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El 
Editorial 

Animales 
sin hogar 
Se estima que por cada 2,4 perros con 

dueño hay 1 que no lo tiene, y por cada 7,1 

gatos con dueño hay 1 callejero. 

amino a nuestras casas, al trabajo o du- 

rante un paseo, vemos animales que va- 

gan por las calles en busca de refugio, 

agua, alimento y, sobre todo, afecto. 
Hoy es una realidad que las mascotas 

forman parte de la familia en muchos hogares de Chi- 

le, pero aún existe un gran desafío: la gran cantidad 

de animales sin hogar. Se estima que por cada 2,4 pe- 

rros con dueño hay 1 que no lo tiene, y por cada 7,1 ga- 

tos con dueño hay 1 callejero (Subdere). Algunos na- 

cen en la calle sin un futuro asegurado, mientras que 

otros fueron alguna vez parte de un hogar y termina- 

ron siendo abandonados por falta de planificación y 

compromiso. 

De acuerdo a Leslie Poblete, directora dela Clínica 
Hospital Clínico Veterinario dela Universidad Andrés 

Bello, la realidad delos animales sin hogar es una res- 

ponsabilidad de toda la sociedad, y como tal, pode- 

mos contribuir a mejorar la vida de muchos de ellos. 

Tres acciones clave pue- 
Hoy esunarealidad den generar un cambio 
que las mascotas significativo: adoptar, es- 
forman parte de la terilizar y educar. Con es- 

ls. tos simples pasos, el im- 

famila cu muchos pacto puede ser enorme. 
hogares de Chile. Cada adopción respon- 

sable transforma una his- 
toria, deja atrás la calle y 

permite que un animal tenga una familia que lo cuide. 

La esterilización corta el ciclo de nacimientos no pla- 

nificados y, en consecuencia, reduce la cantidad de 

animales abandonados. La educación sobre tenencia 
responsable, cuidado, respeto y bienestar animal de- 

be seguir transmitiéndose para cambiar el pensa- 

miento colectivo y formar generaciones más cons- 

cientes. 
Pero ayudar no siempre significa llevar aun animal a 

casa. También se puede colaborar apoyando a funda- 
ciones, compartiendo información, participando en 

esterilizaciones de animales comunitarios o incluso 
ofreciendo agua y comida a quienes viven en la calle. 

Cada gesto cuenta y puede ser el inicio de una opor- 
tunidad que cambie para siempre la vida de un ani- 
mal abandonado. 

Oo 
Columna 

Dra. Mónica Bravo Sanzana, 
Observatorio de Ciudadanía, Convivencia y 

Bienestar Educativo, Ufro 

Liderazgo ético y transformador: el gran desafío 
para los equipos directivos universitarios 

moLey Karin, desafía profundamente las formas en có- 
mo nos relacionamos, lo cual es la base de la conviven- 

ia. Esta Ley pone el énfasisen la prevención, investigación y 
sancióndel acosolaboral, sexual y violencia en el trabajo, man- 
teniendo cinco principios rectores en el proceso de investiga- 

L; implementación dela Ley N*21643, más conocida co- 

   ción: confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva 
. Bl degénero. Todo loan- 

Laimplementación de  teriorimplica que los 
equipos directivos evi- 

la ley 21643, más dencien competencias 
conocidacomo Ley socioemocionales y 

A prácticas coherentes 
Karin, desafía queles posibiliten ges- 
profundamente las tionar el buen trato, la 
formitás en cónio nos escucha activa, el cui- 

E dado de los equipos, y 
relacionamos. 

  

riesgos psicosociales 
(problemas de salud 

asociados), entre otros. Esto noes opcional, es estratégicamen- 

te necesario, puesa pesar del avance de la legislación chilena, 
la implementación efectiva de esta y la promoción de una cul- 
tura laboral basada en el respeto y la dignidad delas personas 
siguen siendo desafios pendientes. 

Desde una mirada positiva y optimista, para las universida- 
des y, especialmente para nuestra casa de estudios (Universi- 

dad de La Frontera) este es un momento histórico importan- 

te, de inflexión, pues1os encontramosen un contexto de elec- 
ciones para rector en medio de una crisis económica muy crí- 
tica. De esta manera, este desafio llega en un momento clave 

para poder redefinir qué tipo de comunidad queremos cons- 
truir y quétipo de liderazgo queremos validar y legitimar. Es 
decir, esunagran oportunidad para proyectar el tipo de gober- 
nanza y de comunidad que queremos. 

En este sentido, como entidad de Educación Superior he- 

mos avanzado en la generación del Reglamento de Conviven- 
cia Universitaria, en coherencia con la Ley 21.643. No obstan- 

te, para que exista un cambio profundo en nuestra manera de 
relacionarnos necesitamos que este instrumento no represen- 
te una formalidad institucional. Es necesario que los equipos 
directivos manifiesten voluntad política, implementen un lide- 
razgo ético y evidencien congruencia valórica, para poder tra- 
bajar en aras dela integridad institucional. Es urgente contar 
con autoridades que asuman y comprendan que la conviven- 
ciaesun pilar dela gestión universitaria. Unacondición estruc- 
tural parala promoción del bienestar; la mejora dela calidad y 
la equidad. Pero estorequiere de un liderazgo comprometido, 
valiente, con coherencia ética y con una mirada realal cuida- 
dodelas personas. Un liderazgo quese traduzca de manera co- 
tidiana en una gobernanza participativa y con equipos que ges- 
tionen desde el respeto y la inclusión. 

Solo partir de estetipo deliderazgo podremos avanzara 
consolidar un desarrollosostenible. Así, el Reglamento de Con- 
vivencia Universitaria será una oportunidad para dejar atrás 
los modelos y prácticas autoritarias y burocráticas, situando 
enel centro dela vida institucional la dignidad humana, y la 
promoción de un entomo libre de todo tipo de violencia, y 
avanzar hacia lareparación institucional, la cultura de colabo- 
ración, la equidad y la justicia en la convivencia universitaria, 
encauzando nuestro camino hacia la integridad institucional 

  

  

O 
Humor 

enla universidad. 

Poráetós | Frases 

“Se nos acabó la paz,   

  

  

pasamos de ser un 
barrio tranquilo a 
tener una serie de 
problemas”. 

Benedicto Pino, 
dirigente vecinal sector Miraflores 

“Vamos a tratar de 
volver a los inicios 
nuestros en base a las 
características de 
nuestros jugadores”. 

Esteban Valencia, 
DT de Deportes Temuco  
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