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La obligación 
moral del 
poder nuclear 
  

ace 80 años, el 

mundo contem- 

pló por primera 
vez el rostro de- 

vastador de la energía ató- 
mica. Hiroshima y Nagasaki 
se convirtieron en símbolos 

del horror, la muerte y el lí- 
mite moral que nunca debi- 
mos cruzar. Hoy, ocho déca- 
das después, somos testigos 
de escaramuzas que ponen 
en vilo al planeta. 

En junio de este año, el 
conflicto entre Israel e Irán 
reactivó los temores más pro- 
fundos de la humanidad. El 
ataque israelí a instalaciones 
nucleares en Teherán y Na- 
tanz, en respuesta al presun- 
to enriquecimiento de uranio 
por parte del régimen iraní, 
mostró cuán delgada es la lí- 
nea entre la disuasión y la 
guerra total. Y nos volvimos a 
preguntar ¿Puede el uso o la 
amenaza de armas nucleares 
justificarse moralmente? 

Las bombas lanzadas so- 
bre Japón, con su saldo in- 
mediato de más de 100 mil 

muertos, abrieron una grieta 
ética en la historia. Se logró 
la rendición del imperio ni- 

dleares está en la mira moral 
entre el progreso científico y 
la conciencia humana. 

Hoy el debate ético se di- 
vide en dos visiones. Por un 
lado, los que creen que la 
amenaza nuclear ha evitado 
guerras mayores; por otro, 
los que sostienen que vivir 
bajo la sombra de una posi- 
ble aniquilación es una de- 
rrota moral colectiva. ¿De 
qué sirve la paz, si se mantie- 
nea costa del terror? 

La Guerra Fría formalizó 
la lógica de la disuasión: no 
atacar para evitar el contraa- 
taque. Pero esa “paz que no 
es paz”, como la llamó Geor- 
ge Orwell, consolidó un or- 
den de superpotencias capa- 
ces de destruir el planeta so- 
lo apretando el famoso bo- 
tón y nos convertimos en 
rehenes de esos arsenales 
para terminar en la encruci- 
jada de cómo hacer quenun- 
ca se usen. 

El mundo está en manos 
de líderes que desprecian el 
bien común: Trump, Putin, 
Netanyahu, Kim Jong'un, en- 
tre otros, concentran un po- 
der letal sin contrapesos. En 
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minar estas armas es débil y 
como ciudadanos no esta- 
mos muy conscientes del 
riesgo que esto significa. 
“Tampoco tenemos la fuerza 
ni la capacidad para decir y 
exigir un BASTA. 

Científicos como el astró- 

nomo Carl Sagan advirtió al- 
guna vez que, frente a tecno- 
logías capaces de alterar el 
equilibrio del planeta, se 
pone la urgencia de una 
ca global sin precedentes. 
Hoy más que nunca, necesi- 
tamos líderes con sentido de 
humanidad, pueblos movili- 
zados por la paz y una cien- 
cial servicio de la vida. Por- 
que si imaginamos un mun- 
do de posguerra nuclear so- 
lo tendría sobrevivientes de- 
seando haber estado entre 
los muertos. 

Mientras tanto, los de Hi- 

roshima y Nagasaki siguen 
recordándonos lo que signi- 
fica el infierno en la Tierra. 
En 2024, la organización 

Nihon Hidankyo recibió el 
Nobel de la Paz por su lucha 
contra las armas nucleares. 
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La clave para 
una industria 
más inclusiva 

  

  

  

aindustria minera chi- 

lena vive un momento 
lecisivo. A las exigen- 
las de mayor produc- 

tividad se suman desafíos como 
la sostenibilidad ambiental, la 
seguridad de las operaciones y 
—no menos importante= la ne- 
cesidad de atraer y retener ta- 
lento. En ese contexto, la parti 
cipación femenina en la mine- 
ría ha aumentado sostenida- 
mente en la última década, pe- 
rosiguesiendo insuficiente pa- 
rarelejar la diversidad del pa- 
ís. Integrar más mujeres en to- 
dos los niveles de la industria 
no es solo un compromiso éti- 
co:es una ventaja competitiva. 
Aquíes donde la Inteligencia 
Artificial (A) puede jugarunrol 
transformador, mucho másallá 
de su uso actual en áreas de 
mantenimiento operativo o 
planificación minera. 

Hoy, las aplicaciones más 
visibles de IA en minería están 

en las áreas técnicas y de pro- 
ducción, por ejemplo, el man- 
tenimiento de maquinaria, op- 
timización de rutas para los 
vehículos, monitoreo en tiem- 
po real de condiciones geoló- 
gicas. Son avances que impac- 

gestión de personas. 
Para incrementar la partici- 

pación femenina y retener ta- 
lento diverso, la industria mine- 

ranecesita modernizar sus pro- 
cesos de Recursos Humanos 

(RRHB). Muchos trabajadores y 
trabajadoras enfrentan dificul- 
tades para acceder rápidamen- 
tea sus contratos, certificados 

de entrenamiento y permisos 
necesarios para ingresar ala mi- 
na. Sin esos documentos actua- 
lizados y en regla, la operación 
seralentiza oincluso se detiene: 

no hay extracción suficiente, los 
turnosse ven comprometidos y 
la cadena productiva seafecta 
ensu conjunto. 

En este punto, la IA puede 
ser unaaliada estratégica. Siste- 
masinteligentes pueden gestio- 
nar solicitudes documentales, 

verificar el cumplimiento de re- 
quisitosentiempo real y ofrecer 
respuestas automáticas o perso- 
nalizadas 24/7. Imaginemos un 
asistente virtual entrenado para 
resolver al instante dudas sobre 

licencias, protocolos de seguri- 

dad, beneficioso asignación de 
turnos. Una herramienta así 

aceleralos procesos y elimina 
barreras cotidianas que afectan 
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bores. Según reportes de junio 
deesteaño, hoy el 54,74% delos 
usuarios de ChatGPT son hom- 

bres, mientras que el 45,26% 
son mujeres. Hay una diferencia 
queesclave mirar conatención, 
porque mientras más equitativo 
seaeluso, mejores seránlasres- 
puestas para las demandas de 
distintos grupos al interior de 
las compañías yla formación de 
culturas organizacionales que 
representena todos. 

“También el uso de IA en 

RRHH puede ofrecer un valor 
estratégico al anticipar necesi- 
dades decapacitación, mapear 
brechas de habilidades y perso- 
nalizar trayectorias de desarro- 
llo. En vez de planes genéricos, 
se pueden diseñar rutas de 
aprendizaje adaptadas a cada 
persona, facilitando que más 
mujeres accedan a cargos de 
mayor responsabilidad técnica 
ogerencial. 

Enun país queaspira a serlé. 
der en minería verde y respon- 
sable, poner la experiencia de 
las personas -hombres y muje- 
res-enel centro de la estrategia 
noes opcional. Aplicar IA para 
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uando pensamos en 
turismo, imaginamos 
hoteles llenos, res- 
taurantes con mesas 

ocupadas y artesanos ven- 
diendo sus productos en pla- 
zas y ferias. Y es cierto: en 

  

5,2 millones de visitantes ex- 

tranjeros, un 40% más que el 
año anterior, generando más 
de USD 3.200 millones en in- 
gresos para el país, según da- 
tos de Sernatur y del Banco 
Central. Pero si vamos más 
allá dela postal, la pregunta es 
inevitable: ¿cuánto de ese di- 
nero llega realmente alos bol- 
sillos de quienes hacen posi- 
ble esta industria? 

Las cifras no son tan opti- 
mistas. El ingreso laboral pro- 
medio en Chile en 2024 bor- 

dea los $850.000, pero la me- 
diana —el punto donde la mi- 
tad delos trabajadores gana 
menos- está en apenas 
$611.162, según el Instituto Na- 
cional de Estadísticas (INE). 

Enregiones turísticas icóni- 
cas como Valparaíso, donde 
la actividad turística es vital, el 
promedio fue de $647.560 y la 
mediana de $490.000, de 
acuerdo con el INE. Dicho sim- 
ple: la mitad de quienes traba- 
jan alí, incluyendo hoteleros, 
guías, conductores garzones, 
ganan menos de medio millón 
de pesosal mes. 

Lasituación se agrava por- 
que buena parte del empleo tu- 
rístico es temporal, a tiempo 
parcialo por cuenta propia. Mu- 
chostrabajan intensamente en 
temporada alta para luego en- 

  

frentar meses de baja demanda. 
Y la brecha de género golpea 
fuerte: en promedio, las muje- 
res en el sector ganan un 23 % 
menos que los hombres, pesea 
ser mayoría en áreas clave como. 

hotelería y gastronomía, según 
cias de la Fundación Sol. 

Pero notodo está perdido. 
El turismo tiene un potencial 
enorme para ser motor de de- 
sarrollo si se gestiona bien. Es- 
to pasa por crear empleos for- 
malesy estables, invertir en ca- 
pacitación —desde idiomas has- 
ta gestión sustentable— y ase- 
gurar que más valor agregado 
se quede en manos locales, no 
solo en grandes cadenas. 
También implica políticas 

que reduzcan la desigualdad 
entre regiones, para que tra- 
bajar en turismo en Valpa- 
raíso o en Chiloé signifique 
las mismas oportunidades 
que en Santiago. 

  

    
  

Porque al final, el turismo 
no debería ser solo la foto 
bonita del verano. Debería 
ser una herramienta para 
que quienes dan vida a nues- 
tra experiencia como viajeros 
—el guía que nos cuenta una 
historia, la cocinera que nos 
sirve un plato típico, el artesa- 
no que nos ofrece una pieza 
única— puedan vivir digna- 
mente de su trabajo. Y esa es 
una decisión de país: pasar de 
la ilusión de las cifras prome- 
dio a un turismo que realmen- 
tereparta sus beneficios. 
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