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Industria TI: Las mujeres llegaron a “resolver el problema”

El negocio TI es altamente competitivo a nivel de talentos, y si bien re-
quiere de un manejo técnico fundamental para tener éxito y desarrollar una
carrera laboral en el sector, las habilidades blandas llegaron para quedarse,
y las mujeres también, en un ambito historicamente dominado por hombres.

Para una de cada 3 empresas tecnologicas en
Chile, la Resolucion de Problemas es la competen-
cia blanda mas comln y destacada en mujeres, de
acuerdo con un sondeo que realizamos reciente-
mente. Pero no es el tnico atributo, ya que también
el talento femenino destaca por habilidades como
Comunicacion (25%) y Liderazgo (22%), ademas
de Adaptabilidad (17%).

El sector tecnologico consta de entornos de traba-
jo extremadamente dindmicos y muy competitivos.
Pero justamente estas habilidades blandas en que

las mujeres lideran son fundamentales para enfren-

-

tar las exigencias de hoy, y muchas veces

sSOn escasas.

Esto se vuelve especialmente clave en
momento laboral muy desafiante para la
mujer, considerando que la ultima tasa
de desocupacion escald al 9,9% segin
el INE. Entonces el sector IT ofrece una
oportunidad tinica para que talento feme-
nino con habilidades blandas pueda desa-

Hollate. Mathilde Cordier Hiini
Fundadora de ADA For
Lo anterior no solo confirma que las muje- Solutions y socia de
res especialistas en tecnologia llegaron para Kabeli

consolidar su posicion en un sector que eAxi-

ge alto dominio técnico, sino que han logrado entregar otras potencialida-
des, e incluso alcanzar posiciones de liderazgo, abriendo la puerta para que
muchas otras puedan integrarse.



