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Mas del 45% 
es el aumento del ingreso medio mensual que tuvo el génerofe- 

menino entre el 2020 al 2024, pasando de $462.000 a$671.000. 

1 a 30 horas de trabajo 
la encuesta señala que el ingreso promedio alcanza los 
$295.100. 
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EVOLUCIÓN ASIMÉTRICA 
ENTRE 2022 Y 2024 
El seremi del Trabajo y Previ- 
sión Social, Jonathan Páez, se- 
ñaló que durante el periodo 
2022-2024 se observó una 
evolución asimétrica en los 
ingresos de Atacama. Mien- 
tras que el ingreso mediano 
real aumentó un 4,3%, pasan- 
do de $631.000 a$658.184, el 
ingreso promedio real dismi- 
nuyó un 1,2%, descendiendo 
de $852.100 a $842.231. Esta 
dinámica indica que las mejo- 
ras salariales se concentraron 
principalmente en la parte 
media-baja de la distribución 
deingresos, sin impactar pro- 
porcionalmente a los seg- 
mentos de mayores remune- 
raciones. 

“Esta dinámica puede ex- 
plicarse por el predominio 
de la actividad minera en la 
estructura sectorial regional 
y los mecanismos específicos 
de transmisión salarial que 
operan en estos sectores, 
donde las negociaciones co- 
lectivas y ajustes por produc- 
tividad pueden tener calen- 
darios y magnitudes diferen- 
tes otros sectores económi: 
cos”, explicó Páez. Asimis- 
mo, señaló que el estanca- 
miento del ingreso promedio 
real en la región contrasta 
con el crecimiento nacional, 
lo que podría reflejar efectos 

    

compositivos en el empleo 
regional, saturación salarial 
ensegmentos altos o dinámi- 
cas particulares de sectores 
predominantes que limitan la 
expansión delos ingresos su- 
periores. 

   

OCUPADAS FORMALES VS 
OCUPADAS INFORMALES 
La ESI 2024 también entregó 
datos relevantes respecto a la 
diferencia de ingresos entre 
la población ocupada formal 
e informal. Durante el año 
pasado, el ingreso medio de 
quienes desempeñan em- 
pleos formales en Atacama 
alcanzó $1.018.600, repre- 
sentando más del 72% de la 
población ocupada. Por su 
parte, quienes se desempe- 
ñan en la informalidad reci- 
bieron un ingreso promedio 
significativamente menor, de 
$328.500. Esta diferencia re- 
feja una marcada brecha en- 
tre quienes gozan de estabili- 
dad y beneficios asociados a 
la formalidad y quienes se de- 
sempeñan en empleos más 
vulnerables o precarios. 

Otro aspecto relevante es 
la relación entre la cantidad 
de horas trabajadas y el nivel 
de ingresos. La encuesta indi- 
ca que las personas que labo- 
ran entre 1 y 30 horas sema- 
nales presentan el ingreso 
medio mensual más bajo, 

   

   SI BIEN HAY UN CRECIMIENTO EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, EL SUELDO PROMEDIO DEL GÉNERO FEMENINO NI SI QUIERA ESTÁ CERCA DEL GÉNERO MASCULINO. 

con $295.100, mientras que 
quienes cumplen jornadas de 
44 a45 horas alcanzan un in- 

greso promedio de 
$1.007.600. Cabe destacar 

que el 36% de la población 
ocupada trabajó habitual- 
mente dentro de este rango 
horario, lo que evidencia que 
la mayoría de los trabajado- 
res percibe ingresos en torno 
al promedio de jornadas 
completas. 

BRECHA DE GÉNERO 
Un aspecto crítico que desta- 
cala ESI2024 es la persisten- 
cia de la brecha salarial de gé- 
nero. En Atacama, los hom- 
bres alcanzaron un ingreso 
medio de $967 mil, mientras 
que las mujeres no superaron 
los $671 mil, lo que represen- 
ta una diferencia cercana al 
44%. Este desfase, si bien 
mantiene una clara desigual- 
dad, ha experimentado me- 
joras en los últimos años. 

Comparandolos periodos 
2020 y 2024, se observa que 
el ingreso medio mensual de 
las mujeres aumentó de apro- 
ximadamente $462.000 a 

$671.000, lo que representa 
un crecimiento superior al 
45%. En el caso de los hom- 
bres, el aumento fue de cerca 
de $653.000 a $967.000, 

equivalente a un incremento 
superior al 48%. 
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“Esta dinámica pue- 
de explicarse por el 
predominio della acti-
vidad minera en la es- 
tructura sectorial re- 
gional y los mecanis- 
mos específicos de 
transmisión salarial 
que operan en estos 
sectores, donde las 
negociaciones colec- 
tivas y ajustes por 
productividad pue- 
den tener calenda- 
rios y magnitudes di- 
ferentes a otros secto- 
res económicos”. 

Jonathan Páez
Seremi del'Prabajo

  

Sibienla disparidad entre
hombres y mujeres sigue
siendo significativa, el incre-
mento registrado para ambos
grupos refleja mejoras con-
cretas en las condiciones la-
borales y de ingresos en la re-
gión durante los últimos cua-
tro años. Esto evidencia
avances en la remuneración,
aunque persisten desafios
importantes para reducir la
desigualdad salarial por gé-
nero y asegurar que las mejo-
ras en los ingresos se distri-
buyan de manera más equita-
tiva. 10S   
  

EN VALLENAR LA INSEGURIDAD HA AUMENTADO EN EL ÚLTIMO TIEMPO. 

Gore invertirá más 
de $220 millones en 
televigilancia para 
Vallenar 
SEGURIDAD. Son 54 los dispositivos que 
serán instalados en tres cuadrantes. 

¡elobjetivo defortalecer 
Queria ciudadanay 

ejorarla calidad de vida 
delosvecinos de Vallenar, se lle- 
vó a cabola firma del convenio 
“Programa de Cámaras de Tele- 
vigilancia de Vallenar”. Iniciativa 
quebuscareforzarelsistemaco- 
munal de seguridad, através de 
lainstalación de54nuevascáma- 
ras, que funcionarán como he- 
rramienta dave para la preven- 
ción del delito, la disuasión de 
conductas ilícitas en directa sin- 
tonía con la Estrategia de Desa- 
rrollo Regional 2024-2034. 

PUNTOS 
Los 54 nuevos puntos de cáma- 
ras, serán ubicados enzonas es- 
tratégicas, definidos a partir de 
los requerimientos de la comu- 
nidad y validadas por el análisis 
del Sistema Táctico de Opera- 
ción Policial STOP de Carabine- 
ros, y ratificadas por el Consejo 
Comunal de Seguridad Pública. 
Dichas cámaras, serán dispues- 
tas en tres cuadrantes: sector 

Centro y Vista Alegre;sector To- 
rreblanca y alrededores; y sector 
Baquedano, y zonas cercanas. 

Dicho convenio, será finan- 
ciadocon recursos del Gobierno 
Regional (Gore) de Atacama, 
considerando un presupuesto 
de más de 220 millones de pe- 
sos, los cuales fueron aprobados 
porel Consejo Regional de Ata- 
cama. La instancia fue encabe- 
zada por el Gobernador Regio- 
nal, Miguel Vargas, el Alcalde de 
la comuna; Víctor Isla, los Con- 

sejeros Regionales; Igor Verdu- 
go,Juan Horacio Santana y Jorge 
Torres. 

Al respecto el Gobernador 
Regional; Miguel Vargas, señaló: 
“Nos pusimos a trabajar en un 
proyecto junto conel municipio, 
que implica una inversión de 
más de 220 millones de pesos, 
que ya fueron aprobados en el 
Consejo Regional de Atacama y 
quenosvaa permitirrecuperar 
del total de las cámaras 54. Ob- 

viamente esto se complementa 
conel esfuerzo que ya viene ha- 
ciendo la Municipalidad y el tra- 
bajo también conjunto con las 
policías aquí en la en la comu- 
na”. 

Respecto a otras iniciativas 
'queimpulsa el Gobierno Regio- 
únalen tema de seguridad, la au- 
toridad indicó que “avanzar en 
seguridad requiere, trabajar en 
distintos frentes. Por un lado, es- 
tá el rol delas policías, ahí tam- 

bién está el Gobierno Regional 

colaborando con equipamiento 
parala investigación y también 
para el trabajo operativo delas 
policías, colaborando en proyec- 
tos de infraestructura. Espera- 
mos iniciar enelsegundosemes- 
tredeesteaño, el cuartel de la Po- 

licía de Investigaciones aquí en 
Vallenar y ojalátambién, queson 
proyectos que están contempla- 

dos en el Convenio Programa- 
ción entre el Gobierno Regional 
y Carabineros, el retén Rosa Bur- 
gueño y avanzar también, en el 
retén Torreblanca y enla Subco- 
misaríade Huasco”. os
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