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SAG avanza en equidad de género y recibe

Sello de Oro para Instituciones
Publicas otorgado por el PNUD

En el Palacio de La
Moneda, el Servicio Agrico-
la y Ganadero, SAG, reci-
bio el Sello de Igualdad de
Género en categoria Oro,
otorgado por el Programa
de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).
La ceremonia fue encabe-
zada por el Ministro de Agri-
cultura, Esteban Valenzue-
la, y el Director Nacional del
SAG, José Guajardo Re-
yes, quien recibio la distin-
cién de manos de la repre-
sentante residente del

PNUD en Chile, Georgiana
Braga-Orillard. Este reco-
nocimiento es el resultado
de un intenso trabajo de im-
plementacion de dos afios
de distintas politicas y me-

canismos orientados a re-
ducir la brecha de género
al interior de la institucion,
asi como también en su re-
lacién con usuarios y usua-
rias.

En la ocasién, el Minis-
tro de Agricultura, Esteban
Valenzuela, sefald: “Chile
acaba de ganar una nueva
medalla de oro, un recono-
cimiento muy significativo
del Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desa-
rrollo. El afio pasado, en el
marco del Sello de Igualdad
de Género, se entregaron
solo dos medallas de oro a
nivel mundial, y este afio
fueron tres, todas para ins-
tituciones chilenas: el Mi-
nisterio de Justicia, la Can-

cilleria y nuestro Servicio
Agricola y Ganadero”.

Por su parte, la repre-
sentante residente del
PNUD en Chile, Georgiana
Braga-Orillard, expresoé
que: “Estamos muy conten-
tos de hacer entrega del
Sello de Igualdad de Géne-
ro, en nivel Oro, al Servicio
Agricola y Ganadero. Fue-
ron dos afos de intenso tra-
bajo dentro de la institucion
para fortalecer sus politicas
en esta materia, conside-
rando todos los aspectos,
desde la inclusion en el pre-
supuesto hasta el trabajo
que el Servicio realiza ha-
cia afuera, con las comuni-
dades rurales y, especial-
mente, con las mujeres ru-

rales”.

“Para nosotros es muy
importante reconocer el tra-
bajo de las mujeres dentro
de la institucion. Que cum-
plen muchos roles, pero
que durante mucho tiempo
estuvieron, en cierta medi-
da, relegadas, posterga-
das. Hoy se ha logrado ha-
cer tremendas transforma-
ciones internas para darle
el espacio y el respeto que
le corresponde a cada una
de ellas” indico José Gua-
jardo Reyes, Director Na-
cional del SAG.

La maxima autoridad
del SAG también agradecio
“a todos los funcionarios y
funcionarias que hicieron
posible este logro. Tene-
mos el compromiso de no
bajar la guardia, seguir
avanzando y acompanar a
otros servicios y ministerios
para que también lo consi-
gan, en cumplimiento del
mandato de un Gobierno
feminista que impulsa el
desarrollo de la mujer, y del
cual nosotros somos parte”.

Cerrando brechas

El Sello de Igualdad de
Género es una iniciativa
internacional impulsada por
el PNUD que busca acele-

rar el cumplimiento de los
compromisos de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible, mediante la im-
plementacion de herra-
mientas concretas que per-
mitan integrar transversal-
mente la perspectiva de
género en la gestion publi-
ca. Su objetivo es que los
servicios publicos adopten
politicas, planes y mecanis-
mos orientados a cerrar
brechas de género, preve-
nir la violencia, facilitar la
conciliacién de la vida per-
sonal, laboral y familiar, y
promover la participacion
de las mujeres en todos los
niveles de toma de decisio-
nes.

Obtener la certificacion
en nivel Oro significa que el
SAG ha alcanzado altos
estandares en cinco dimen-
siones clave: planificacion
y gestion; arquitectura y

capacidades para la igual-
dad de género; ambientes
laborales inclusivos; alian-
zas, participacion y rendi-
cion de cuentas; y resulta-
dos e impacto en las politi-
cas publicas. Estas areas
reflejan una gestion com-
prometida con la transver-
salizacion del enfoque de
género en todos los niveles
de la institucion.

Este reconocimiento no
solo valida el trabajo reali-
zado por el SAG para avan-
zar hacia una mayor equi-
dad entre hombres y muje-
res, sino que también reafir-
ma su compromiso con la
construccion de una cultu-
ra organizacional basada
en el respeto, la correspon-
sabilidad, la equidad y los
derechos humanos, conso-
lidandose como un referen-
te en la gestion publica con
enfoque de género.




