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DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

LICITACIONES, CONCURSOS, CITACIONESY EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

NUm. 44.226 | Sébado 16 de Agosto de 2025 | Péginalde3

AvVisos
CVE 2684103

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas

Subsecretaria
para las
Fuerzas
Armadas

Gobierno de Chile

Subsecr etar ia par a las Fuer zas Armadas

BASESDEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGO DE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

LI&mase a concurso de antecedentes para proveer €l cargo de la Planta de Directiva de
la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas que a continuacién seindica:

N° Cargo| Denominacién del Cargo Grado Dependencia Lugar de desempefio

01 Jefatura de Departamento | Directivo Grado | Division de Presupuestosy Santiago, Region
de Presupuesto 4° EUS Finanzas Metropolitana

OBJETIVOS DEL CARGO: Velar por la adecuada gestion de la planificacion, gecucién
y control del presupuesto de la Subsecretaria y su relacion con los recursos financieros;
como también coordinar y supervigilar el comportamiento presupuestario de todos los
capitulos del sector Defensa, destinados a lograr un uso eficiente de los recursos asignados
para sus operadores.

REQUISITOS GENERALES: Las/los postulantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 46 y 47 del decreto supremo 69/04, del Ministerio de Hacienda,
parala provision de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

- Ser funcionario de planta o a contrata de algiin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto
Administrativo. En €l caso de los funcionarios a contrata, deben haberse desempefiado en
tal calidad, al menos, durante los tres afios previos a concurso, en forma ininterrumpida, lo
que también serd exigido para los funcionarios en calidad de suplentes, de acuerdo al
dictamen N° 56.311, de 2014, de la Contraloria General de la Republica.

- Estar cdificado en ListaN° 1 de distincion.

- No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo
del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

- No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.
- Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante, esto es el 2 dejunio de 2024 y
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- Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante, esto es el 2 dejunio de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las
inhabilidades contenidas en €l articulo 54 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija € texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generaes de la
Administracion del Estado, esto es:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
UTM o0 més, con & Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran a gercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cuaquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes 2200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta €l tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta
€l nivel de Jefe de Departamento inclusive.

- Hallarse condenado por crimen o simple delito.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Lag/los postulantes ademés deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N° 3, del afio 2011,
del Ministerio de Defensa Nacional, a saber:

- Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, y acreditar una

experiencia laboral minima de tres afios en el sector pablico o privado; o
- Titulo Profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, y acreditar una
experiencia laboral minima de cinco afios en €l sector piblico o privado.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR: Lag/los postulantes deberan
presentar 10s siguientes documentos para participar en este concurso:

- Certificados de Experiencialaboral (firmado y timbrado por los exempleadores).

- Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad por ambos lados vigente.

- Certificado de Situacion militar a dia vigente (hombres).

- Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos establecidos en |os articulos 46 y
47 del decreto supremo N° 69, seglin formato adjunto en Anexo.

- Declaracion Jurada Simple electronica “Postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en el articulo N° 54 del DFL N° 1/19.653", disponible en €l
portal de empleos publicos.

- Certificado de Titulo Profesional.

- Certificados que acrediten estudios formales, capacitacion, postitulos y/o postgrados.
Para e caso de las capacitaciones € certificado debe expresar la cantidad de horas
efectuadas.

CALENDARIO Y CONSULTAS:

ITEM FECHAS

Aperturadela Convocatoria A contar del diahdbil siguiente alafechade publicacién en el
Diario Oficia y hasta el dia décimo habil siguiente, alas 23:59
horas.

Postulaciones Diez dias hébiles contados desde |a apertura de la convocatoriaen
el portal www.empleospublicos.cl.
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iTEM FECHAS

Evaluacion de Admisibilidad y Evaluacion [Quince dias hébiles contados desde €l cierre del proceso de
Curricular Etapasly 2 postulacién.

Notificacion delos Resultados de la Tres dias habiles contados desde €l cierre de la etapa de
admisibilidad y etapas 1y 2 evaluacion curricular.

Aptitudes especificas para el desempefio de[Diez dias hébiles contados desde la notificacion de los resultados
lafuncion (Etapa 3) de laEvaluacion Curricular.

Notificacion de los Resultados de las Tres dias habiles contados desde el cierre de la etapa de
Entrevistas de adecuacién Psicolaboral Entrevistas de adecuacion Psicolaboral parael cargo.

parael cargo
Apreciacion global del candidato (Etapa 4) [Siete dias hébiles contados desde la notificacion de los resultados
de las Entrevistas Psicolaborales.

Finalizacion del Concursoy Comunicacion [Diez dias hébiles siguientes al cierre de laredizacién de las

de los Resultados Entrevistas Finales de Apreciacion Global de las/los
Candidatas/os.

Todas las consultas referentes a proceso de postulacion, como el estado del concurso, solo
podran canalizarse a través de correo electronico concursos@defensa.cl.

ADRIANA DELPIANO PUELMA
Ministra de Defensa Nacional
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