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COMUNICACIONES MUTUAL DE SEGURIDAD, 

Analizaron fórmula 
de Harvard para lograr 
que las empresas sean 
más productivas 4 y 

6:08 TENDENCIAS. Mutual de Seguridad selló una alianza con el ea 
“Centro para el Trabajo, Salud y Bienestar” de U. de Harvard. 

EN tones 
Ce 

onelobjetivo de enfren- — tabilidad de las empresas. sis del desempeño bursátil, un 

( tar el desafío globalen— JackDennertein, profesory — indicador clave, refuerza esta 
quese ha convertido el — asesorseniordelacasadeestu- — relación y confirma que las em- 

bienestar laboral, Mutual de — diosnorteamericana, estuvoes- — presasqueimplementan políti ELEXPERTO JACK DENNERLEIN ESTUVO ENCHILE PARTICIPANDO DE EVENTO 
Seguridad selló una alianza — tasemana en Chile participan- — cas y prácticas sólidas en segu DONDESE ABORDARON LAS TENDENCIAS GLOBALES EN ESTA MATERIA. 
conel “Centro para el Trabajo, — do del encuentro “Salud y Bie- — ridad, salud y bienestar laboral 
Salud y Bienestar” de la Uni- — nestar: ¿Funcionan realmente — registran un mayor valor de — INTEGRACIÓN EFECTIVA una serie de programas para 
versidad de Harvard para im- como motor decompetitividad — mercado, asociadotantoa una — “El propósito de este encuen- — potenciarelbienestar y lasalud 
pulsar prácticas organizacio- — y productividad laboral?”, ins- mejor reputación como a ma- — troes integrar de manera efec- — en los espacios de trabajo”, se- 
nales que prioricen el bienes- — tancia en la que se abordaron — yores ingresos. En promedio, — tivala salud, la seguridad yla — ñalóFelipe Bunster, gerentege- 
tarintegral delos trabajadores — tendencias globales en mate- estas compañías superan el — calidad de vidadelas personas — neral de Mutual de Seguridad, 
buscandomejorar la seguridad ria de bienestar laboral. rendimiento del mercado ge- como pilares fundamentales — agregando queorganizarones- 
ylasalud eneltrabajo, además “Mejorarlascondicionesla-  neral”,afirmó Dennerline, des-— de una gestión organizacional — te encuentro como una forma 
deelevarlamotivación, lasatis-— borales impulsa directamente — tacando la virtuosa relación moderna, humana y sosteni-— de compartir estrategias prác- 
facción laboral y, de formame- — la productividad y rentabilidad — entre resultados organizacio- ble. Por ello nuestra oferta de - ticas, evidencia local y tenden- 
dible, la productividad y laren- — delas organizaciones. El análi- nales y bienestar enel trabajo. — valor en este ámbito contiene — ciasglobales que mejoran la sa- 

    

    

La salud, la seguri- 
dad y la calidad de 
vida de las personas 
como pilares funda 
mentales de una ges- 
tión organizacional 
moderna, humana 
y sostenible...” 

FelipeBunster 
Cerente Mutual de Seguridad. 

  

lud delos colaboradores. 

En ese sentido, el profesor 
Dennerline, agregó que hay in- 
vestigaciones que han demos- 
trado -porejemplo-queloscos- 
tos en salud aumentan cuando 
los trabajadores son víctimas 
deacoso laboral. “En entornos 
hostiles, tambiéncrecen lasau- 
sencias, el riesgo de accidentes 
y larotación de personal. Ade- 
más, los empleados destinan 
tiempo y energía a evitarel hos- 
tigamiento, loque los distrae de 
sustareas principales, alterasus 
incentivos y reduce su motiva- 
ción para desempeñarse al má- 
ximo”, advirtió el experto. 08 
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Dr. Mario Parada Dr. Álvaro Vivallo Dr. Carlos Pedrasa Dr. Pedro Valdivia 
Traumatología general Traumatología general Traumatología Tobillo/ pie Traumatología general 

  

Misses Consulta llamando 
a nuestro callcenter 

Conoce 
) Nuestras 600 4010 009 

subespecialidades , 
www.ccostanera.cl 
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