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Analizaron formula
deHarvard paralograr
que las empresas sean
mas productivas

TENDENCIAS. Mutual de Seguridad sellé una alianza con el
“Centro para el Trabajo, Salud y Bienestar” de U. de Harvard.

on el objetivo de enfren-
c tar el desafio global en

que se ha convertido el
bienestar laboral, Mutual de
Seguridad selld una alianza
conel “Centra para el Trabajo,
Salud y Bienestar” de la Uni-
versidad de Harvard para im-
pulsar practicas organizacio-
nales que prioricen el bienes-
tarintegral de los trabajadores
buscando mejorar la seguridad
ylasalud enel trabajo, ademas
de elevar la motivacion, la satis-
faccion laboral y, de forma me-
dible, la productividad y la ren-

tabilidad de las empresas.
Jack Dennerlein, profesor y
asesor senior de la casadeestu-
dios norteamericana, estuvoes-
tasemana en Chile participan-
do del encuentro “Salud y Bie-
nestar: ¢Funcionan realmente
como motor de competitividad
y productividad laboral?”, ins-
tancia en la que se abordaron
tendencias globales en mate-
ria de bienestar laboral.
“Mejorar lascondiciones la-
borales impulsa directamente
la productividad y rentabilidad
de las organizaciones. El anali-

sis del desempefio bursatil, un
indicador clave, refuerza esta
relacién y confirma que las em-
presas que implementan politi-
cas y pricticas solidas en segu-
ridad, salud y bienestar laboral
registran un mayor valor de
mercado, asociado tantoa una
mejor reputacion como a ma-
yores ingresos. En promedio,
estas compaiiias superan el
rendimiento del mercado ge-
neral”, afirmé Dennerline, des-
tacando la virtuosa relacion
entre resultados organizacio-
nales y bienestar en el trabajo.

COMUNICACIONES MUTUAL DE SEGURIDAD.

EL EXPERTO JACK DENNERLEIN ESTUVO EN CHILE PARTICIPANDO DE EVENTO
DONDE SE ABORDARON LAS TENDENCIAS GLOBALES EN ESTA MATERIA.

INTEGRACION EFECTIVA

“El proposito de este encuen-
tro es integrar de manera efec-
tiva la salud, la seguridad v la
calidad de vidade las personas
como pilares fundamentales
de una gestién organizacional
moderna, humana y sosteni-
ble. Por ello nuestra oferta de
valor en este ambito contiene

una serie de programas para
potenciarelbienestary lasalud
en los espacios de trabajo”, se-
fialé Felipe Bunster, gerente ge-
neral de Mutual de Seguridad,
agregando que organizaron es-
te encuentro como una forma
de compartir estrategias préc-
ticas, evidencia local y tenden-
ciasglobales que mejoran la sa-

Lasalud, la seguri-
dad yla calidad de
vida de las personas
como E}i]ares funda-
mentales de una ges-
tion organizacional
moderna, humana
y sostenible..”

Felipe Bunster
Gerente Mutual de Seguridad

lud de los colaboradores.

En ese sentido, el profesor
Dennerline, agregd que hay in-
vestigaciones que han demos-
trado -por ejemplo- que los cos-
tos en salud aumentan cuando
los trabajadores son victimas
deacoso laboral. “En entornos
hostiles, también crecen las au-
sencias, el riesgo de accidentes
y larotacian de personal. Ade-
mas, los empleados destinan
tiempo y energiaaevitar el hos-
tigamiento, loque los distrae de
sus tareas principales, altera sus
incentivos y reduce su maotiva-
cion paradesempenarse al ma-
ximo”, advirtio el experto. 3



