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Por: Valentina Echeverría O.

La región de Coquimbo
vive un momento histórico en
materia laboral. Las mujeres
están liderando la recupera-
ción del empleo, alcanzando
cifras inéditas en participación
y ocupación. Según los últi-
mos datos del Observatorio
Laboral Regional (OLR), en el
trimestre abril-junio de 2025,
la ocupación femenina alcan-
zó un 47.9%, superando en
0.3 puntos su promedio his-
tórico y marcando una dife-
rencia significativa frente al
retroceso masculino, cuya
tasa cayó 1.2 puntos porcen-

Más de ciento cincuenta perso-
nas de diversas instituciones públicas
de la región se reunieron en el semi-
nario «Sumarios con perspectiva de
género: aplicación de Ley Karin en la
administración pública», que fue or-
ganizado por la Secretaría Regional
Ministerial de la Mujer y la Equidad
de Género, junto a la Secretaría de

Mujeres lideran la recuperación del
empleo en la región de Coquimbo

La participación
laboral femenina
alcanza récord histó-
rico, con un 47,9%,
superando en 0,3
puntos su promedio
histórico. La seremi
del Trabajo Monserrat
Castro y de la Mujer
Camila Sabando
destacaron el impac-
to de este crecimien-
to en la formalidad
laboral, la innovación
y el desarrollo econó-
mico regional.

tuales.
Para Karen Vargas, di-

rectora de la Escuela de Cien-
cias Empresariales y del Ob-
servatorio Laboral Regional,
este avance es más que un
dato económico. «Que la par-
ticipación laboral de las mu-
jeres llegara a un 47,9% y la
ocupación femenina alcance
un 44,1%, con un alza inte-
ranual de 0,6 puntos, es un
hito importante para nuestra
región»

«Estos avances son re-
flejo de una mayor inclusión
y diversidad en el mundo del
trabajo, con beneficios que
van más allá de la economía,

influyendo en la autonomía fi-
nanciera, la innovación y la
productividad», destacó.
Agregando que el aumento de
la remuneración real y las
mejores condiciones labora-
les están atrayendo a más
mujeres al mercado laboral.

Por su parte, la seremi
del Trabajo y Previsión Social,
Monserrat Castro, valoró el
aumento en la formalidad la-
boral, señalando que la cate-
goría de empleo asalariado
formal creció un 4,3% inte-
ranualmente, con variaciones
positivas tanto para mujeres
(6,0%) como para hombres
(3,1%).

«Esta alza de la partici-
pación femenina en el empleo
regional es una buena noti-
cia y se suma al incremento
del empleo formal, lo que nos
posiciona en un escenario
favorable respecto a la tasa
de desocupación, que se ubi-
có en 7,4%, el índice más
bajo en 12 meses».

Asimismo, la seremi de
la Mujer y la Equidad de Gé-
nero, Camila Sabando, subra-
yó el rol transformador que
están desempeñando las tra-
bajadoras en distintos secto-
res productivos. «Las mujeres
de nuestra región de Coquim-
bo no solo están participando

en la reactivación económica,
sino que, la están liderando y
redefiniendo sectores produc-
tivos. Con talento, innovación
y una mirada transformadora,
están generando empleo, im-
pulsando negocios y fortale-
ciendo comunidades», afirmó,
comprometiendo el trabajo del
ministerio para derribar barre-
ras y potenciar su aporte. Es-
tos indicadores reflejan un
cambio estructural en el mer-
cado laboral regional, con un
protagonismo femenino que
no solo fortalece la economía,
sino que también impulsa el
desarrollo social y la equidad
de género.

En la zona: 449 denuncias por Ley
Karin aprobadas, de ellas 80%

son de acoso laboral
Género y la Escuela de Derecho de la
Universidad Católica del Norte (UCN).

La actividad contó con la colabo-
ración de la Asociación Nacional de
Empleados Fiscales (ANEF) de la Re-
gión Coquimbo y el Servicio de Salud
Región Coquimbo, y la presencia de
diversos expositores y expositoras es-
pecialistas en las materia.
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