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Mujeres ganaron un 34,3% menos que 
los hombres durante 2024 en la región 
economia. Antofagasta tuvo ingresos más altos que el promedio nacional, según encuesta del INE. 

José Fco. Montecino Lemus 
cronicaomercurioantofagasta.cl 

¡entras los ingresos 
M medio y mediano de 

los hombres de la re- 
gión estuvieron en $1.229.180 y 
$897.756 durante el 2024, el de 
lasmujeres alcanzó montos mu- 
cho menores: $807.421 y 
$605.850, respectivamente. Es- 
toimplicóunabrecha de 34,3% 
en el ingreso medio en desme- 
dro de lasmujeres. Lo anterior 
superó incluso el promedio del 
resto del país, que también tuvo 
una brecha en desmedro de las 
trabajadoras, de-24,4%. 

Esto es parte de lo que se 
puede desprender de la En- 
cuesta Suplementaria de Ingre- 
sos (ESI), correspondiente al 
año pasado, y que fue publica- 
da esta semana por el Instituto 
Nacional de Estadísticas. El 
sondeo se aplicó en los trimes- 
tres de octubre y diciembre del 
2024, y su objetivo fue caracte- 
rizar los ingresos laborales de 
las personas ocupadas, a nivel 
nacional y regional. 

Dusan Paredes, profesor ti- 
tular del Departamento de 
Economía dela U. Católica del 
Norte, sentencia que las cifras 
“es un llamado de alarma”, y 
añade que “existe una convic- 
ción y un acuerdo de que hay 
que trabajar en la disminución 
de las brechas de género. Y es- 
10 es particularmente relevan- 
te para aquellas ciudades que 
tienen una conformación sec- 
torial altamente masculiniza- 
da, como es minería, industrial 
oconstrucción”. 

El académico también re- 
salta que el informe muestra 
datos particulares: “Uno de los 
problemas que hay, es que los 
promedios se corren cuando 
existen datos atípicos. Por 
ejemplo, si existen algunos 
hombres con salarios prome- 
dio extremadamentealtos, eso 

va a hacer que el salario pro- 
medio de los hombres sea ex- 
cesivamente alto”. 

Poresto, argumenta, “una 
forma que existe en estadística 

  

BRECHA DE GÉNERO REGIONAL EN LOS SALARIOS SU 

$1.056.125 
fue el ingreso neto 
mensual que promedió la 

región durante el 2024, se- 
gún refleja la ESI. 

paraevitar ese problemaes mi- 
rarla mediana, queesel salario 
queganala persona que estáen 
elmedio dela distribución, que 
nose ve afectada por los extre- 
mos. Y lo interesante es que, 
cuando miramosla mediana, la 
delos hombres es más alta que 
lamediananacional, y estaasu 
vez es más alta que la mediana 
delas mujeres”. 

  

“Eso quiere decir que la 
brecha de género no se está ex- 
plicando porque haya hom- 
bres que estén ganando mu- 
cho, sino que en promedio la 
distribución completa de hom- 
brestiendeatener más salarios 
quela distribución completa 
de mujeres”, explica Paredes. 

En tanto, Manuel Pérez, di- 

rector del Observatorio Labo- 
ral, aclara que “es cierto que la 
diferencia es importante, pero 
esta se haido reduciendo en 
los últimos tres años. Y, en par- 
te, tiene que ver con el hecho 
de que ha habido una mejora 
en el nivel de empleo formal 
para las mujeres. De hecho, 

  

IPERA EL PROMEDIO NACIONAL. 

hoy endíalas mujeresestánen 
la tasa de ocupación más alta 
quese registra en toda la serie 
de la Encuesta Nacional de Em- 
pleo y, particularmente, en 
sectores formales, lo cual hace 
quesus condiciones laborales 
y, por tanto, también de ingre- 
sos, haya mejorado”. 

“Porotra parte, particular- 
mente enlas regiones mineras 
como esta, derivado de que se 
ha consolidado un nuevosuper- 
ciclo en estos años, la minería 
está siendo el sector que más 
contratación ha generado en los 
últimosaños. De hecho, valide- 
rando de forma persistente las 
creaciones deempleoanivelin- 
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teranual”, argumenta el tam- 
biénacadémico dela UCN. 

Sin embargo, fundamenta 
que, sibienel sector minero ha 
incrementado la contratación 
femenina, “sobre todo las gran- 
des empresas mineras, cuando 
unovelos sectores contratistas, 
queson los que mayor empleo 
generan, todavía están alta- 
mente masculinizados”. 

Marcela Vera, economista y 
académicadelaU. deSantiago, 
acota que una razóna la brecha 
podríaser, “en parte, con las di- 
ferencias enlosniveles decapa- 
citación y formación que limi- 
tan la inserción de las mujeres 
enlossectores productivoscon 

mayores rentas”. No obstante, 
precisa, “esta explicación resul- 
ta insuficiente si no se conside- 

ratambién la persistentesegre- 
gación laboral y los obstáculos 
estructurales que restringen el 
acceso femenino a empleos de 
altaremuneración”. 

“En este sentido, se vuelve 

imprescindibleavanzar en polí- 
ticasque no solo fortalezcan las 
oportunidades de formación, si- 

no que también aseguren que 
las mujeres con mayores cualifi- 
caciones puedan integrarse en 
cargos de decisión y liderazgoal 
interior de las empresas. Dees- 
te modo, se contribuirá a redu- 
cirlabrechasalarial y a generar 
un desarrollo más inclusivo y 

equitativo en la región”, men- 
ciona la también doctora en 

Ciencias Sociales. 

INGRESOS ALTOS 
Engeneral, la ESItambiénmos- 
tró que el ingreso laboral pro- 
medio dela población ocupada 
dela Región de Antofagasta fue 
de $1.056.125 neto mensual, es 
decir, el ingreso bruto menos 
los descuentos por previsión y 
salud. Mientras que el ingreso 
mediano, que corresponde al 
sueldo que recibe una persona 
representativa dela mitad dela 
población, llegó a $757.312 al 
mes. Enotras palabras, el 50% 
de quienes trabajaron en la re- 
giónen2024 percibieron ingre- 
sos menores o iguales a ese 
monto. 

Además, Antofagasta es, 
junto a la Metropolitana y Ma- 
gallanes, de las regiones que 
sobrepasaron el promedio na- 
cional, que fue de $897.019. 

Enefecto, sobrelo anterior, 
la Región Metropolitana tuvo 
un promedio de $1.058.905. 
En tanto, el salario medio de 
Magallanes fue de $1.056.485, 
respectivamente. 

Por su parte, el ingreso me- 
diano nacional fue de $611.162 y 
para las regiones de Magallanes, 
Antofagasta, Metropolitana, Ata- 
camay Aysén fueron $795.579, 
$757.312, $702.463, $658.184 y 

$656.37, respectivamente. (3
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