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Mujeres ganaron un 34,3% menos que
los hombres durante 2024 en la region

economia. Antofagasta tuvo ingresos mas altos que el promedio nacional, segiin encuesta del INE.

José Feco. Montecino Lemus
cromica@mercurioantofagasta.cl

ientras los ingresos
M medio y mediano de
los hombres de la re-

gion estuvieron en $1.229.130 y
$897.756 durante el 2024, el de
las mujeres alcanzd montos mu-
cho menores: $807.421 y
$605.850, respectivamente. Es-
to implico unabrecha de 34,3%
en el ingreso medio en desme-
dro de las mujeres. Lo anterior
superd incluso el promedio del
resto del pais, que también tuvo
una brecha en desmedro de las
trabajadoras, de 24,4%.

Esto es parte de lo que se
puede desprender de la En-
cuesta Suplementaria de Ingre-
sos (ESI), correspondiente al
afio pasado, y que fue publica-
da estasemana por el Instituto
Nacional de Estadisticas. El
sondeo se aplico en los trimes-
tres de octubre ydiciembre del
2024, y suobjetivo fue caracte-
rizar los ingresos laborales de
las personas ocupadas, a nivel
nacional y regional.

Dusan Paredes, profesor ti-
tular del Departamento de
Economia de la U. Cat6lica del
Norte, sentencia que las cifras
“esun llamado de alarma”, y
anade que “existe una convic-
cion y un acuerdo de que hay
que trabajar en la disminucién
de las brechas de género. Y es-
to es particularmente relevan-
te para aquellas ciudades que
tienen una conformacion sec-
torial altamente masculiniza-
da, como es mineria, industrial
o construceion”.

El académico también re-
salta que el informe muestra
datos particulares: “Unode los
problemas que hay, es que los
promedios se corren cuando
existen datos atipicos. Por
ejemplo, si existen algunos
hombres consalarios prome-
dio extremadamente altos, eso
va a hacer que el salario pro-
medio de los hombres sea ex-
cesivamente alto”.

Por esto, argumenta, “una
forma que existe en estadistica
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BRECHA DE GENERO REGIONAL EN LOS SAI;ARIDS SUPERA EL PROMEDIO NACIONAL.

$1.056.125

fueel ingreso neto
mensual que promedid la
region durante el 2024, se-
gun reflejala ESL

paraevitar ese problema es mi-
rarla mediana, que es el salario
quegana la persona que estaen
elmediodela distribucion, que
nose ve afectada por los extre-
mos. Y lo interesante es que,
cuando miramos la mediana, la
delos hombres es mis alta que
lamediana nacional, y estaasu
vez es mas alta que la mediana
de las mujeres”.

“Eso quiere decir que la
brecha degénero no se esta ex-
plicando porque haya hom-
bres que estén ganando mu-
cho, sino que en promedio la
distribucion completa de hom-
brestiendea tener mas salarios
que la distribucion completa
de mujeres”, explica Paredes.

En tanto, Manuel Pérez, di-
rector del Observatorio Labo-
ral, aclara que “es cierto que la
diferencia es importante, pero
esta se haido reduciendo en
los diltimos tres afios. Y, en par-
te, tiene que ver con el hecho
de que ha habido una mejora
en el nivel de empleo formal
para las mujeres. De hecho,

hoy endialas mujeres estin en
la tasa de ocupacion mas alta
que se registra en toda la serie
de la Encuesta Nacional de Em-
pleo y, particularmente, en
sectores formales, lo cual hace
que sus condiciones laborales
v, por tanto, también de ingre-
s0s, haya mejorado”.

“Por otra parte, particular-
mente en las regiones mineras
como esta, derivado de que se
ha consolidado un nuevo super-
ciclo en estos anos, la mineria
estd siendo el sector que mas
contratacién ha generado en los
tltimos afios. De hecho, va lide-
rando de forma persistente las
creaciones de empleo a nivel in-
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teranual”, argumenta el tam-
biénacadémico dela UCN.

Sin embargo, fundamenta
que, si bien el sector minero ha
incrementado la contratacion
femenina, “sobre todolas gran-
des empresas mineras, cuando
uno ve los sectores contratistas,
que son los que mayor empleo
generan, todavia estdn alta-
mente masculinizados™.

Marcela Vera, economista y
académicadela U. de Santiago,
acota que una razon a labrecha
podriaser, “en parte, con las di-
ferencias en los niveles de capa-
citacion y formacion que limi-
tan la insercion de las mujeres
en lossectores productivos con

mayores rentas”. No obstante,
precisa, “esta explicacién resul-
tainsuficiente si no se conside-
ratambién la persistente segre-
gacion laboral y los obstaculos
estructurales que restringen el
acceso femenino a empleos de
altaremuneracién”.

“En este sentido, se vuelve
imprescindible avanzar en poli-
ticas que no solo fortalezcan las
oportunidades de formacion, si-
no que también aseguren que
las mujeres con mayores cualifi-
caciones puedan integrarse en
cargos de decision y liderazgoal
interior de las empresas. De es-
te modo, se contribuird a redu-
cir labrechasalarial y a generar
un desarrollo mas inclusivo y
equitativo en la region”, men-
ciona la también doctora en
Ciencias Sociales.

INGRESOS ALTOS

Engeneral, la ESI también mos-
tro que el ingreso laboral pro-
medio de la poblacién ocupada
de la Region de Antofagasta fue
de $1.056.125 neto mensual, es
decir, el ingreso bruto menos
los descuentos por prevision y
salud. Mientras que el ingreso
mediano, que corresponde al
sueldo que recibe una persona
representativa de la mitad de la
poblacion, llegd a $757.312 al
mes. En otras palabras, el 50%
de quienes trabajaron en la re-
gion en 2024 percibieron ingre-
s0s menores o iguales a ese
monto.

Ademas, Antofagasta es,
junto a la Metropolitana y Ma-
gallanes, de las regiones que
sobrepasaron el promedio na-
cional, que fue de $897.019.

En efecto, sobre lo anterior,
la Region Metropolitana tuvo
un promedio de $1.058.905.
En tanto, el salario medio de
Magallanes fue de $1.056.485,
respectivamente.

Por su parte, el ingreso me-
diano nacional fue de $611162 y
para las regiones de Magallanes,
Antofagasta, Metropolitana, Ata-
camay Aysén fueron $795.579,
$757.312, $702.463, $658.184 y
$656.337, respectivamente. 3



