
Dos verdades que no cambian 
La primera: el impacto de los problemas. La brecha de satisfacción 

entre clientes sin inconvenientes y los que sí los tuvieron se mantiene 

prácticamente intacta desde hace más de una década, fluctuando 

entre los 70 y 90 puntos. 

La segunda: la relación entre satisfacción y permanencia sigue muy 

fuerte. La satisfacción refleja una evaluación retrospectiva (lo que el 

cliente ve y escucha de las marcas); la segunda, una intención futura 

que anticipa comportamientos leales (es la respuesta más cercana a 

una lealtad material de un cliente, ese "volver a comprar”). 
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ONES ESPECIALES LA TERCERA 

Tres claves para 
competir (y ganar) 
en experiencia de 
clientes 
Excelencia Operativa 

La lealtad se construye con expe- 

riencias consistentemente buenas. 

Esa consistencia nace de procesos 

robustos que se miden, mejoran, 

integran y comunican. En servicios, 

Domingo 

criterio de decisión, que solo implica 

destrucción de valor. 

Compromiso Interno con el 

Cliente 

Los procesos claros no sirven de 

nada si no hay personas prepara- 

das y motivadas para ejecutarlos. 

Movilizar una cultura centrada en 

el cliente implica alinear incentivos, 

formar competencias para resolver 

Históricamente, ambas han mostrado una de las correlaciones más virtiendo la caída los “productos defectuosos” nose problemas y escuchar activamente, 

altas en el estudio. Así con los datos de Procalidad podemos afirmar sostenida desde el acumulan en una bodega como también dentro de la propia orga- 

que, “solo con altos niveles de satisfacción se logra el verdadero com- POE nCanan ocurre en procesos productivos: se nización. Para las áreas a cargo, el 

portamiento de permanencia”. traducen en clientes insatisfechos, desafío del"hacer-hacer” —lograr 

que luego se van o se quedan para que otras áreas actúen con foco 

Permanencia Neta según satisfacción general advertir a otros. Dos datos signifi- en el cliente, aunque no estén bajo 

cativos: 40% de los insatisfechos la misma jerarquía— es cultural, 

100 declara haber tenido problemas. adaptativo y permanente. 
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Y, 72% de los insatisfechos con 

problemas, señalan que no se- 

guirán con la empresa. En nuestra 

experiencia las empresas normal- 

mente “no asumen” esta realidad. 

¡Sí, tendrán problemas! Entonces 

la pregunta clave es ¿cómo lo 

haremos?, ¿cómo reaccionarán 

cuando estos ocurran? 

Gestión de la Ecuación de Valor 

El cliente no exige precios bajos, 

El liderazgo sostenido que ve- 

mos en las marcas ganadoras del 

INSC 2025 confirma algo que 

los profesionales de experiencia 

de clientes conocemos bien: la 

diferenciación real ocurre cuando 

excelencia operativa, ecuación de 

valor y compromiso interno traba- 

jan en sinergia. Estos resultados 

reafirman que la gestión de CX no 

puede delegarse únicamente a un 
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4100 cionales, organizacionales) supere quienes lideran este desafío, la 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 los costos percibidos (económicos, pregunta no es solo cómo llegar 
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de servicio, de riesgo). Cuando 

la diferenciación desaparece, el 

precio se convierte en el único 

a la cima, sino cómo mantener el 

estándar cuando las expectativas 

del cliente suben cada año. 

  

A > Sodimac 

Sodimac lidera la experiencia 

de clientes en el sector de 

mejoramiento del hogar 
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La empresa ganó en esta categoría del Índice Nacional de Satisfacción 
de Clientes Procalidad 2025. Esto es fruto de su escucha activa a las 

familias y profesionales de la construcción, entregándoles la mejor 

propuesta en sus proyectos de hogar. 

Sodimac obtuvo el primer lugar en la eva- 

luación de los clientes en el sector “Mejo- 

ramiento para el Hogar" del Índice Nacional 

de Satisfacción de Clientes Procalidad 2025. 

"Estamos muy agradecidos de este 

reconocimiento. Buscamos escuchar de 

manera activa a nuestros clientes, que 

es la base para entender y responder a 

sus expectativas y necesidades. Tenemos 

muy claro que hoy no basta con ofrecerles 

productos y servicios atractivos, debemos 

innovar permanentemente y entregarles 

una experiencia que ellos valoren y que 

nos diferencie”, destacó el gerente general 

de Sodimac Chile, Eduardo Mizón. 

El ejecutivo agregó “que las personas 

esperan también que las empresas aporten 

a la solución de sus problemas y a aquellos 

que afectan al país. A eso estamos abocados, 

con acciones en diferentes ámbitos que 

muestran una consistencia en nuestro actuar”. 

La confianza que ha generado Sodimac 

se basa en un trabajo interno, al contar 

con una cultura de cercanía y compromiso 

con los clientes y el país que viene de sus 

orígenes como cooperativa. 

En sus más de 70 años de historia, la 

compañía ha acompañado a las personas 

en las distintas etapas de su vida y de Chile, 

en los períodos buenos y en los difíciles. 

La empresa apoya a las familias y pro- 

fesionales de la construcción a concretar 

sus proyectos de hogar, con productos y 

servicios de calidad, a precios convenientes 

y con la mejor experiencia. 

La empresa 
capacita anual- 

mente a miles 

de maestros y 

maestras en la 

Gran Feria de 

Capacitación 

y el Círculo de 

Especialistas. 

Sodimac pone mucho foco en ca- 

pacitar gratuitamente cada año a miles 

de maestros y maestras a través de su 

  

Sodimac tiene cultura de cercanía y compromiso con los clientes y el país. 

    y 
Círculo de Especialistas y la Gran Feria 

de Capacitación anual, entre otros bene- 

ficios. Este esfuerzo se complementa con 

las asesorías de su canal "Hágalo Usted 

Mismo”, dirigido también a las familias 

que necesiten realizar proyectos y tener 

hogares más sostenibles. 

La experiencia de cliente es uno de los 

tres pilares de la estrategia de desarrollo 

de Sodimac junto a la sostenibilidad, y 

rentabilidad y crecimiento. En sostenibili- 

dad, la firma impulsa diferentes programas 

hacia la comunidad y para el cuidado del 

medioambiente, entre otros ámbitos. 

o 
SMART 
ZOOM

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

17/08/2025
  $4.091.194
  $9.829.612
  $9.829.612

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     271.020
      76.017
      76.017
      41,62%

Sección:
Frecuencia:

ESPECIALES
OTRAS

Pág: 11


