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| cambio climaticodejo

de ser una amenaza

futura para convertirse

enunarealidad que es-

ta redefiniendo las

condiciones de trabajo
ylaoperacién de lasempresasen
Chile. Olas de calor, incendios fo-
restales, lluvias intensas y fuer-
tes vientos ya no solo afectan el
medioambiente, sino que im-
pactan directamente en la salud,
la seguridad y la productividad
de los trabajadores, y ponen a
prueba la capacidad de adapta-
cién de las organizaciones.

Cristian Ramirez, consultor se-
nior de gestion de riesgos de
Mutual de Seguridad, explico
que la relacion entre clima y
mundo laboral se manifiesta en
dos dimensiones clave: los fend-
menos meteoroldgicos extre-
mos y la adaptacion a una eco-
nomia mas sostenible. “Ambos
requieren que empresasy traba-
jadores tomen conciencia y de-
sarrollen estrategias proactivas
para anticiparse, prevenir dafos
y aprovechar oportunidades
emergentes”, comentd en entre-
vista con SoyTV.

Entre los riesgos “inmediatos”,
las altas temperaturas son los
eventos de mayor impacto.
Cuando superan los 35°C, las
personas con patologias circula-
torias y cardiacas se ven espe-
cialmente afectadas, yalllegara
los 38°C, las consultas médicas
aumentan de manera explosiva.
El golpe de calor, sinose tratade
inmediato, puede resultar mor-
tal,yaque el cuerpo pierde la ca-
pacidad de regular la tempera-
tura. “Este impacto no es solo fi-
sico: la anticipacion de veranos
mas calidos y fenémenos extre-
mos también genera unaumen-
to de la ansiedad y la tensién
emocional, particularmente en
quienes ya presentan enferme-
dades preexistentes”, sostuvo.

En ese contexto, actividades al
aire libre, como la construccion,
laagriculturay el transporte, son
especialmente vulnerables, pero
ademas se estima que hasta un
70% de las labores podrian verse
afectadas si no cuentan con cli-
matizacién adecuada en interio-
res. “Esta realidad obliga a revi-
sary actualizar los protocolos de
prevencion de riesgos. Lo que
antes era una evacuacion al ex-
terioren caso de emergencia co-
mo un terremoto, hoy podria ser
mas seguro dentro de un espa-
cio cerrado, dependiendo de las
condiciones de viento, tempera-
tura y radiacion solar en lo rela-
cionado con el clima”, explico el
asesor.

Desde esa perspectiva, enfati-
z6 que “la cultura de seguridad
debe evolucionar, incorporando

Las claves para entender
la relacion entre cambio
climaticoy el mundo laboral

Los fenémenos climaticos estan transformando la manera en que se trabaja
en Chile. Segin Cristian Ramirez, consultor senior de Mutual de Seguridad,
entenderlos, gestionar el riesgo y adaptarse a la "nueva realidad” es clave para
proteger la salud de los trabajadores y garantizar la continuidad operativa de
las empresas.

la prevencion del riesgo climati-
co como parte central de la es-
trategia empresarial, desde los
supervisores hasta la alta direc-
cion”.

Pero mas alla de los impactos
inmediatos, el cambio climatico
también representa un riesgo
estratégico que las empresas no
pueden ignorar. Atal punto que
—por ejemplo- la Comisién para
el Mercado Financiero (CMF) exi-
ge a las grandes compafiias in-
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formar como gestionan este
riesgo en sus reportes de soste-
nibilidad. “Ignorar estas exigen-
cias puede traducirse en pérdida
de competitividad o incluso inte-
rrupcion de operaciones, afec-
tando la continuidad de servi-
cios esenciales”, remarco Rami-
rez.

ROLACTIVO
Lo cierto es que Mutual de Se-
guridad ha asumido un rol acti-
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El riesgo
climdtico nos
ha llevado a evolucionar
la cultura de seguridad,
reconaciendo que no solo
representa un peligro, sino
también una oportunidad
cuando se gestiona de
forma adecuad.
Fortalecer esta cultura
es fundamental pora
anticiparse a los
resgos y aprovechar los
aprendizajes que dejan
estos desafios”.
Cristidn Romirez,
consultor senior de
Mutual de Sequridad

vo frente a los riesgos que el
cambio climatico impone en el
mundo laboral, incorporando
estas variables en sus procesos
de diagnostico y evaluacion. De
hecho, la institucién analiza los
peligros derivados de fenéme-
nos extremos, incendios foresta-
les y olas de calor, utilizando in-
cluso experiencias internaciona-
les.

Segun el consultor en gestion
deriesgos, la clave esta en com-
binar mitigacion y adaptacion.
En términos de mitigacion, las
empresas pueden contribuira re-
ducir su impacto ambiental dis-
minuyendo emisiones y optimi-
zando el uso de recursos como
aguay energia. En tanto, la inte-
gracion de energias renovables
no convencionales y practicas
mas eficientes, permiten no solo
reducir riesgos futuros, sino tam-
bién generar ahorros operacio-
nales y promover sostenibilidad.

Enloquerespectaalaadapta-
cion, Mutual de Seguridad reco-
mienda acciones concretas y
practicas que protejan tanto a
los trabajadores como a la conti-
nuidad de las operaciones. Ajus-
tar los horarios laborales para
evitar las horas de mayor calor,
aumentar los puntos de hidrata-
cion y fomentar dietas saluda-
bles son medidas que pueden
marcar la diferencia durante
olas de calor intensas.

Asimismo, el uso de vestimen-
ta adecuada, transpirable y con
proteccién contra radiacion UV,
Jjunto con la capacitacion de su-
pervisores y equipos para inter-
pretar alertas meteorolégicas,
ayuda a anticiparse y responder
alos riesgos de manera efectiva.

CULTURA DE SEGURIDAD

Ramirez enfatizd ademds que
la prevencion debe integrarseen
lacultura de seguridad de las or-
ganizaciones. “No se trata (inica-
mente de protocolos formales,
sinode generar conciencia en to-
dos los niveles: desde |a alta di-
reccion hasta cada trabajadorin-
dividual Aprender de la historia
y de comunidades que ya han
desarrollado soluciones adapta-
das a su entorno es fundamen-
tal para fomentar resiliencia,
preparacién y capacidad de res-
puesta ante los desafios que im-
pone el cambio climatico”, con-
cluyo.

Para el asesor de Mutual de
Seguridad, “el cambio climatico
implica riesgos, pero también
ofrece oportunidades sise abor-
da con estrategiay preparacion”,
destacando que la clave esta en
transformar la amenaza en
aprendizaje y accién concreta,
asegurando entornos de trabajo
mas seguros y sostenibles.



