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Baja empleabilidad, épor
qué no una ley de sellos?

Isidora Undurraga,
Economista Bci Estudios

La Ley de Etiquetados de Alimentos en Chile nos
demostré que una idea simple puede generar un im-
pacto profundo. Al eliminar las asimetrias de infor-
macion, esta medida no solo hizo a los consumidores
mas conscientes de lo que comian, sino que llevo a
la industria a reemplazar sus recetas por alternativas
mas saludables.

En un afio electoral como este, urge incorporar al
debate politicas publicas que apunten a mejorar el
mercado laboral. Hoy enfrentamos un problema igual
de importante que la alimentacién saludable, pero
en otro ambito: ¢Por qué no aplicar una ley de sellos
a las carreras universitarias? Asi como un producto
con muchos sellos llevd a las empresas a cambiar su
receta, una carrera con baja empleabilidad deberia
impulsar a las universidades a replantear su oferta
académica.

El desempleo en personas con educacién superior
en Chile estd en maximos histdricos, ubicandose so-
bre el 8%. Esta dolorosa realidad evidencia, en parte,
una desconexidn entre lo que las universidades ofre-
cen y lo que el mercado laboral necesita. Miles de
jévenes estudian durante afios, se endeudan y egre-
san para enfrentarse a un campo laboral inexistente
o saturado, como pasa en algunas carreras del area
de la salud. Este problema no es solo una frustracién
personal, es un problema de eficiencia econémica y
de asignacion de recursos. Para abordar este proble-
ma, se propone una Ley de Sellos Universitarios. Esta
medida requeriria que las casas de estudio publiquen
anualmente, de forma visible y estandarizada, dos
indicadores clave por carrera: el porcentaje de em-
pleabilidad promedio al egresar y el sueldo liquido
promedio de sus egresados.

Hoy no existe un incentivo claro para que las uni-
versidades ofrezcan carreras alineadas con la em-
pleabilidad o que garanticen sueldos que permitan
llegar a fin de mes. Esta medida no busca castigar a
las universidades, sino corregir las asimetrias de in-
formacién, permitiendo que los estudiantes tomen
decisiones informadas. Lo que en el mediano plazo
generaria una autorregulacion entre la oferta y la de-
manda. Ademas, la medida generaria un poderoso in-
centivo para las propias universidades. Aquellas con
indicadores bajos se verian presionadas a “cambiar
la receta”, revisando mallas curriculares o generan-
do convenios con empresas para mejorar la emplea-
bilidad. Por el contrario, las instituciones con altos
porcentajes de empleabilidad tendrian una ventaja
competitiva para atraer al mejor talento y podrian
promocionar las carreras a medida que ese indicador
mejore.

Los cambios son urgentes. Vivimos en un mun-
do en constante transformacion, donde fenémenos
como la inteligencia artificial estan redefiniendo el
mercado laboral. La oferta académica no puede se-
guir funcionando con la inercia de hace décadas. Es
hora de actualizar el sistema con herramientas que
promuevan informacion clara, decisiones racionales
y una mejor conexidn con el mundo real. Los sellos
universitarios pueden ser ese primer paso. Una poli-
tica simple, pero transformadora.




