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¿Se reduce la euforia de 
las Siete Magníficas? 

UTILIDAD NETA ENTRE LAS 7 MAGNÍFICAS, S8:P 500 Y SEP 493 
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2023 2024 2025 FUENTE: ESTRATEGAS DE FACTSET 

POR SOFÍA FUENTES 

Entre el segundo semestre 

de 2023 y el primero de 2024, 

las acciones denominadas 

“Siete Magníficas” - Nvidia, 

Apple, Microsoft, Alphabet, 

Tesla, Amazon y Meta- se 

consolidaron como el grupo 

más rentable y el favorito de 

los inversionistas. 

Sus resultados operaciona- 

les impulsaron las utilidades 

muy por encima del mercado 

y, en dicho período, llegaron 

a superar en 48,5% al índice 

bursátil de referencia esta- 

dounidense, el S£P 500. 

Sin embargo, en los últimos 

dos años esa brecha se ha 

reducido drásticamente. En 

lo que va del último trimestre 

de 2025, y según un estimado 

realizado por la empresa de 

datos financieros FactSet, 

El Analistas 
explicaron 
que si bien las 
ganancias han 
caído frente a 
años anteriores, 
siguen en 
terreno positivo 
y las apuestas 
por estas firmas 
se mantendrían. 

la diferencia en ganancias 

entre las Siete Magníficas 

y el S£P 500 es de solo 6,5% 

(ver gráfico). 

“La reducción en la brecha 

de crecimiento entre el índice 

y dichas empresas en parte 

eraesperable, principalmente 

por las altas bases de com- 

paración que presentaban 

estas últimas, especialmente 

Nvidia”, señaló el gerente 

de renta variable y activos 

alternativos de AFP Capital, 

Miguel Gravet. 

El ejecutivo explicó que 

esto se debe a que, en 2024, 

los beneficios de las firmas 

crecieron exponencialmente y 

a pesar de que aún mantienen 

tasas de expansión, estas 

han disminuido considera 

blemente. “Nvidia pasó de 

utilidades sobre 350% a100%”, 

ejemplificó. 

Deepseek y Trump 
De acuerdo con los ana- 

listas, uno de los golpes más 

fuertes para las compañías se 

produjo por el factor Deep- 

seek: el sistema de IA de- 

sarrollado en China, cuya 

irrupción sacudió al mercado 

tecnológico mundial. 

El 27 de enero, día en que 

se conoció su existencia, la 

acción de Nvidia cayó 17% y 

perdió USS 593 mil millones 

de valor bursátil, la mayor 

pérdida diaria de capitali- 

zación en la historia, según 

Bloomberg. 

A este episodio se sumó 

el denominado “Día de la 

Liberación”, del Presidente 

de EEUU, Donald Trump, 

cuando inició la guerra co- 

mercial, afectando a países 

y determinadas industrias. 

Además, de acuerdo con el 

jefe de análisis de XTB Latam, 

Ignacio Mieres, “al costo de 

capital de las tecnológicas 

que es alto, se suman tasas y 

deuda más caras, un entorno 

macro más desafiante, y por 

último, hay más gastos en 

centros de datos e IA”. 

Este año, las Siete Magní- 

ficas rentan 11,28% en bolsa, 

frente al 10,51% del S£.P 500 

y el 9,21% del S£P 493. 

Tesla y Apple se posicionan 

como las grandes perdedoras, 

con caídas en bolsa de 18% y 

7%, respectivamente. 

¿Se acabó el boom? 
Ajuicio del gerente general 

de Nauta -filial de plani- 

ficación financiera de DVA 

Capital-, Francisco Verdugo, 

el auge de estas acciones 

no debería detenerse: “Han 

sido capaces de capturar la 

digitalización acelerada de 

nuestra era, y dentro de ella, 

la IA”, fenómeno que “recién 

está empezando, y conlleva 

dificultades que esas firmas 

pueden enfrentar”. 

Agregó que “esta nueva era 

necesita una infraestructura 

que la pueda soportar y las 

Siete Magníficas ahí han ju- 

gado un tremendo rol”. 

Deutsche Bank, citado por 

Bloomberg, destacó que ac- 

tualmente estas compañías 

representan el 31% del SEP 

500, superando el 30,7% pre= 

vio al anuncio de Deepseek y 

destacó que está acercándose 

al récord histórico de 31,8%. 
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COLUMNA DE OPINIÓN 

Bci 
Baja empleabilidad, ¿por 
qué no una ley de sellos? 

  

Isidora Undurraga, 

Economista Bci Estudios 

La Ley de Etiquetados de Alimentos en Chile nos 

demostró que una idea simple puede generar un im- 

pacto profundo. Al eliminar las asimetrías de infor- 
mación, esta medida no solo hizo a los consumidores 

más conscientes de lo que comían, sino que llevó a 
la industria a reemplazar sus recetas por alternativas 

más saludables. 

En un año electoral como este, urge incorporar al 

debate políticas públicas que apunten a mejorar el 
mercado laboral. Hoy enfrentamos un problema igual 

de importante que la alimentación saludable, pero 

en otro ámbito: ¿Por qué no aplicar una ley de sellos 

a las carreras universitarias? Así como un producto 
con muchos sellos llevó a las empresas a cambiar su 

receta, una carrera con baja empleabilidad debería 

impulsar a las universidades a replantear su oferta 

académica. 

El desempleo en personas con educación superior 
en Chile está en máximos históricos, ubicándose so- 

bre el 8%. Esta dolorosa realidad evidencia, en parte, 

una desconexión entre lo que las universidades ofre- 

cen y lo que el mercado laboral necesita. Miles de 
jóvenes estudian durante años, se endeudan y egre- 

san para enfrentarse a un campo laboral inexistente 

o saturado, como pasa en algunas carreras del área 

de la salud. Este problema no es solo una frustración 
personal, es un problema de eficiencia económica y 

de asignación de recursos. Para abordar este proble- 

ma, se propone una Ley de Sellos Universitarios. Esta 

medida requeriría que las casas de estudio publiquen 
anualmente, de forma visible y estandarizada, dos 

indicadores clave por carrera: el porcentaje de em- 

pleabilidad promedio al egresar y el sueldo líquido 

promedio de sus egresados. 

Hoy no existe un incentivo claro para que las uni- 
versidades ofrezcan carreras alineadas con la em- 
pleabilidad o que garanticen sueldos que permitan 

llegar a fin de mes. Esta medida no busca castigar a 

las universidades, sino corregir las asimetrías de in- 

formación, permitiendo que los estudiantes tomen 

decisiones informadas. Lo que en el mediano plazo 

generaría una autorregulación entre la oferta y la de- 
manda. Además, la medida generaría un poderoso in- 
centivo para las propias universidades. Aquellas con 

indicadores bajos se verían presionadas a “cambiar 
la receta”, revisando mallas curriculares o generan- 

do convenios con empresas para mejorar la emplea- 

bilidad. Por el contrario, las instituciones con altos 

porcentajes de empleabilidad tendrían una ventaja 

competitiva para atraer al mejor talento y podrían 

promocionar las carreras a medida que ese indicador 

mejore. 

Los cambios son urgentes. Vivimos en un mun- 

do en constante transformación, donde fenómenos 

como la inteligencia artificial están redefiniendo el 
mercado laboral. La oferta académica no puede se- 

guir funcionando con la inercia de hace décadas. Es 
hora de actualizar el sistema con herramientas que 

promuevan información clara, decisiones racionales 

y una mejor conexión con el mundo real. Los sellos 

universitarios pueden ser ese primer paso. Una polí- 
tica simple, pero transformadora. 
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