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Empleo: ;la mejor
politica social? -
Kevin Canales Garcia

Director regional
IdeaPais Biobio

-

Como una “fiebre alta” califico el economista
David Bravo la situacién del empleo en el pais.
La creacion de solo 141 empleos en el Giltimo aho,
v laalta tasa de desocupacion (8,9% en el Gltimo
trimestre) dan cuenta de un mercado laboral
que, tras la crisis sanitaria, nunca recuperd su
normalidad.

A pesar de los intentos del Gobierno por jus-
tificar las cifras, una tasa de desempleo sobre el
8% deberia preocupar a todas las autoridades.
Hace seis afios, en ese Chile que muchos se han
esforzado enborrar, unnivel asi habria sido cali-
ficado,sinduda,comosignos de una crisislaboral
significativa.

En Biobio, lamentablemente, el panorama es
alin mas preocupante que a hivel nacional. Enel
altimoreporte del INE, la desocupacion alcanzo
¢l 9,3%. Unaumento de1,0%respecto del mismo
periodo del aho anterior. En doce meses, se des-
truyeron 4.619 empleos.

En un estudio de IdeaPais se advierte que, en
los Gltimos afios se ha producido un desajuste
importante entre el aumento dela fuerzalaboral
(quehasido demagnitud moderada) y elaumento
deladesocupacion, que avanza a un ritmo mucho
mayor. Laredion arrastrauna deuda persistente
enlacreacion de empleo, que impide absorber la
demanda de trabajo.

Esta realidad se condice con la erisis que
enfrentan las principales actividades produc-
tivas del Biobio. En 2023, afio en que se produjo
el mayor déficit de empleos, el sector de la cons-
truceién perdié 20.000 puestos de trabajo. E1
sectorforestal, que aportael11% del PIB regional,
ha perdido miles de hectéreas de plantaciones
forestales y 36.000 empleos en los altimos 10
ahos. El cierre dela Siderargica Huachipato pro-
fundizo la crisis, yaunque lasmedidas adoptadas
impidieron que el desempleo alcanzara el 11%
proyectado, generd un ambiente de pesimismo
einestabilidad generalizado en elmundo empre-
sarial y ciudadano.

Las politicas ptiblicas impulsadas en los tilti-
mosafoshan elevado los costos de contratacion,
afectando principalmente a pequefias y media-
nas empresas. E1 Banco Central estimé que los
aumentos sostenidos del salario minimo han
producido efectos negativos enla ocupacion labo-
ral: por cada 1% de alza en el salario minimo, se
reduce en116% el empleo en empresas con mayor
proporeion de trabajadores afectos a este salario.

La logica diria que, ante esta realidad, los
esfuerzos deberfan concentrarse en bajar los
costos de contratacion y establecer medidas
proempleo para dinamizar un mercado labo-
ral estancado. Sin embargo, hemos visto justo
lo contrario: proyectos de ley para eliminar el
tope de la indemnizacion por afos de servicio,
promesasinviables de unsalario minimo de 750
mil pesos, mayores costos a las empresas (asi
avanzan lassubastas cn el proyecto de pesca, un
sector clave de empleo en el Biobio) entre otros
tantos. Si la mejor politica social es el empleo,
Jcudnto tiempo més seguiremos postergandolo
imprescindible?




