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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

JUNIO. MONEDAS 1PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
CAPITAL 319%  $pormoneda local (observado) Abril 2025 0,2% 18/08/2025 $39.23538 Mayo 2025 $68.648 Mayoralza 
CUPRUM 314% — Dólar $961.84 Mayo 2025 02% 19/08/2025 53924672 — Junio 2025 568785 
HABITAT 302% — Eo S11933 Junio 2025 04% 20/08/2025 $3925806 Juli 2025 $68923 Mayor baja 
MODELO 38% — Realbrasileño S17756 Julio 2025 09% 21/08/2025 53926941 — Agosto 2025 S6B6A7 
  

Por Nicolás Arrau Álvarez, 
nicolasalvarezadirioelsurdl 

gentes locales asociados al 
Alroptesacupariic 

que la evolución que estos 
emprendimientos han tenido ha 
sido notoria. A diferencia de hace 
cinco años, por ejemplo, se obser 
van más startups que traen ideas 
desdelaacademia yde emprende 
dorescon madurez profesional, es 
decir, empresas con más modelos 
de negocios validados y con una 
visión cargada alo global. 

Voces de Startup Biobío, colabo- 
tación entre Endeavor, IncubaU- 
deC y Casa W, apoyada por Corfo, 
señalan que eso se logró gracias a 
la generación de eventos, la visita 
de inversionistas a la zona y el he- 
cho de “creerse el cuento”. “Hace 
cinco años, los proyectos estaban 
enunaetapa muy inicial, pero hoy 
estánen procesos deescalamiento, 
levantando inversión, incorporan 
do tecnologías desde del inicio y 
conectando con mercados fuera 
de la Región, dice el socio funda: 
dor de Casa W, Iván Merro. 

Desdequelainiciativa tomó for: 
ma, cerca de 150startupshansido 
aceleradas. 

SEGUNDO SEMESTRE 
El gerente de Endeavor Biobío, 

Felipe Medina, plantea que una de 
sus metas es avanzar en una se- 

gunda radiografía regional, algo 
que ya se hizo en 2022, de tal ma 
nera de ver cómo ha cambiado el 
ecosistema: 

“La radiografía se debe empezar 
a construir el segundo semestre 
para presentarla, ojalá, a principios 
del próximo año”, aventura. 

Esa vinculación es, justamente, 
uno de los aspectos más mencio 

    

Focos para este segundo semestre de 2026 

Startups priorizarán alianzas con 
industria local e internacionalización 
Hay expectación por resultados de concurso Corfo que podría dar 
US$ 10 millones a Biobío. Se espera crear espacio para la innovación 

  

La iniciativa Startup Biobío ha acelerado 150 emprendimientos desde su creación. Hoy se trabaja con la 
cuarta generación. 
nados porestosorganismos EnCi 
dere, por ejemplo, esperan empu 
jarmejorescondiciones paraquea 
los emprendedores tecnológicos 
les vaya mejor. David Femández, 

gerente general de lacorporación, 
cuentaquesuinstitución impulsó 
un programa llamado “Biobío In: 
dustrial Tech" paraagruparlaofer 
ta. “Lo que hicimos fue decirles a 

  

ocho grandes empresas que nos 
abrieran sus puertas para que les 
llevemos, al menos, 35 proveedo 
ressofisticados para que los conoz 
can.Una vezal meslesestamos le 

   

vando aestos emprendedores”,se- 
ñalasobre este trabajo quecomen- 
zó en marzo de este año y que se 
extenderá hasta noviembre. 

Desde Casa W agregan queson 
varias las líneas que se llevarán a 
cabo. En el marco del trabajo rea 
lizado con Startup Biobío, se espe 
ra ampliar las redes de conexión 
con inversionistas y empresas pa 
ra generar oportunidades comer 
ciales el 27 de agosto se desarro- 
llará el Demo Day, donde las star- 
tups de la cuarta generación pre 
sentarán frente a un panel de in 
versionistas con la idea de escalar 
hacia Estados Unidos-, fortalecer 
la formación en escalabilidad y 
venta internacional y abrirmáses 
pacios de colaboración con otros 
ecosistemas entendiendo que hay 
brechas con Los Ángeles o zonas 
de la Provincia de Arauco. 
Sobre el punto dela internacio- 

nalización, Beatriz Millán, directo- 
raejecutiva de IncubaUdeC, seña 
la que las startups mejor evalua- 
das en el programa formativo 
mencionado por Fierro participa 
ránen una gira de prospección co 
mercial en las ciudades de Miami 
y Nueva York. Además, se espera 
conectar con programas de 
softlanding en países como Perú, 
España y EE UU, dondese presen 
taráalasempresas localeslas opor: 

   

tunidades que tienen para impul 
sarsus negocios. 

“El segundo está relacionado 
con el financiamiento. Seguire 
mos conectando con diversos ac 
toresde esteámbito y presentando 
a nuestros emprendedores la pro- 
puesta de valor y las alternativas 
de acceso que oftecen bancos, in: 
versionistas y plataformas de 
crowdfunding mientrasqueel ter 
cerfocoestáorientado a mejorarla 
estrategia comercial de nuestras 
startups mediante iniciativas co 
mo Prospecta+, en la que entrega 
mos becas a emprendimientos de 
Biobío,Nuble y Maule,con postu 
laciones abiertas hasta el 31 de 
agosto”, dice Millán. 

EL SUEÑO REGIONAL 
En abril de este año, el Gobier 

no Regional mostró interés porli 
derar una convocatoria para que 
Biobío cuentecon un StartupLab, 
iniciativa Corfo que busca repli 
carse en tres regiones a través de 
unconcurso nacional y que apues 
ta por espacios físicos y digitales 
para apoyar el emprendimiento 
innovador. Durante esa oportuni- 
dad,se hizoun llamado a trabajar 
enconjunto paraquelazonase ad 
judique uno deestos espacios, que 
considera un financiamiento de 
hasta US$ 10 millones. 

  

  

Las claves para entender la relación entre 
cambio climático y el mundo laboral 
Los fenómenos climáticos están transformando la manera en que se trabaja en Chile. Según Cristián Ramírez, consultor senior de Mu- 

tual de Seguridad, entenderlos, gestionar el riesgo y adaptarse a la "nueva realidad” es clave para proteger 

y garantizar la continuidad operativa de las empresas. 

| cambio climático dejó de ser una 
amenaza futura para convertirse en 
una realidad que está redefiniendo las 

condiciones de trabajo y la operación de las 
empresas en Chile. Olas de calor, incendios 
forestales, luvias intensas y fuertes vientos 
ya no solo afectan el medioambiente, sino 
que impactan directamente en la salud, la 
seguridad y la productividad de los traba- 
jadores, y ponen a prueba la capacidad de 
adaptación de las organizaciones. 

Cristián Ramírez, consultor senior de ges- 
tión deriesgos de Mutual de Seguridad, ex- 
plicó que la relación entre clima y mundo la- 
boral se manifiesta en dos dimensionescla- 
ve:los fenómenos meteorológicos extremos 
yla adaptación a una economía más soste- 
nible. Ambos requieren que empresas y tra 
bajadores tomen conciencia y desarrollen 
estrategias proactivas para anticiparse, pre- 
venir daños y aprovechar oportunidades 
emergentes”, comentó en entrevista con So- 
y. 

Entre los riesgos “inmediatos”, las altas 
temperaturas son los eventos de mayor im- 
pacto. Cuando superan los 35, las perso- 
nas con patologías circulatorias y cardía- 
casse ven especialmente afectadas yal le- 
gar a los 38%C, las consultas médicas au- 
mentan de manera explosiva. El golpe de 
calor, sino se trata de inmediato, puede re 
sultar mortal, ya que el cuerpo pierde la ca- 
pacidad de regular la temperatura. "Este 
impacto no es solo físico: la anticipación de 
veranos más cálidos y fenómenos extremos 
también genera un aumento de la ansiedad 
y la tensión emocional, particularmente en 
quienes ya presentan enfermedades pre- 
existentes”, sostuvo. 

En ese contexto, actividades al aire libre, 
como la construcción, la agricultura y el 
transporte, son especialmente vulnerables, 
pero además se estima que hasta un 70% 
delaslabores podrían verse afectadas sino 
cuentan con climatización adecuada en in 
teriores. Esta realidad obliga a revisar y ac- 
tualizar los protocolos de prevención de 
riesgos. Lo que antes era una evacuación al 
exterior en caso de emergencia como un te- 
remoto, hoy podría ser más seguro dentro 
de un espacio cerrado, dependiendo de las 
condiciones de viento, temperatura y radia- 
ciónsolar en lo relacionado con el clima”, ex 
plicó el asesor. 

Desde esa perspectiva, enfatizó que "la 
cultura de seguridad debe evolucionar, in- 
corporando la prevención del riesgo climá- 
ticocomo parte central de la estrategia em-   

presarial, desde los supervisores hasta laal- 
ta dirección”. 

Peromás allá delosimpactos inmediatos, 
el cambio climático también representa un 
riesgo estratégico que las empresas no pue- 
den ignorar. A tal punto que -por ejemplo- 
la Comisión para el Mercado Financiero 
(CMF) exige alas grandes compañías infor- 
mar cómo gestionan este riesgo en sus re- 
portes de sostenibilidad, "Ignorar estas exi- 
gencias puede traducirse en pérdida de 
competitividad o incluso interrupción de 
operaciones, afectando la continuidad de 
servicios esenciales”, remarcó Ramírez. 

ROL ACTIVO 

Locierto es que Mutual de Seguridad ha 

  

  

asumido un rol activo frente a los riesgos 
que el cambio climático impone en el mun- 
do laboral, incorporando estas variables en 
sus procesos de diagnóstico y evaluación. 
De hecho, la institución analiza los peligros 
derivados de fenómenos extremos, incen- 
dios forestales y olas de calor, utilizando in- 
luso experiencias internacionales, 
Según el consultor en gestión de riesgos, 

laclave está en combinar mitigación y adap- 
tación. En términos de mitigación, las em- 
presas pueden contribuir a reducir su im- 
pacto ambiental disminuyendo emisiones y 
optimizando el uso de recursos como agua 
y energía. En tanto, la integración de ener- 
gías renovables no convencionales y prác- 
ticas más eficientes, permiten no solo redu- 
cir riesgos futuros, sino también generar 

  

la salud de los trabajadores 

  

ESCANEA ESTE OR PARA 
VER EL WEBINAR 

  

ahorros operacionales y promover sosteni- 
bilidad) 

En lo que respecta a la adaptación, Mu- 
tual de Seguridad recomienda acciones 
concretas y prácticas que protejan tanto a 
los trabajadores como a la continuidad de 
las operaciones. Ajustar los horarios labo- 
rales para evitar las horas de mayor calor, 
aumentar los puntos de hidratación y fo- 
mentar dietas saludables son medidas que 
pueden marcar la diferencia durante olas 
de calor intensas. 

Asimismo, el uso de vestimenta adecua- 
da transpirable y con protección contra ra- 
diación UV, junto con la capacitación de su- 
pervisores y equipos para interpretar aler- 
tas meteorológicas, ayuda a anticiparse y 
responder a losriesgos de manera efectiva. 

CULTURA DE SEGURIDAD 

Ramírez enfatizó además que la preven- 
ción debe integrarse en la cultura de segu- 
ridad de las organizaciones. "No se trata 
únicamente de protocolos formales, sino de 
¿generar conciencia en todos los niveles: des- 
de la alta dirección hasta cada trabajador 
individual Aprender de la historia y de co- 
munidades que ya han desarrollado solu- 
ciones adaptadas a su entorno es funda- 
mental para fomentar resiliencia, prepara- 
ción y capacidad de respuesta ante los de- 
safíos que impone el cambio climático”, con- 
cluyó, 

Para el asesor de Mutual de Seguridad, 
“el cambio climático implica riesgos, pero 
también ofrece oportunidades si se aborda 
con estrategia y preparación", destacando 
que la clave está en transformar la amena- 
zaen aprendizaje y acción concreta, asegu- 
rando entornos de trabajo más seguros y 
sostenibles. 
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