CAMPO
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Fecha: 18/08/2025 Audiencia: 108.300 Seccion: AGRICULTURA Y PESCA
Vpe: $102.421  Tirada: 36.000 Frecuencia: SEMANAL

Vpe pag: $226.330  Difusion: 36.000

Vpe portada: $226.330  Ocupacion: 45,25%

omo parte de las accio-

nes de la Mesa de Em-

pleabilidad de la Arau-

cania, convocada por

el Sence y conformada
por representantes de diversas
entidades piblicas y privadas,
este mes se desarrollard un plan
de capacitacién enfocado en
riego tecnificado, dirigido a es-
tudiantes de liceos técnico-profe-
sionales de 9 comunas de la re-
gién.

La iniciativa, que busca dar res-
puesta a la creciente demanda
de técnicos especializados en
riego en la zona, es impulsada
por Sence, la Comisién Nacio-
nal de Riego (CNR), la Red Futu-
ro Técnico La Araucania, inicia-
tiva del Ministerio de Educacién,
yla OTIC SOFOFA, con el apor-
te de las empresas Maderas
Arauco S.A., Agrotop Servicios
Spa y Comasa Spa. La capaci-
tacién serd ejecutada por la Uni-
versidad Catélica de Temuco, en
sus modulos tedricos y précficos.

El programa contempla el de-
sarrollo del curso “Técnicas de
uso y mantenimiento de sistemas
de riego”, el cual serd impartido
a 27 estudiantes de especialida-
des agropecuarias provenientes
de liceos técnico-profesionales
de las comunas de Angol, Los
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Red Futuro Técnico y OTIC SOFOFA capacitara
a estudiantes de liceos técnico-profesionales de

9 comunas.

Sauces, Traiguén, Perquenco,
Cholchol, Nueva Imperial, Temu-
co, Freire y Gorbea.

“La implementacién de esfa in-
ciativa consolida a la Mesa de
Empleabilidad como una instan-
cia estratégica e infersectorial,
capaz de articular esfuerzos po-

blicos y privados para enfrentar
desafios clave del territorio, co-
mo lo es la formacién de capital
humano en éreas de alta deman-
da laboral, generando asi més y
mejores oportunidades de em-
pleo para nuestra region”, afir-
mé el director regional (S) del

Sence, Erick Arcos.

Por su parte, el jefe de proyec-
tos de La Red Futuro Técnico en
la Araucania, Pablo Fuentes, se-
fialé que “la articulacién de los li-
ceos técnico-profesionales con ac-
fores relevantes y con las oportu-
nidades de su enforno es clave
para aportar pertinencia y cali-
dad a su oferta formativa. Desde
Red Futuro Técnico frabajamos
con una red de liceos agricolas y
forestales para fortalecer las com-
pefencias técnicas y las trayecto-
rias formativo-laborales de los y
las estudiantes”.

Marcela Uribe, jefa de Oficina
Temuco-Valdivia de OTIC SOFO-
FA, destacé que “esta iniciativa re-
fleja los frutos de la colaboracién
publico-privada. Creemos en la
formacion come motor de fransfor-
macidn, por eso apoyamos pro-
gramas que desarrollan habilide-
des en jSvenes y fortalecen su em-
pleabilidad. Agradecemos a nues-
tros clientes por sumarse; ya que
su compromiso es clave para el fu-
turo laboral de La Araucania y re-

alumnos de liceos técnicos

fuerzan nuestro compromiso con
el desarrollo de las personas, sus
comunidades y el crecimiento re-
gional”.

"Hoy mds que nunca, la Arauca-
nia necesita personas capacitadas
en riegotecnificado. En un escena-
rio donde el agua es un recurso es-
fratégico, confar con frabajadores
calificados para la instalacién,
operacién y mantencién de siste-
mas de riego es clave para forta-
lecer nuestra agriculiura. Apostar
por ko formacién téenica en riego
es apostar por la empleabilidad
juvenil, por el desarrollo local y
por una agricultura mas eficiente
y sostenible”, valoré el seremi de
Agricultura Héctor Cumilaf.

Este plan fermativo tiene como
principal objetivo fortalecer las
competencias y habilidades téc-
nicas los y las jévenes en la insta-
lacién y mantencién de sistemas
de riego, una especialidad cada
vez mds demandada por los pro-
yectos productivos de la region,
segin explicaron los gestores del
proyecto.




