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EL cta 
Visita incluyó 15 comunas de La Araucanía y proyectos por más de $1.300 millones 

CNR refuerza compromiso 
con el riego y la 

pequeña agricultura 

El director ejecutivo de 
la CNR, Wilson Ureta, 
anunció inversiones, 
entregó bonificaciones 
y fortaleció alianzas 
con comunidades indí- 
genas, mujeres agrí- 
cultoras y autoridades 
para impulsar el riego 
sustentable en la re- 
gión. 

urante tres días, el direc- 
tor Ejecutivo de la Comi- 
lsión Nacional de Riego 
[CNR), Wilson Ureta, 
acompañado por la co- 

ordinadora Regional, Karina López, 
sostuvo una nutrida agenda de ac- 
tividades en la región de La Araw- 
canía, con el objetivo de fortalecer 
el desarrollo del riego, potenciar la 
pequeña agricultura y avanzar en 
equidad territorial y degéneroen el 
sector. 

“Nuestra visita reafirma el compro- 
miso de la CNR con la pequeña 
agricultura, la equidad de género y 
el desarrollo sustentable. La Arauca- 

y seguiremos trabajando con las co- 

omo parte de las accio- 
nes de la Mesa de Em- 
pleabilidad de la Arau- 
canía, convocada por 
el Sence y conformada 

por representantes de diversas 
entidades públicas y privadas, 
este mes se desarrollará un plan 
de capacitación enfocado en 
riego tecnificado, dirigido a es- 
tudiantes de liceos técnico-profe- 
sionales de 9 comunas de la re- 
gión. 

La iniciativa, que busca dar res- 
puesta a la creciente demanda 
de técnicos especializados en 
riego en la zona, es impulsada 
por Sence, la Comisión Nacio- 
nal de Riego (CNR), la Red Futu- 
ro Técnico La Araucanía, inicia- 
tiva del Ministerio de Educación, 
y la OTIC SOFOFA, con el apor- 
te de las empresas Maderas 
Arauco S.A., Agrotop Servicios 
Spa y Comasa Spa. La capaci- 
tación será ejecutada por la Uni- 
versidad Católica de Temuco, en 
sus módulos teóricos y prácticos. 

El programa contempla el de- 
sarrollo del curso “Técnicas de 
uso y mantenimiento de sistemas 
de riego”, el cual será impartido 
a 27 estudiantes de especialida- 
des agropecuarias provenientes 
de liceos técnico-profesionales 
de las comunas de Angol, Los 

ES 
y 

munidades indígenas, autoridades 

tión eficiente del agua se traduzca 

  

en más oportunidades y mejor cali- 
nía es clave para el riego en Chile y organizaciones para que la ges- — dad de vida para las familias rura- 

les”, destacó Wilson Ureta. 

La visita inició con la ceremonia 
regional de entrega de bonificacio- 
nes de la Ley de Riego, donde más 
de 250 agricultores y agriculloras 
de 15 comunas recibieron bonos 
por más de 1.300 millones de pe- 
sos, con un especial énfasis en mu- 
jeres agricultoras y comunidades in- 
dígenas, esto último gracias al con- 
venio CNR:CONADI. La agriculto- 
ra Rosa Calfuman, beneficiada con 
la bonificación de su proyecto de 
riego por goteo, destacó que “hoy 
coincidió mi cumpleaños con la en- 
trega del bono, qué regalo más lin- 
do he recibido. ¡No puedo estar 
más felizl”. 
Posteriormente, en Puerto Domín- 

guez, comuna de Saavedra, sereo- 
lizó un encuentro de la Mesa terri- 

torial de Mujeres de Puerto Domín- 
guez, quienes invitaron a las muje- 
res de la Mesa territorial de Boyeco, 
de la comuna de Temuco, a compar- 
tir en una jornada que estuvo mar- 
cada por historias de trabajo, em- 
peño y lucha. En el segundo día de 
terreno se reunió con las comunida- 
des indígenas Santos Huentemil e 
Ignacio Quilape de Traiguén, para 
conversar con sus dirigentes y co- 
nocer el avance de importantes 
obrasderiego. Primero, visitó el pro- 
yecto postulado al concurso CNR- 
CONADI, que contempla el reves- 
timiento de 538 metros del canal 
derivado El Aromo, con una bonifi- 
cación de más de 140 millones de 
pesos. Luego, participó en la inau- 
guración del revestimiento de cerca 
de 700 metros del canal Pensamien- 
to, también bonificado gracias a es- 
ta alianza con la CONADI. 
Alrespecto el presidente de la co- 

munidad indígena Ignacio Quila- 
pe, Daniel Melín, expresó que “es- 
tamos contentos, porque hemos si- 
do premiados. Mesiento feliz y pre- 
miado por la CNR, ya que han cref- 
do en nosotros como pequeños 
agricultores. Agradecemos por es- 
te gesto tan grande que va a bene- 
ficiar a más de cien socios”. 

Mesa de Empleabilidad impulsa capacitación 
en riego para alumnos de liceos técnicos 
_—_— 

   
Un plan formativo 

Sauces, Traiguén, Perquenco, 
Cholchol, Nueva Imperial, Temu- 
co, Freire y Gorbea. 
“La implementación de esta ini- 

ciativa consolida a la Mesa de 
Empleabilidad como una instan- 
cia estratégica e intersectorial, 
capaz de articular esfuerzos pú- 

impulsado 
    

por Sence, CNR, 
Red Futuro Técnico y OTIC SOFOFA capacitará 
a estudiantes de liceos técnico-profesionales de 
9 comunas. 

blicos y privados para enfrentar 
desafíos clave del territorio, co- 
molo es la formación de capital 
humano en áreas de alta deman- 
da laboral, generando así más y 
mejores oportunidades de em 
pleo para nuesira región”, afir- 
mó el director regional (S) del 

Sence, Erick Arcos. 
Por su parte, el jefe de proyec- 

tos de La Red Futuro Técnico en 
La Araucanía, Pablo Fuentes, se- 
ñaló que “la articulación de los li- 
ceos técnicoprofesionales con ac- 
tores relevantes y con las oportu- 
nidades de su entorno es clave 
para aportar pertinencia y cali 
dad a su oferta formativa. Desde 
Red Futuro Técnico trabajamos 
con una red de liceos agrícolas y 
forestales para fortalecer las com- 
petencias técnicas y las trayecto- 
rias formativoaborales de los y 
las estudiantes”. 
Marcela Uribe, jefa de Oficina 

Temuco Valdivia de OTIC SOFO- 
FA, destacó que “esta iniciativa re- 
fleja los frutos de la colaboración 
público-privada. Creemos en la 
formación como motor de transfor- 
mación, por eso apoyamos pro- 
¿gramas que desarrollan habilida- 
des en jóvenes y fortalecen su em 
pleabilidad. Agradecemos a nues- 
tros clientes por sumarse; ya que 
su compromiso es clave para el fu- 
turo laboral de La Araucanía y re- 

fuerzan nuestro compromiso con 
el desarrollo de las personas, sus 
comunidades y el crecimiento re- 
gional”. 
“Hoy más que nunca, La Arauca 

nía necesita personas capacitadas 
enriegotecnificado. En un escena- 
rio donde el agua es un recurso es- 
tralégico, contar con trabajadores 
calificados para la instalación, 
operación y mantención de siste- 
mas de riego es lave para forto- 
lecer nuestra agricultura. Apostar 
por la formación técnica en riego 
es apostar por la empleabilidad 
juvenil, por el desarrollo local y 
por una agricultura más eficiente 
y sostenible”, valoró el seremi de 
Agricultura Héctor Cumilaf. 

Este plan formativo tiene como 
principal objetivo fortalecer las 
competencias y habilidades téc- 
nicas los y las jóvenes en la insta- 
lación y mantención de sistemas 
de riego, una especialidad cada 
vez más demandada por los pro- 
yedtos productivos de la región, 
según explicaron los gestores del 
proyecto.
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