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suben casi un 3%, hasta $9.114 millones, lo 

que equivale al 7% del total de los ingresos de 

San Pedro Tarapacá. 

LATAM DESDE FUERA 

Aunque Latam Airlines cerró oficialmente 

su filial argentina en el 2021, sigue operando 

vuelos internacionales desde y hacia el país 

extranjero. Durante la primera mitad del 

año, las ventas de pasajes desde ese país cre- 

cieron un 33% a casi US$173 millones. 

El aumento de los pasajes comprados des- 

de Argentina es el más grande de las zonas 

geográficas donde opera la compañía, con un 

mejor desempeño que Chile, Perú, Ecuador, 

Brasil, Estados Unidos, y otros continentes 

como Europa y Asia. Pese a ello, Argentina 

aún representa apenas el 3% de los ingresos 

de actividades ordinarias de Latam. 

Pese a no tener filial, el grupo aéreo ha re- 

forzado su presencia internacional en Argen- 

tina. Actualmente, opera un total de 18 rutas 

internacionales desde y hacia dicho país. 

“Este año anunciamos el lanzamiento de 

nueve rutas estratégicas -dos de ellas estacio- 

nales desde Córdoba, Rosario, Buenos Aires 

y Tucumán hacia distintos destinos de Amé- 

rica., ampliando así la conectividad del país 

hacia puntos clave en la región y en Estados 

Unidos”, destacó la compañía.Q   

a nueva ley “Más mujeres en Direc- 

torios” -que se promulgó el pasado 

lunes 11 de agosto- busca elevar 

la participación femenina en las 

mesas directivas de las sociedades 

anónimas abiertas y especiales que son fisca- 

lizadas por la Comisión para el Mercado Fi- 

nanciero (CMF) a través de cuotas sugeridas. 

La aplicación será gradual y se espera que, 

al séptimo año, la cuota máxima sugerida sea 

del 60% del sexo con mayor representación en 

los directorios de las empresas. Pero, ¿cómo 

se llega al 40% en siete años con profesionales 

con la trayectoria necesaria? 

Desde 2019, con el primer “Reporte de In- 

dicadores de Género en las Empresas” que se 

informa a la CMF, se evidenció que el 10,6% 

de las sillas eran ocupadas por mujeres. Ese 

primer estudio consideró a 450 empresas. Es- 

tos porcentajes han ido subiendo año a año. 

En la quinta versión era de un 16,5%. 

En la sexta versión de este estudio corres- 

pondiente a la información del 2024 y publi- 

cada en marzo de 2025, este porcentaje subió 

a 22,1%, es decir, a 941 posiciones de 4.137 di- 

rectores para 500 empresas. Similar resultado 

al del estudio de Humanitas “Radiografía de 

los Directorios IPSA 2025”, donde la presen- 

cia femenina en los directorios de estas em- 

presas fue del 21%. 

PUNTO DE VISTA 

Más mujeres 
en directorios: 
con la pelota en 

la cancha 

s
a
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—por Ornella Bono— 

Otro dato a analizar: de las cinco directoras 

que ingresaron 2025 a las empresas IPSA, dos 

ya ocupaban sillas en otras empresas abiertas. 

Esto muestra una tendencia a que exista con- 

centración en nombres que ya integran otros 

gobiernos corporativos. 

Esta situación puede tener su explicación en 

que la cantidad de mujeres preparadas desde 

altos cargos (gerencias generales o de prime- 

ra línea) es aún insuficiente para sostener un 
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cambio más profundo. Es por ello que la gra- 

dualidad es clave. 

¿La razón? Alcanzar la meta del 40% en 

2032 requerirá más de 700 sillas para muje- 

res (sin considerar que hay directorios que 

manejan varias sociedades relacionadas a la 

vez). Pero, con sólo cerca de 240 directoras 

inscritas en la Superintendencia de Pensio- 

nes -algunas de las cuales ya son directoras- 

se genera un importante desafío de generar 

un verdadero “tiraje de chimenea” que abra 

paso a nuevas líderes desde las mismas orga- 

nizaciones. 

La ley es un paso importante, pero no basta. 

Su efectividad dependerá de que vaya acom- 

pañada de una estrategia integral que derribe 

las barreras estructurales y culturales que hoy 

impiden a más mujeres llegar a la alta direc- 

ción. 

Estamos ante una oportunidad histórica: no 

se trata sólo de llenar cupos, sino de transfor- 

mar la cultura corporativa y abrir la puerta 

para que nuevas generaciones de mujeres lle- 

guen a liderar. Si hacemos el trabajo ahora, en 

unos años no estaremos hablando de cuotas, 

sino de un ecosistema empresarial diverso, 

competitivo y representativo. 

Socia directora y fundadora de Humanitas/ 

Cornerstone Chile. 

  

PAGO DE DIVIDENDO Banco Crédito Inversiones, Bci, a lo largo de todo el país, por un plazo de 
90 días. 

Se comunica a los accionistas de SMU S.A. que el Directorio de SMU S.A. (en 

adelante “la Sociedad”), en sesión extraordinaria celebrada el día 11 de agos- 

to de 2025, acordó repartir a todos los accionistas como dividendo provisorio 
la cantidad total de $11.213.988.013-, lo que corresponde a un dividendo de 

$1,94579 por acción, con cargo a las utilidades del ejercicio 2025. Este dividen- 
do provisorio corresponde al 75% de las utilidades del segundo trimestre del 

presente ejercicio. El pago de este dividendo se efectuará a contar del día 04 
de septiembre de 2025 a los accionistas inscritos en el Registro de Accionistas 

de la Sociedad el quinto día hábil anterior a la fecha establecida para su pago. 

MODALIDAD DE PAGO 

1. A los accionistas que han conferido la autorización correspondiente, el 

dividendo les será depositado en la cuenta corriente o de ahorro bancaria, 

cuyo titular sea el accionista; 

2. Por otro parte, a los accionistas que no han solicitado que el pago se 
efectúe a través de una determinada modalidad de pago o bien que retiran 

directamente el mencionado pago, se dispone la opción de pago mediante 
vale vista virtual que podrá ser retirado en cualquiera de las Sucursales del 

La modalidad de pago elegida por cada accionista será usada por SMU S.A. 

para todos los pagos de dividendos mientras el accionista no manifieste por 

escrito su intención de cambiarla y registre una nueva opción. 

REGISTRO DE ACCIONISTAS 

Tendrán derecho al dividendo señalado los titulares de acciones inscritos en el 

Registro de Accionistas a la medianoche del día 29 de agosto de 2025. 

SITUACIÓN TRIBUTARIA POR DIVIDENDO 

En cuanto al efecto tributario específico que tiene para el accionista el dividendo 

acordado, se informa que dichos dividendos están afectos a impuesto Global 

Complementario o Adicional, sin crédito de primera categoría. 

ATENCION DE ACCIONISTAS 

La atención de los accionistas en todos aquellos aspectos relacionados con el 
pago de dividendos se efectuará exclusivamente a través del DCV, mediante el 
correo electrónico atencionaccionistas O dcv.cl. 
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