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Integrar más mujeres en todos los niveles de 
la industria no es solo un compromiso ético: 
es una ventaja competitiva. Aquí es donde la 
Inteligencia Artificial (IA) puede jugar un rol 
transformador.

 La paradoja de la experiencia afecta además la 
movilidad económica de los jóvenes, factor clave 
para construir sociedades sanas y equitativas, 
que implica avanzar en la reducción de la 
pobreza, potenciar una fuerza laboral diversa y 
fresca, y fomentar la cohesión social.

IA en la minera: la clave 
para una industria más 
inclusiva

Romper la paradoja de la 
experiencia

 La industria minera chilena 
vive un momento decisivo. A las 
exigencias de mayor productivi-
dad se suman desafíos como la 
sostenibilidad ambiental, la se-
guridad de las operaciones y —no 
menos importante— la necesidad 

Este fin de semana, se 
informó la detención de 
Alberto Carlos Mejía, el 
presunto sicario encargado 
del asesinato de José Reyes, 
apodado el “Rey de Meiggs”, 
caso que conmocionó al 
país en junio de este año.

Fue en Medellín, Colom-
bia, y gracias a trabajos de 
PDI, Carabineros, la Policía 
local e Interpol, es que se 
pudo dar con el venezolano, 
quien se encontraba prófu-
go hace más de un mes.

En la red social “x”, se 
habló sobre este polémico 
caso.

Teniente Telodamus
@telodamus
capturan al sicario del Rey de 
Meiggs y Martín de los Santos, 
bien , gracias

Chiara Barchiesi 
@BarchiesiDip
Esperamos la pronta extradi-
ción y condena del sicario del 
“Rey de Meiggs”, junto con la 
sanción de todos quienes per-
mitieron su fuga.

Marco Enríquez-Ominami
@marcoporchile
Cayó en Colombia el sicario 
prófugo que asesinó al “rey 
de Meiggs”. Parte de los pro-
blemas de Chile se resuelven 
fuera de Chile. Por eso pro-
pongo más colaboración re-
gional: solo con cooperación 
podremos derrotar al crimen 
organizado.

Rub  
@Re_bob_
Cuando veo Rey de Meiggs 
tendencia en X al tiro se me 
viene a la mente a Kaminski 
...como que pienso “ya encon-
traron la prueba”

Patricio  
@PatricioMatu
Acabo de enterarme que cap-
turaron en Colombia al sica-
rio del rey de Meiggs, ahora a 
esperar enfrente a la justicia y 
que no se les fugue de la cárcel

Viviana González
Gerente de Operaciones Grupo Avanza

Harry Grayde
Director Ejecutivo Generation Chile
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todos los niveles de la industria 
no es solo un compromiso ético: 
es una ventaja competitiva. Aquí 
es donde la Inteligencia Artificial 
(IA) puede jugar un rol transfor-
mador, mucho más allá de su uso 
actual en áreas de mantenimiento 
operativo o planificación minera.

Hoy, las aplicaciones más visi-
bles de IA en minería están en las 
áreas técnicas y de producción, 
por ejemplo, el mantenimiento 
de maquinaria, optimización 
de rutas para los vehículos, 
monitoreo en tiempo real de 
condiciones geológicas. Son 
avances que impactan di-
rectamente en la eficiencia 
y la seguridad de las faenas. Sin 
embargo, hay un terreno igual de 
crítico y menos explorado donde 
la IA puede generar un cambio 
profundo: la gestión de personas.

Para incrementar la participa-
ción femenina y retener talento 
diverso, la industria minera nece-
sita modernizar sus procesos de 
Recursos Humanos (RRHH). Mu-
chos trabajadores y trabajadoras 
enfrentan dificultades para acce-
der rápidamente a sus contratos, 
certificados de entrenamiento y 
permisos necesarios para ingre-
sar a la mina. Sin esos documen-

 Los jóvenes están atrapados 
en una paradoja frustrante: para 
conseguir trabajo, necesitan ex-
periencia; pero para adquirirla, 
deben tener un trabajo.

Esto pasa porque muchos em-
pleadores, en su afán de minimi-
zar riesgos y asegurar produc-
tividad, prefieren candidatos 
con experiencia. Y el impacto es 
doble: frena el desarrollo profe-
sional individual, y contribuye 
a problemas sociales más am-
plios como el desempleo y el 
subempleo juvenil.

La paradoja de la expe-
riencia afecta además la 
movilidad económica de los 
jóvenes, factor clave para cons-
truir sociedades sanas y equita-
tivas, que implica avanzar en la 
reducción de la pobreza, poten-
ciar una fuerza laboral diversa 
y fresca, y fomentar la cohesión 
social. 

El INE cifró el desempleo en 
la Región del Biobío este último 

trimestre móvil en un 9,3%, casi 
un punto porcentual que la cifra 
nacional (8,9%), con un aumento 
considerable de los desocupados 
con formación universitaria (el 
25% del total); en este contexto, 
cabe preguntarse ¿cómo se pue-
de propiciar un acercamiento 
entre los talentos jóvenes sin ex-
periencia y las empresas que los 
necesitan?

Un punto de unión puede ser 
los “cargos trainee”, que propor-

cionan las habilidades y la 
experiencia necesarias para 
avanzar profesionalmente, 
a la vez que permiten a las 
empresas acceder a talen-

tos jóvenes que sólo necesitan 
una oportunidad.

Para lograr este match, invita-
mos a las empresas de la región a 
“salir de la caja” en sus métodos 
de contratación, y desarrollar 
iniciativas de formación que 
apoyen a quienes buscan nuevas 
oportunidades.

tos actualizados y en regla, la 
operación se ralentiza o incluso 
se detiene: no hay extracción sufi-
ciente, los turnos se ven compro-
metidos y la cadena productiva se 
afecta en su conjunto.

La inclusión también se refiere 
a quiénes utilizan las nuevas tec-
nologías dentro de sus labores. Se-
gún reportes de junio de este año, 
hoy el 54,74% de los usuarios de 
ChatGPT son hombres, mientras 
que el 45,26% son mujeres. Hay 

una diferencia que es clave 
mirar con atención, porque 
mientras más equitativo sea 
el uso, mejores serán las res-
puestas para las demandas 

de distintos grupos al interior de 
las compañías y la formación de 
culturas organizacionales que re-
presenten a todos.

También el uso de IA en RRHH 
puede ofrecer un valor estraté-
gico al anticipar necesidades de 
capacitación, mapear brechas de 
habilidades y personalizar trayec-
torias de desarrollo. En vez de pla-
nes genéricos, se pueden diseñar 
rutas de aprendizaje adaptadas 
a cada persona, facilitando que 
más mujeres accedan a cargos de 
mayor responsabilidad técnica o 
gerencial.
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de atraer y retener talento. 
En ese contexto, la participación 

femenina en la minería ha aumen-
tado sostenidamente en la última 
década, pero sigue siendo insufi-
ciente para reflejar la diversidad 
del país. Integrar más mujeres en 
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