
El ministro de Economía, Ni-
colás Grau, se reunió a fines de
julio en Santiago con Héctor Me-
dina, el presidente del sindicato
de trabajadores de Huachipato,
la siderúrgica del Grupo CAP
que cerró este año, para abordar
“la actualidad de los trabajado-
res de Huachipato, tras el cierre
de la planta”. 

Tras la suspensión indefinida
de las actividades en la siderúrgi-
ca en octubre del año pasado, el
Gobierno se comprometió a ha-
cer un seguimiento de los traba-
jadores desvinculados de Hua-
chipato en el marco del “Plan de
fortalecimiento industrial del
Biobío”. Prometió medidas co-
mo establecer un subsidio de re-
localización para los recién des-
pedidos, cursos de capacitación
de larga duración y el acompaña-
miento a quienes estaban em-
pleados en Huachipato.

Desde el Ministerio de Econo-
mía indican que el tema específi-
co que se abordó en la reunión de
julio fue el avance del “Plan na-
cional de acero verde 2030”, en
particular, de cómo “avanza el
proceso de licitación de Corfo
que involucra está medida”. 

De acuerdo con Medina, de
los trabajadores que estaban
contratados en la siderúrgica
Huachipato, el 39,6% de ellos ha
conseguido un nuevo empleo. El
resto, está trabajando de forma
esporádica o cesante. El dirigen-
te sindical indica que la mayor

preocupación figura en aquellos
trabajadores mayores de 50
años. Medina afirma que llega-
ron a ser cinco mil trabajadores,
los que se fueron reduciendo a
dos mil. Hoy, quedan 120 perso-
nas empleadas en Huachipato,
en actividades logísticas y por-
tuarias, dice.

“Cuando enfrentamos la dolo-
rosa decisión de suspender inde-
finidamente las operaciones si-
derúrgicas de Huachipato, tenía-
mos claro que el principal desa-
fío era a nivel humano (…) Hoy
nos permite decir que más de la
mitad de los trabajadores direc-
tos que dejaron la empresa se
reinsertaron en el mercado labo-

ral. Un grupo más pequeño optó
por acogerse a retiro y otro por-
centaje menor decidió empren-
der”, indica Jean Paul Sauré, ge-
rente general de Huachipato. 

Desde el Ministerio del Traba-
jo dicen que el impacto tras el
cierre de Huachipato se ha visto
minimizado por el plan de forta-
lecimiento industrial, ya que
“más del 75% de los trabajadores
de las empresas contratistas ana-
lizadas mantiene continuidad la-
boral” y que “1.600 trabajadores
han experimentado cambios, ya
sea incorporándose a nuevos
empleadores distintos a las con-
tratistas analizadas o dejando de
cotizar”. 

La mitad de los extrabajadores tiene empleo, dice CAP:

La reservada reunión entre
el ministro Grau y el
sindicato de Huachipato

Abordaron el avance del plan de acero verde, uno de los
compromisos del Gobierno tras el cierre de la siderúrgica.
C. MUÑOZ-KAPPES

La siderúrgica Huachipato suspendió indefinidamente sus actividades en
octubre de 2024. 
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En medio del actual ambien-
te que vive el país, en particular
el electoral, entre economistas
y en el mundo empresarial
existe cada vez mayor acuerdo
en que fomentar el crecimiento
y la inversión en el país es un
tema que respaldan todos los
aspirantes a La Moneda. 

En esto también concuerda
Eduardo Navarro, gerente ge-
neral de Empresas Copec —li-
gada al grupo Angelini—,
quien analizó los resultados de
la compañía en el segundo tri-
mestre, se refirió al avance del
proyecto forestal Sucuriú en
Brasil —de US$ 4.600 millo-
nes– y también al ambiente de
negocios en el país. 

Respecto de esto último, Na-
varro señaló que “uno trata de
ser optimista… y se ven algu-
nas señales positivas. Si uno ve
cómo está la discusión pública
versus dos a tres años atrás, hoy
nuevamente se ha reinstalado
la necesidad de crecimiento de
las actividades económicas co-
mo una obligación ética, como
una condición indispensable
para el progreso social, como
un ingrediente fundamental
para dar respuesta a tantas ur-
gencias, como, por ejemplo, el
desempleo, que hoy es una ci-
fra tremendamente alta”. 

Añadió que “hoy vemos que
todos los liderazgos están ha-
blando de fortalecer, poner en

el centro de la agenda, la activi-
dad económica. Evidentemen-
te hay distintos énfasis, distin-
tas capacidades para ejecutar

estas iniciativas, pero lo funda-
mental es que el apoyo para
restablecer el crecimiento eco-
nómico es transversal en Chile
hoy día”. 

El ejecutivo sostuvo que
“hay otros temas que también
se están incorporando a la
agenda, como, por ejemplo, tal
vez tener otro Estado, un Esta-
do más eficiente. Yo creo que
Chile tiene riquezas, talentos,
muchos recursos que hoy son
altamente demandados, por lo
que es importante concentrar-
nos en crear esas riquezas, eco-
nómica, ambiental, social, hu-
mana, reencauzarnos hacia la
senda del desarrollo y creci-
miento”. 

Sobre el proyecto Sucuriú,
señaló que la obra lleva 13,2%
de avance, lo que representa
2,5% por sobre lo previsto. Asi-
mismo, indicó que 4.800 per-
sonas trabajan en la iniciativa.

Recordó que el proyecto gene-
rará 14.000 puestos laborales
durante su construcción y, luego,
cuando esté operando se crearán
6.000 empleos en la actividad in-
dustrial, forestal y logística.

Navarro comentó que la
planta de celulosa que la filial
Arauco construye en Brasil tie-
ne una capacidad de produc-
ción de 3,5 millones de tonela-
das al año y que lograron un
acuerdo con un operador logís-
tico en ese país para trasladar
por vía férrea ese producto ha-
cia el puerto de Santos. 

Eduardo Navarro, gerente general de Empresas Copec:

“Se ha reinstalado la
necesidad de crecimiento
como una obligación ética”

El ejecutivo analizó el ambiente de negocios en el país en
medio del período electoral. En tanto, destacó el avance de
13,2% que llevan las obras del proyecto Sucuriú en Brasil.

MARCO GUTIÉRREZ

Eduardo Navarro comentó que la
planta de celulosa de US$ 4.600
millones que construyen en Brasil
iniciaría su operación a fines de
2027. 
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