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inversionista, considerando si en 

sus planes está la residencia o solo 

la inversión”. 

Ajuicio de los abogados, el interés 

por Estados Unidos sigue firme, ya 

que, pese a las tensiones comer- 

ciales, el país se mantiene como 

un destino confiable para residir 

e invertir. 

“Lo que yo he visto es que para la 

mayoría de los chilenos son pocos 

los lugares en los que estarían dis- 

puestos a residir, fuera de Chile, y 

uno de los más atractivos es EEUU”, 

señaló Fischer. 

No obstante, enfatizó que el 

atractivo de residir allá requiere 

planificación. “Para los clientes 

de alto patrimonio, antes de irse a 

vivir a Estados Unidos, tienen que 

pasar por un pre migration planning 

(planificación tributaria). Entonces 

no es llegar e irse”. 

Proyectos 
De acuerdo con Arredondo, el 

capital de la EB-5 suele canalizarse 

a través de fondos regionales y se 

destina principalmente a proyectos 

habitacionales, hoteles y restauran 

tes, dado que permiten la creación 

de los 10 empleos exigidos. 

Entre las iniciativas que han 

recibido financiamiento en 2025 

destaca el proyecto Siena Valley 

Club, en Colorado, que contempla 

160 viviendas unifamiliares de 

lujo en un campo de golf, así como 

desarrollos en Hudson Yards, en 

Nueva York. 
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KA El selectivo escaló 
1%, principalmente 
gracias al impulso 
de las acciones 
de Latam, Copec, 
Cencosud y 
SQM-B. 

POR BENJAMÍN PESCIO 

La Bolsa de Santiago anotó su 

cuadragésimo máximo histórico de 

2025 en la sesión de este lunes, en 

medio de la temporada de resul- 

tados del segundo trimestre y las 

últimas cifras de actividad local, 

entre otros factores. 

El S£.P IPSA escaló 1% hasta 

los 8.827,17 puntos al cierre de la 

sesión, principalmente gracias al 

impulso de Latam (3,4%), Copec 

(2,5%), Cencosud (1,9%) y SOM-B 

(1,8%), cuatro acciones que tienen 

una alta ponderación y además 

registraron las mayores alzas entre 

las 29 compañías que componen 

el selectivo. 

Es la primera vez que el principal 

índice bursátil chileno cierra so- 

bre 8.800 unidades y acumula un 

avance de 32% durante el período. 
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ena marca nuevo récord: 

subido cerca de 30%, y solo en la 

última semana avanzó 15%. Esto le 

devuelve dinamismo a un bloque 

muy relevante del IPSA que venía 

bastante castigado, y reactiva un 

motor de crecimiento bursátil que 

había estado apagado durante gran 

parte del año”, sostuvo. 

Además, destacó que “el marco 

macroeconómico también ayuda”, 

con un dato de PIB del segundo 

trimestre que sorprendió con un 

crecimiento de 3,1% anual. 

Asimismo, recordó que todo esto 

“ocurre en un contexto donde las 

encuestas empiezan a reflejar la 

posibilidad de un giro político más 

promercado y fiscalmente más 

austero después de las elecciones 

de noviembre”. 

Resultados de empresas 
Según el estratega, también hay 

otros factores que están influyendo, 

como los resultados de empresas. 

  

“ElIPSA logró superar los 8.800 

puntos porque se están alineando 

varios factores al mismo tiempo”, 

dijo a DF el jefe de estrategia de 

Fynsa, Felipe de Solminihac. 

En primer lugar, planteó que 

“Seguimos viendo un mercado con 

valorizaciones atractivas y flujos 

que han venido entrando tanto de 

extranjeros como de institucionales 

locales, lo que refuerza la demanda 

por acciones chilenas”. 

A eso sumó el repunte del litio: 

“En el último mes, el precio ha 

“La temporada vino mejor de lo 

esperado en varios casos. Ya ha= 

bíamos visto sorpresas positivas en 

Mallplaza, Latam o Engie, pero lo 

que terminó de darle un impulso al 

índice fueron los últimos reportes 

de Copec y Falabella”, expresó. 

  

| PUBLIRREPORTAJE 44 FEN 

brechas digitales y de capacitación 

del Diplomado en Gestión para la 

Transformación Digital en la Era de la 

Inteligencia Artificial de FEN Uchile 

Unegocios, la conversación debe 

moverse del miedo al reemplazo hacia 

la oportunidad de acelerar procesos y 

liberar capacidades. “Más que pensar 

en puestos sustituidos, la clave está en 

analizar tareas. Si una actividad puede 

hacerse en la mitad del tiempo gracias 

a la lA, sin perder calidad, ahí tienes 

un caso de uso”, explica. 

Sectores con mayor potencial 

Los estudios identifican áreas con   
  

Para Sergio Bijman, Director Académico 

  

más capacidad de adopción: tecnologías de la 

información, gestión pública y educación. En estos 

sectores, la lA puede automa- 

tizar procesos rutinarios como 

el registro de datos, la clasifica- 

ción de documentos o la aten- 

ción de consultas frecuentes. 

“El 80% de los trabajadores 

chilenos realizan funciones 

donde la lA podría acelerar al 

menos un 30% de las tareas. 

Si se aprovecha bien, esto 

equivale a un aporte cercano 

al 12% del PIB. Estamos frente 

a una oportunidad de productividad sin prece- 

mado en 
ión para la Transformación 
Len la Era de la Intelige 
¡al de FEN Uchile Unegocios 

                                

     

   

dentes”, destaca Bijman. 

El desafío de las pymes 

Las grandes empresas 

ya prueban sistemas de lA, 

pero el reto está en las py- 

mes. Para Bijman, lo esencial 

es mapear procesos, medir 

tiempos y detectar tareas a 

optimizar. “Diseñar pilotos 

de bajo riesgo con copilotos. 

o agentes de lA es la mejor 

forma de descubrir qué ge- 

nera impacto. No se trata de 

proyectos millonarios, sino 

de experimentar y aprender 

rápido”, comenta. 

Brechas y cultura digital 

Chile cuenta con mejor infraestructura digital 

que otros países de la región, pero la adopción 

no depende solo de la tecnología. “El verdadero 

desafío es cultural. La lA no es digitalizar lo que 

ya existe, sino repensar el modelo operativo e 

integrar innovación en la estrategia. El cambio 

de mentalidad es tan importante como la he- 

rramienta misma”, enfatiza. 

Educación continua: clave para no quedarse atrás 

La capacitación es decisiva para que la lA 

no amplíe desigualdades. Según Bijman, debe 

abarcar todos los niveles: 

UCHILE NEGOCIOS 

La oportunidad (y el desafío) de la lA generativa para Chile 
La inteligencia artificial (lA) generativa ya 

no es solo una promesa: está transformando 

cómo trabajamos y producimos valor. En Chile, 

su impacto puede ser profundo. Un estudio de 

Stanford estima que casi la mitad de los em- 

pleos más comunes podrían acelerar más de 

un 30% sus tareas con lA, lo que equivaldría a 

un impulso del 12% del PIB. Asimismo, el Banco 

Mundial y la OIT, en un reciente informe regio- 

nal, señalan que entre un 26% y un 38% de los 

empleos en América Latina están expuestos a 

esta tecnología, aunque advierten que hasta 

17 millones de puestos podrían perderse por 

+ Directivos: diseñar una visión y portafolio 

de lA que renueve la propuesta de valor. 

+ Mandos medios: dominar técnicas como 

prompt engineering y gestionar equipos 

híbridos humano-lA. 

+ Equipos operativos: adquirir competencias prác- 

ticas en herramientas como ChatGPT o Copilot. 

“En todos los niveles, la capacitación con- 

vierte la lA en productividad. De lo contrario, 

corremos el riesgo de quedar en la periferia 

de esta transformación”, advierte. 

Liderazgo y powerskills 

El liderazgo vertical pierde vigencia. Lo que se 

requiere son líderes adaptativos, colaborativos, 

capaces de generar confianza, transparencia 

y aprendizaje continuo. Entre las habilidades 

más valoradas estarán la visión estratégica, el 

pensamiento crítico y ético, la comunicación 

efectiva y la gestión del cambio. 

“La ventaja no será pensar como una máquina, 

sino reforzar lo que nos hace humanos”, concluye 

Bijman. Las powerskills 

como aprender, colaborar, 

comunicar y liderar con 

propósito marcarán la 

diferencia entre quienes 

conviertan la lA en motor 

de productividad y quie- 

nes se queden atrás 

  
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

19/08/2025
  $2.126.534
  $7.443.240
  $7.443.240

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      28,57%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 15


