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SSAS expresa su rechazo al maltrato laboral y 
refuerza protocolos de apoyo para funcionarios 
ACCIONES. La institución activará medidas de 
acompañamiento y resguardo para garantizar la 
dignidad y bienestar de sus trabajadores, según expresó 
a través de un comunicado. 

¿Qué busca la Ley Karin? 

e La Ley Karin, formalmente conocida como Ley N*21.643, mo- 
dificael Código del Trabajo y otros cuerpos legales para preve- 
nir, prohibir, sancionar y erradicar el acoso laboral, sexual y la 
violencia en el trabajo. Esta ley busca proteger la salud mental 

yel bienestar de los trabajadores, promoviendo ambientes la- 
borales saludables y seguros. Las empresas y órganos del Esta- 
do deben elaborar, implementar y difundir un protocolo para 
la prevención del acoso sexual, laboral y de violencia en el tra- 
bajo. La ley también establece nuevas sanciones para estas fal- 
tas y actualiza los procedimientos administrativos para las de- 
nuncias por acoso, violencia laboral y sexual. 

Carolina Torres Moraga 
carolina.torresGaustraltemuco.cl 

respuesta recientes de- 
Ex: difundidas por 

distintos medios de comu- 

nicación sobre maltrato laboral 
y situaciones vinculadas a fun- 
cionariasdelaredasistencial, el 
Servicio de Salud Araucanía Sur 

(SSAS) emitió un comunicado 
oficial para aclarar su postura. 

La institución manifestó su 
rechazo absoluto a cualquier 
forma de violencia o acoso que 
  

atectela dignidad y salud desus EL Dienestar delas Cabe destacar que enla edi- 
funcionarios y funcionarias. El P£rSONas que traba- ción del domingo 17, El Austral 
bienestar de las personas que JAnenlaredasisten- publicó la preocupación que 
trabajan en la red asistenciales Ciales una prioridad existeanivel gremial, especial- 
una prioridad institucional”, in- institucional”. mente de la Fenats Histórica, 
dicaron desdeel servicio. debido al aumento delos casos 

Además, señalaron que an- Servicio AraucaníaSur, — de acoso laboral en la red asis- 

  

tencial del Servicio de Salud 
Araucanía Sur (SSAS), estimán- 
doseunalza del 200%en lasde- 
nuncias por Ley Karin, además
de otras situaciones que no
siempre son conocidas, pero
que han causado inquietud en-
trelos trabajadores de la salud.

“Esto no puede seguir ocu-
riendo. Necesitamos justicia y
protección real para quienes
cuidan la salud del país”, expre-
só en su momento la presidenta
regional de Fenats Histórica
Yenny Rivas. s 

tecualquier hecho de estanatu- comunicadooficial 
ralezase activan protocolos de 
acompañamiento, apoyo psico- 
social y resguardo delas condi- 
ciones laborales, con el objeti- 
vo de garantizar un ambiente 
seguro, respetuoso y libre de 
violencia. 

Elcomunicadotambién des- 
taca que el Servicio de Salud 
Araucanía Sur ha cumplido to- 
das las disposiciones judiciales 
en casos donde se ha ejercido 
tutela laboral, reafirmando su 
compromiso con la justicia y el 

Hospital HHA fortalece la red de 
Centros de Escucha a nivel nacional 
CURSO ANUAL. Más de 140 personas reciben certificación. 

on una convocatoria que 
C reunió amásde140 perso- 

nas detodoel país, el Hos- 
pital Dr. Hernán Henríquez Ara- 
vena de Temuco finalizó el se- 

gundo curso anual de counse- 
lling dirigido a voluntarios y pro- 
fesionales interesados en formar 

parte de los Centros de Escucha, 

una iniciativa pionera en Chile 
quese enmarca dentro dela lí- 

respeto de los derechos de su 
personal parael fortalecimiento 
delared. 

Finalmente, la institución 

reafirmó su intención de pro- 
mover el buen trato laboral, el 
acompañamiento integral y el 
cumplimiento estricto delanor- 
mativa vigente, incluyendo la 
ley Karin, una herramienta cla- 
ve para prevenir y sancionar el 
acoso laboralen elsector salud. 

    

  

sedieroncitade manera presen- 
cialenelhospital para recibirsus 
certificaciones, demostrando su 
profundo compromiso conta haw- 

1 del cuidado en sa- 

  

“Loimportante es lamotiva- 
ción que tienen estas personas 
para trasladarse desde sus luga- 
res de origen a buscar su certii- 
caciónacá. Eso habla del interés 

neade trabajo del Departamen- — y dela convicción con la que es- 
todeHumanización del Hospital. tánasumiendo estatarea”,desta-— CERTIFICAN A PARTICIPANTES, 

El curso, realizado de forma — cóeldoctorJaime Garay, jefe del 
virtual através de la plataforma  Departamentode Humanización — counselling es una metodología 

Zoom,contóconla participación — del HHHA. dela psicología humanista quese 
deprofesionales y voluntarios de La formación busca fortale-— utiliza para acompañar distintos 
diversas regiones, incluidos re- 
presentantes de hospitales de 
Rengo, Chillán, La Serena, San- 
tiago y Temuco. Muchos de ellos 

ceruna red de voluntarios capa- 
citados para brindar acompaña- 
mientoemocional, especialmen- 
te en procesos de duelo. “El 

procesos emocionales, pero que 
tiene una especial utilidad en el 
acompañamiento del duelo”, 
agregó Garay. as 
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EL SERVICIO DE SALUD ARAUCANÍA SUR ASEGURA QUE CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES JUDICIALES Y PROMUE- 
'VE UN AMBIENTE LIBRE DE VIOLENCIA PARA SU PERSONAL, 

  

sitio N” 38. Se encuentra inscrito a 6756 F número 3408 correspondiente al año 

2008 del Registro de Propiedad del Primer Conservador de Bienes Raices de 
Temuco.- Mínimo subasta: $107.724.772.- La subasta se realizará mediante 

videoconferencia, a través de la plataforma zoom.us, para lo cual se requiere de 

un computador o teléfono, en ambos casos, con cámara, micrófono y audio del 

mismo equipo y conexión a internet, debiendo las partes y postores contar con 
los elementos tecnológicos y de conexión. Interesados deberán consignar 
garantía suficiente para participar en ella conforme a las bases de remate, es 
decir por una suma equivalente al 10% del mínimo para las posturas, mediante 
depósito judicial o cupón de pago del Banco Estado en la cuenta corriente del 

Tribunal (no transferencia electrónica), o vale vista bancario nominativo a 
nombre del Tercer Juzgado Civil de Temuco, debiendo enviar al correo 
electrónico del tribunal, óje3_temuco_rematesOpjud.cl, a más tardar hasta las á 
12:00 horas del día hábil anterior a la fecha fijada para el remate, el comprobante 

legible de haber rendido la garantía, indicando su individualización el rol de la 

causa en la cual participar , correo electrónico, número telefónico y si tiene 
activa su Clave nica del Estado. En el caso de tratarse de un Vale vista, deber ser 

entregado materialmente en el Tribunal con un escrito que cumpla con los 
mismos requisitos referidos, y hasta la misma oportunidad indicada, para 
indicar el link (id y contraseña) para ingresar a la subasta. No se admitir n a 

participar como postores a personas con inscripción vigente en el Registro en 
calidad de deudor de alimentos. Coordinación para participar en el remate 
deberá hacerse a través del correo jc3_temuco_rematesapjud.cl. Precio 
pagadero contado, plazo cinco días, desde fecha subasta. Demás antecedentes 
expediente Secretario(s). 
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