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75 dirigentes y operarios de los
SSR obtienen certificacion

APOYO. Se ntregaron herramientas de liderazgo, gestion y
mantencion a trabajadores de diversas comunas de Nuble.

n total de 75 dirigentes y
u operarios de Sistemas Sa-

nitarios Rurales (SSR) de
laregion de Nuble recibieron
sus certificados tras apraobar
exitosamente tres cursosde ca-
pacitacién impulsados por el
Ministerio de Obras Piiblicas
(MOP), a través de la Direccion
de Obras Hidraulicas, en conve-
nio con la casa de estudios.

Las formaciones incluye-
ron los programas “Lideraz-
go, comunicacion efectiva y
normativas laborales”, “Fun-
damentos de contabilidad y
Excel nivel basico”, y “Opera-
cién y mantencion para ope-
rarios de SSR en gasfiteria,
electricidad e hidraulica”, dic-
tados por el Departamento de
Formacion Continua de la
Universidad del Bio-Bio.

El seremi de Obras Pibli-
cas de Nuble, Freddy Jelves,
destaco que este hito fortale-
ce la gestion de los comités y
cooperativas de agua potable
rural. “Estos cursos son una
inversién en capital humano
que permitird mejorar la ad-
ministracion y operacion de
los SSR en nuestra region. Las

75 PERSONAS RECIéIERON CERTIFICACION EN LA REGION.

75

operarios y dirigentes
de Servicios Sanitarios Ru-
rales fueron capacitados
por el MOP en Nuble.

y los dirigentes, asi como los
operarios, cumplen un rol cla-
ve engarantizar un servicio de
calidad a las comunidades, y
hoy cuentan con nuevas he-
rramientas para hacerlo de
manera mas eficiente”.

En la misma linea, el di-

rector (s) de la Direccion de
Obras Hidraulicas, Javier
Grandon, subrayo la impor-
tancia de la alianza con la uni-
versidad. “Estamos muy satis-
ftechos con el trabajo conjunto
que hemos desarrollado con
la Universidad del Bio-Bio,
porque nos permite avanzar
en la profesionalizacion de los
servicios sanitarios rurales.
Esta certificacion es solo un
primer paso dentro de un
plan mds amplio de forma-
cion continua que queremos
consolidar en Nuble”. ¢3




