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G ENTREVISTA. NICOLAS HURTADO, director subrogante de la Division de Organizaciones Sociales

“Si queremos que sean nuestros aliados en
el combate a la delincuencia y narcotrdfico,

Carlos]. Véjar
cronica@diariollanguihue.d

ldirector subrogante de
E la Division de Organiza-
ciones Sociales, Nicolds
Hurtado, visité Puerto Montt
para encabezar una actividad
de reconocimiento a dirigentes
sociales de la region. En didlo-
go con El Llanquihue, abordd
las nuevas herramientas que
impulsa el gobierno para forta-
lecer esta labor, desde un pre-
mio nacional mas transparen-
te, hasta un proyecto de ley
quebusca protegerlos de la de-
lincuencia.

Se trata de un texto que
modifica el Cadigo Penal, el
que propone aplicar la pena
en un grado superior cuando
la victima integre el directorio
de una organizacion comunita-
ria funcional, junta de vecinos
ounion comunal. Este proyec-
to se aprobé en particular en
forma undnime y pasd a su se-
gundo tramite, al Senado.

— ¢Cudl eslaimportandiade rea-
lizar actividades de interés nacio-
nal, como el reconocimiento a di-
rigentes sociales, en regiones co-
mo Los Lagos?

— La Seremi de Gobierno estd
organizando esta actividad co-
mo parte del Mes de la Dirigen-
cia Social. Venimos aca para in-
formar sobre acciones muyim-
portantes: una de ellases la pri-
mera entrega del Premio Anual
a la Dirigencia Social y Comuni-
taria, que se realizo el 7 de
agosto. Estamos muy argullo-
sos, porque fue un proceso
transparente y justo. A diferen-
cia de otros anos, cuando la
eleccion podiaser masdirecta,
aca las siete dirigencias gana-

doras a nivel nacional fueron
seleccionadas por un jurado
autonomo y un proceso de
postulacion entre pares. Enes-
taregién dos personas fueron
reconocidas: Patricia Mansilla
(Puerto Montt) y Alvaro Ovan-
do (Llanquihue).

— Cual es el perfil de ellos?

— Patricia Mansilla pertenece al
Centro Cultural Kimiin Mapuy
esta vinculada al trabajo cultu-
ral; de hecho, es arpillera. Por
su parte, Alvaro Obando viene
del Centro Juvenil Nehuén y
del Comité de Vivienda Nueva
Esperanza 2 de Llanquihue. El
es mas joven, tiene 29 anos, y
estorefleja que también se bus-
o reconocer a la juventud.

— A propdsito del rol femenino,
estdn realizando una encuesta
sobre mujeres y liderazgo. ;Cual
es el objetivo de esta consulta?

— Quienes participamos en or-
ganizaciones sociales vemos
que la mayoria de las asistentes
son mujeres; mas del 75%. Sin
embargo, nos faltaba saber qué
pasa con las labores de cuida-
do o la carga mental al interior
de estas organizaciones, que
probablemente recaen mas en
ellas. Amenudo se perpetiian
roles. Por ejemplo, si hay un
desayuno, lo mas probable es
que sean las mujeres quienes
lo organicen y luego limpien el
espacio. Esta consulta, disponi-
ble en https:/forganizacio-
nessociales.gob.cl, busca pes-
quisar qué esti ocurriendo.

—Losmediosde comunicacion te-
nemos un contacto directo condi-
rigentes, quienes son los prime-
ros en alertar sobre problemas
ensusterritorios. Mas alld delos

HURTADO VISITO RECIENTEMENTE LA REGION DE LOS LAGOS.

Mayoria de dirigentes es adulto mayor

®Laseremide Gobierno, Danitza Ortiz, comento que en lare-
gion gran parte de quienes ejercen el rol de lideres sociales
sonadultos mayores. “Esto nos plantea el desafio de poten-
ciar a nuestros dirigentes mayores, por ejemplo, con alfabeti-
zacion digital para que puedan usar las herramientas del Esta-
do, y-al misma tiempo- generar relevos con la juventud. Ade-
mas, las dirigencias estan marcadas por dolores del territorio,
como el acceso ala vivienda, con muchos comités buscando
soluciones y capacitindose constantemente. El area de cuida-
dos también es clave. Son mayoritariamente mujeres cuida-
doras que, ademds de dedicar gran parte de su diaa ese rol,

asumen tareas de dirigencia”.

premios, ;de qué manera el go-
bierno valoray apoyaesterol?

— Ademas del reconocimiento,
que es fundamental para con-
trarrestar la ola de desconfian-
za que también haafectadoa

las dirigencias, nos enfocamos
en darles mayores condiciones
y herramientas. Para ello, im-
pulsamos cuatro ejes principa-
les: la Red de Espacios para Or-
ganizaciones Sociales. Son 100

ndad a los dirigentes”

habilitados a nivel nacional,
seis de ellos aqui en la Region
de Los Lagos. También la ase
soria juridica, a través de un
convenio con la Corporacién
de Asistencia Judicial.

Esta semana se aprobo en
la Camara de Diputados un
proyecto deley que busca pro
teger a las dirigencias. Si quere-
mos que sean nuestros aliados
en elcombate a ladelincuencia
y narcotrafico, debemos darles
seguridad a los dirigentes so-
ciales, ya que ellos conocen su
territorio mejor que nadie. El
proyecto establece penas ma-
yores para quienes cometan
delitos como amenazas o vio-
lencia por su rol de dirigente.

Por tltimo, una reforma a
la Ley 20.500. Anunciamos
que ingresara un proyecto pa-
rareformar laley de participa-
cién ciudadana. Uno de sus
puntos clave es buscar férmu-
las que permitan a entidades
plblicas habilitar financia-
miento para que los dirigentes
puedan cubrir gastos de trasla-
do a instancias participativas,
algo que es unagran limitante.

— ;Qué diagnéstico tienen de los
problemas que mas aquejanalas
organizaciones sociales en esta
regionen particular?

— Aunque la seremi Danitza Or-
tiz podria dar una mirada mas
local, a nivel nacional vemos
que los problemas se repiten.
Cada una de las herramientas
que impulsamos responde a
un diagnostico. La falta de lu-
gares la abordamos con la Red
de Espacios; la falta derecono-
cimiento, con el Premio Anual.
Ademas, estamos por lanzar
una escuela de dialogo en ma-
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