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Actualidad 
  

Constituyen Comité Paritario 
de Puerto para reforzar la 
seguridad en los terminales 
Integrantes de la instancia elaborarán un cronograma de trabajo para los 
próximos dos años y en septiembre pondrán en marcha un plan de acción. 

    
Crónica 
cronica(lidersanantonio.cl 

on la tarea decanali- 

Ces 
mejoras para forta- 

lecer la protección de los 
trabajadores que operan 
en el terminal portuario 
de San Antonio, se consti- 
tuyó el Comité Paritario de 
Puerto para el periodo 
2025 -2027. 

El Comité Paritario de 
Puerto, que está integrado 
por representantes de las 
tres empresas de muellaje 
que tienen el mayor nú- 
mero de trabajadores 
(Muellaje del Maipo, Mue- 
llaje STI y Muellaje Cen- 
tral), debe coordinar accio- 
nes con los Comités Parita- 
rios de Empresas de Mue- 
llaje y de los demás Comi- 
tés Paritarios de Higiene y 
Seguridad que funcionan 
en el recinto portuario. 

La conformación del 
comité fue resultado de un 

proceso eleccionario que 
determinó que la presi- 

2 
años durará el periodo 
del recién conformado 
Comité Paritario de 
Puerto. 

dencia estará a cargo de 
Pedro González, mientras 
que la secretaría la ejerce- 
rá Leonor Cárdenas, am- 

bos representantes del 
concesionario San Anto- 

nio Terminal Internacio- 
nal (STI). 

En el marco de las acti- 
vidades de seguridad y sa- 
lud ocupacional, el comité 
definió tareas específicas 
para cada área clave. Lain- 
vestigación de accidentes y 
enfermedades profesiona- 
les estará a cargo de Leo- 
nor Cárdenas (ST!) y Luis 
Manzo (Muellaje Central), 
con el patrocinio del sub- 
gerente de Seguridad, Sa- 
lud Ocupacional, Medio 
Ambiente y Calidad de 
Puerto San Antonio, Maxi- 

miliano Gedvillo. 
La capacitación y difu- 

sión será liderada por Cé- 
sar Sotomayor (Muellaje 
del Maipo) y Pedro Gonzá- 
lez, con el apoyo de la ge- 
rente de Gestión y Desa- 

rrollo de Personas de 
Puerto San Antonio, Con- 
suelo Cánaves, como 
sponsor y con énfasis en la 
cultura preventiva. Las 
inspecciones y observacio- 
nes estarán coordinadas 
por Carlos Cornejo (Mue- 
llaje Central) y Matías 
González (Muellaje del 
Maipo), con el respaldo de 
Cedomir Duzic(STI), quie- 
nes velarán por el control 

EL COMITÉ PARITARIO DE PUERTO ESTÁ CONFORMADO POR REPRESENTANTES DE LAS TRES EMPRESAS DE MUELLAJE CON MÁS TRABAJADORES, 

él 
como empresa 
portuaria, se 
busca impulsar el 
trabajo del comité 
para disminuir la 
accidentabilidad 
entodos los 
terminales del 
puerto”, 

Maximiliano Gedvillo, 
Puerto San Antonio 

y seguimiento permanen- 
te de las condiciones de 
trabajo. 

El Comité Paritario de 
Puerto tiene como misión 
apoyar la gestión de segu- 
ridad mediante sugeren- 
cias, observaciones y ac- 
ciones concretas, supervi- 
sando las actividades de 

prevención de riesgos e hi- 
giene en los terminales y 
fortaleciendo la coordina- 
ción entre todos los acto- 
res del sistema portuario. 

Asimismo, debe actuar 
de forma coordinada con 

el Departamento de Pre- 
vención de Riesgos e inves- 

tigar las causas de los acci- 
dentes del trabajo y de las 
enfermedades profesiona- 
les, e indicar la adopción 

detodas las medidas de hi- 
giene y seguridad que sir- 
van para la prevención de 
los riesgos profesionales, 
respecto de aquellas enti- 

dades empleadoras que se 
desempeñen en el respec- 
tivo puerto y no cuenten 
con un Comité Paritario 

de Higiene y Seguridad. 

DISMINUIR ACCIDENTES 

Maximiliano Gedvillo des- 

tacó que “como empresa 
portuaria, se busca impul- 
sar el trabajo del comité 
para disminuir la acciden- 
tabilidad en todos los ter- 
'minales del puerto, recal- 
cando que este objetivo re- 
quiere el compromiso de 
todas las personas que par- 

ticipan de la operación 
portuaria”. 

El nuevo comité elabo- 
rará un cronograma de ac- 
tividades para el periodo 
2025-2027 y, desde ya, sus 
líderes han comprometido 
el inicio de un trabajo de 
coordinación con los comi- 
tés paritarios de los distin- 
tos terminales y empresas 
de muellaje, con el fin de 
poner en marcha, a partir 
de septiembre, un plan de 
acción que refuerce la se- 
guridad en todo el sistema 
portuario local. o   

"UNONONIGAS. 

  

¡ARA CIUDADES QUE TIENEN PUERTO. 

Royalty portuario: 
proponen un dólar por 
cada tonelada transferida 

Francisca Palma Schiller 

En pleno Muelle Prat de 
Valparaíso, y luego de 
anunciar sus intenciones 
respecto a esta temática, el 
diputado de la zona Luis 
Cuello (PC) entregó los de- 
talles sobre el proyecto de 
Ley que presentó hace po- 
cas semanas en el Congre- 
so Nacional y que dicerela- 
ción con una de las de- 

mandas más sentidas por 
quienes habitan en ciuda- 
des puerto: establecer un 
royalty portuario. 

Según especificó el par- 
lamentario, la propuesta 
que deberá someterse a la 

posibilidad de admisibili- 
dad en dos semanas más, 

tienecomo principal obje- 
tivo dejar un dólar por ca- 
da tonelada de carga 
transferida, aporte que 
permitiría, a juicio del di- 
putado y otras autorida- 
des locales, “atender las 
necesidades” que puedan 
tener las comunas y regio- 

nes que cuentan con un 
puerto. 

“Hemos presentado en 
la Cámara de Diputadas y 
Diputados, un proyecto 
que establece un royalty 
portuario que equivale a 
un aporte de las navieras 
de un dólar por tonelada 
transferida. Esto significa 
que el puerto en adelante 
puede contribuir econó- 
micamente a la ciudad 

ra recuperar Valparaíso 
(...). Este proyecto ya fue 
ingresado y nos parece 
que es una herramienta 

  

de justicia, de descentrali- 
zación”, reflexionó Cue- 
Mo. 

Y detalló que “lo quees- 
tablece este proyecto de 
ley es que, en definitiva, lo 
recaudado con esta tasa de 
US$1 por tonelada transfe- 
rida vaya a formar un fon- 
do queseva adistribuiren 
un 50% para la región 
donde está el puerto y un 
50% para las ciudades 
puerto. En consecuencia, 
eso vaa permitir, sin duda, 
poder atender necesida- 
des”, 

MONTO MÍNIMO 
Consultado por los comen- 
tarios que se han emitido 
desde la academia y el ru- 
bro portuario, que ya han 
mostrado cierto recelo a 
propósito del temor que 
las navieras migren, por 
ejemplo, hacia Perú, el di- 
putado respondió que “los 
argumentos no tienen su- 
ficiente fundamento, 
puesto que los costos y la 
logística tienen que ver 
con otros aspectos, que no 
son solamente las tarifas. 
Además, acá estamos ha- 
blando de un proyecto que 
es responsable, que esta- 
blece una tasa que es muy 
mínima, de un dólar por 
tonelada y que además es 
gradual”. 

Es decir, explicó, “en 
tres años se llega recién al 
régimen de US$1 por to- 
nelada transferida y en 
consecuencia eso permite 
una gradualidad para 
amortiguar este incre- 
mento”. o
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