
  

Mujeres mineras 

  

Chuquicamata Subterránea alcanza relevante hito 
en materia de participación femenina 

Codelco informó que Chuquica- 

mata Subterránea alcanzó un 

40% de presencia femenina y 

67% de sus jefaturas de turno 

están en manos de mujeres. 

Desde la estatal resaltaron que 

estas cifras consolidan a Codelco 

y Chuquicamata Subterránea 

como referentes en diversidad 

e inclusión, superando el promedio nacional de partici- 

pación femenina en minería —que en 2025 alcanza 21,8%, 

  

según el Monitoreo de Indicadores 

de Género de CCM-Eleva— y reafir- 

ma el impacto de sus programas de 

formación y desarrollo del talento 

femenino. 

Otras cifras de esta transformación 

cultural muestran que el 42% de 

quienes operan los LHD [equipos de 

carguíio) son mujeres. Además, de 

todas las mujeres de la división, 35% son jefas de hogar 

y 53% ocupa su primer empleo. mich 

  

  

  

Minera Los Pelambres 
recibe a los nuevos participantes 
del programa Aprendices Mina 2025 

Minera Los Pelambres dio la bienvenida a 40 nuevos 

participantes del programa Aprendices Mina 2025, 

destacando que se trata de una iniciativa que reafirma 

su compromiso con el desarrollo del talento local y la 

generación de nuevas oportunidades laborales para 

los vecinos de la provincia del Choapa y la Región de 

Coquimbo. 

Desde la minera 

informaron que en 

esta nueva versión, 

el 65% de los selec- 

cionados proviene 

de las comunas de 

Illapel, Salamanca, 

Los Vilos y Canela, 

mientras que el 

35% restante corresponde a participantes de La Sere- 

na, Coquimbo y otras regiones. Todos ellos inician un 

proceso de formación técnica en faena que les permitirá 

adquirir herramientas clave para su desarrollo como 

operadores de camiones de extracción (CAEX]. mich 

  

    

Empresa Nacional 
de Miinería anuncia hito en 
equidad de género 

  

Un hito en materia de buenas prácticas labo- 

rales y equidad de género alcanzó Enami, al 

recibir formalmente el Sello Iguala Conciliación. 

Se trata de un reconocimiento que entrega el 

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género a organizaciones públicas y privadas 

que han implementado un Sistema de Gestión 

de Igualdad de Género y Conciliación de la vida 

laboral, familiar y personal, basado en la Norma 

Chilena 3262. 

La entrega formal del sello tuvo lugar en un acto 

que contó con la presencia de la subsecretaria 

de Minería, Suina Chahuán; la coordinadora 

nacional del Programa Buenas Prácticas La- 

borales con Equidad de Género del Servicio 

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, 

Paula Andrea Pizarro; el vicepresidente ejecu- 

tivo de Enami, Iván Mlynarz; la fiscal Javiera 

Estrada, gerentes, la presidenta del Sindicato 

de Trabajadores de Santiago, Betzabé Leiva, 

la jefa de Recursos Humanos del Complejo 

Productivo Sur, Alejandra Muñoz y la encargada 

de género, Montserrat Callis. mch 
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