
  

Pablo Zenteno renuncia 
ala Dirección del Trabajo 
para competir en las 
elecciones parlamentarias 
El abogado y ahora exdirector del Trabajo buscará 
ser diputado por el distrito cuatro de Atacama, con 
el apoyo del Partido Comunista. En su reemplazo 
asumirá de manera subrogante, el director regional del 
Trabajo Metropolitano Poniente, Sergio Santibáñez. 

EMILIANO CARRIZO 

Este lunes terminó el plazo para inscribir 

las candidaturas para las próximas elec- 

ciones parlamentarias y en el listado para 

competir aparecía el director del Trabajo 

que estaba a cargo de la entidad desde el 20 

de abril de 2022. 

Según fuentes de la Dirección del Trabajo 

(DT), Zenteno renunció al cargo, lo que se 

hizo efectivo este martes. De acuerdo con 

lo que explicaron, el abogado competirá 

para ser diputado por el distrito cuatro de 

Atacama por el Partido Comunista (PC) y 

bajo el pacto de Unidad por Chile. 

Zenteno es militante del PC y abogado de 

la Universidad Central, máster en Empleo, 

Relaciones Laborales y Diálogo Social de la 

Universidad de Castilla-La Mancha. Hasta 

antes de su nombramiento ejercía como 

abogado laboralista en Borlando, Zenteno 

Abogados. 

De acuerdo con lo que se resaltó a su lle- 

gada al cargo, formó parte del equipo de 

asesores de la Central Unitaria de Trabaja- 

dores (CUT). 

“Junto al economista Fernando Carmona, 

también asesor de la CUT, hizo los prime- 

ros planteamientos para dar origen a lo que 

hoy se conoce como el Consejo Superior 

Laboral, una instancia de diálogo tripartito 

que quedó consignada en la Ley N' 20.940 

y el Decreto N“6 del Ministerio del Trabajo 

y Previsión Social, y cuya idea se originó en 

la CUT”, destacó la DT a su llegada. 

En ese contexto, el ahora exdirector del 

Trabajo se desempeñó como asesor de la 

CUT hasta el año 2015. “Dejó este rol para 

sumarse como abogado a la Fiscalía del Mi- 

nisterio de Desarrollo Social. En 2017 asu- 

mió como Seremi del Trabajo en la región 

de Atacama”, se indicó en ese momento. 

En el ejercicio de su cargo, Zenteno pro- 

tagonizó algunas polémicas con el sector 

privado. Una de las primeras fue la aplica- 

ción vía dictámenes de la Ley de 40 horas 

laborales. Al respecto, el debate fue por la 

forma en que se iba a reducir la jornada 

laboral, ya que en el ámbito empresarial al- 

gunos actores interpretaron que la reduc- 

ción podía ser por minutos diarios, pero la 

DT lo impugnó con un dictamen, señalan- 

do que se debía reducir una hora el último 

día de la semana. 

Otra más reciente fue un dictamen que 

amplió criterios para la negociación co- 

lectiva de sindicatos interempresa, lo que 

generó fuertes reparos en los gremios em- 

presariales. 

EL REEMPLAZANTE 

Desde la DT informaron que en reempla- 

zo de Zenteno, en calidad de subrogante, 

asumirá el director regional del Trabajo 

Metropolitano Poniente, Sergio Santibá- 

ñez. 

Santibáñez es abogado de la Universidad 

de Concepción, máster en Derecho del Tra- 

bajo y Relaciones Laborales de la Universi- 

dad de Salamanca y Diplomado en Dere- 

cho Colectivo del Trabajo de la Pontificia 

Universidad Católica de Valparaíso. Sergio 

Santibáñez ingresó a la DT en 2019. Q   
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Presidenta del Banco 
Central defiende el uso 
de la UF ante Comisión de 
Economía de la Cámara 
Rosanna Costa dijo que la UF ha sido una herramienta 
“importante para el desarrollo financiero y económico 
de Chile, permitiendo la expansión del crédito de largo 
plazo, la profundización del mercado de capitales y 
la gestión del riesgo de inflación para los oferentes de 
crédito y servicios”. 

CARLOS ALONSO/ PATRICIA SAN JUAN 

— El proyecto de ley que buscar restrin- 

gir el uso de la UF para ciertos contratos 

sigue su debate en la comisión de Econo- 

mía de la Cámara de Diputados. Esta vez 

estuvo la presentación de la presidenta 

del Banco Central, Rosanna Costa, quien 

detalló los efectos adversos que provoca- 

ría el avance de esta propuesta. 

En lo principal dijo que la Unidad de 

Fomento ha sido una herramienta “im- 

portante para el desarrollo financiero 

y económico de Chile, permitiendo la 

expansión del crédito de largo plazo, la 

profundización del mercado de capitales 

y la gestión del riesgo de inflación para 

los oferentes de crédito y servicios”. 

Por ello, indicó que “su eliminación 

o restricción tendría efectos negativos, 

particularmente en los contratos de lar- 

go plazo. Por lo mismo, es recomendable 

analizar separadamente cada mercado 

desde el punto de vista técnico, evaluan- 

do sus costos y beneficios agregados”. 

Para Costa, los desafíos del financia- 

miento “hacen indispensable mantener 

instrumentos que permitan a los ofe- 

rentes de crédito y servicios gestionar el 

riesgo inflacionario de manera eficiente y 

confiable. Ello es más importante cuan- 

to mayor sea el plazo considerado en los 

contratos”. 

La presidente del BC añadió que “se de- 

ben considerar también los impactos que 

esto tendría en los contratos vigentes, de 

modo de no afectar su certeza jurídica. 

De lo contrario, esto requeriría de la mo- 

dificación de un número elevado de con- 

tratos. Se deben considerar también los 

costos operativos que podría implicar esta 

medida, como el ajuste de sistemas conta- 

bles y de plataformas de facturación”. 

Especificó también que “una política 

como esta no tendría impacto alguno 

sobre el control de la inflación y, por lo 

tanto, no afectaría la evolución del costo 

de la vida. Lo que sí afecta el “costo de la 

vida” es una inflación baja y estable, que 

el Banco Central controla a través de su 

política monetaria”, dijo. 

A modo de ejemplo, puso el caso de un 

crédito hipotecario que “si se consideran 

las condiciones de financiamiento pro- 

medio del año 2024, un crédito hipote- 

cario en UF presentó una tasa interés real 

anual de 4,8% a un plazo de 25 años. Bajo 

estas condiciones, el dividendo mensual 

para la compra de una vivienda de 3.000 

UF es de 665 mil pesos. En contraste, un 

crédito hipotecario en pesos tuvo una 

tasa de interés nominal anual de 8,2%, 

con plazo cercano a 15 años. Para un 

monto de 3.000 UF, el dividendo men- 

sual se acerca al millón cien mil pesos”. 

También mencionó que “similarmente, 

limitar el uso de la UF en servicios como 

la educación, la salud o los arriendos 

podría traducirse en un aumento de los 

precios promedio y en una reducción de 

la duración de los contratos. 

Por último enfatizó que “en consecuen- 

cia, la eliminación de la UF podría tra- 

ducirse en precios promedio más altos 

para los servicios, así como en contratos 

de menor duración, lo que incrementaría 

los costos de transacción en la economía. 

Además, podrían surgir mecanismos de 

reajuste alternativos”.Q
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