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El oro se depreció mientras los
operadores sopesaban los es-
fuerzos liderados por Estados
Unidos para poner fin a la guerra
en Ucrania y se acercaban a la
reunión anual de la Reserva Fe-
deral (Fed) en Jackson Hole, que
podría ofrecer indicios sobre po-
sibles recortes de las tasas de in-
terés, informó Bloomberg.

El presidente de la Fed, Jerome
Powell, tiene previsto pronunciar
un discurso inaugural en la reunión
de banqueros centrales el viernes,
y sus comentarios podrían reforzar
las expectativas generalizadas de
los inversores de una política mo-
netaria más flexible. La reducción
de los costos de endeudamiento
suele beneficiar al metal precioso,
un activo sin rendimiento.

El oro se ha negociado en gran
medida dentro de un rango es-
trecho en los últimos meses, tras
tocar un récord justo por encima
de los US$ 3.500 la onza en abril.

EL ORO RETROCEDE
A LA ESPERA DE
DISCURSO DE
POWELL 

Un inédito Startup Day se realizó ayer en el Congreso de
Valparaíso para conectar el ecosistema emprendedor y el
mundo de la política, con el objetivo de sensibilizar a los parla-
mentarios en la elaboración de leyes que ayuden a reducir las
brechas tecnológicas y de información. 

Unas decenas de emprendimientos se desplegaron en los pa-
sillos del Parlamento, con proyectos de drones, biotecnología,
optimización financiera, en los que intercambiaron opiniones con
parlamentarios.

“El Congreso no crea startups, pero sí puede cooperar en faci-
litar las leyes y las políticas públicas. Startup Day busca crear
conciencia en los parlamentarios de la tarea clave que hay en dic-
tar buenas normas y en superar las brechas de información”, dijo
Diego Schalper, uno de los impulsores de la iniciativa.

“Nos comprometimos a construir una propuesta transversal de
desarrollo tecnológico y científico, que se la entregaremos a los
ocho candidatos presidenciales, para que Chile tenga esto en los pri-
meros lugares de la agenda”, agregó.

La Startup Day forma parte de la estrategia de la Bancada Trans-
versal por el fomento de las Startups y la Economía Digital del Con-
greso.

En el evento destacó también la participación de 30 proyectos a
través de exposiciones en formato pitch y reuniones con pares impro-
bables (presidente de comisiones de diputados).

“Tener más de 100 actores del ecosistema digital convocados en el
Congreso, exponiendo y mostrando sus proyectos en formato feria, es
algo que nos posiciona como referente inédito a nivel latinoamericano”,
aseguró Schalper.

ECOSISTEMA EMPRENDEDOR SE
DESPLIEGA EN EL CONGRESO CON
ESTRENO DE STARTUP DAY

Más de 100 actores del ecosistema digital convocados
en el Congreso expusieron sus proyectos.

SoftBank Group Corp. acordó comprar US$
2.000 millones en acciones de Intel Corp., una ma-
niobra que busca apuntalar a la
firma estadounidense y refuerza
sus propias ambiciones en chips.

La empresa japonesa sumará a
Intel a una cartera que ya incluye a
Nvidia Corp. y Taiwan Semiconductor
Manufacturing Co. Pagará US$ 23 por
acción, con un leve descuento respecto al
último cierre de Intel. Los títulos de la com-
pañía estadounidense, que emitirá nuevas accio-
nes a SoftBank, subieron más de 5% en operaciones pos-
teriores al cierre. En Tokio, las acciones de SoftBank lle-
garon a caer hasta 5,4% el martes, su mayor descenso
desde abril. SoftBank, dueña de Arm Holdings Plc, lleva
décadas intentando ser un actor central en inteligencia ar-
tificial.

Para Intel, la inversión representa un fuerte voto de
confianza en un histórico fabricante de chips de EE.UU.
que ha tenido dificultades para mantenerse relevante en la
esfera de la inteligencia artificial, según reportó Bloom-
berg.

INVERSIONISTA JAPONÉS SACA DE APUROS
A INTEL… POR AHORA 

Masayoshi
Son l idera
SoftBank.
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Levi Strauss & Co. contrató a un ejecutivo de Victoria’s Secret para su-
pervisar la cadena de suministro global del fabricante de jeans. Este nuevo
puesto fue creado para la compañía con sede en San Francisco, de acuerdo
con un reporte de Bloomberg.

Chris Callieri se convertirá en el director de la cadena de suministro de
Levi’s a partir del 15 de septiembre, según informó la empresa en un comuni-
cado. En febrero, Levi’s anunció la creación del puesto para reemplazar a su
director de operaciones, coincidiendo con la jubilación de Liz O’Neill, quien
ocupaba dicho cargo.

Este cambio subraya la creciente importancia de las operaciones de la cade-
na de suministro para los minoristas tras años de inestabilidad debido a la in-
flación, las limitaciones de suministro y los aranceles.

LEVI STRAUSS & CO. RECLUTA A
EJECUTIVO DE VICTORIA’S SECRET 

ñía que los seduce es motivación y reco-
nocimiento, ambiente de trabajo, desa-
rrollo profesional y formación.

Al analizar las fortalezas por género,
el informe resalta que los hombres pri-
vilegian el desarrollo profesional y la
formación junto con la retribución y be-
neficios, y un ambiente de trabajo grato;
mientras que para las mujeres lo funda-
mental es la calidad de vida, los factores
de igualdad y diversidad, y que la com-

Los jóvenes que se preparan para in-
gresar al mercado laboral aspiran a un
ingreso mensual cercano a 1,6 millones
de pesos, según una medición nacional
realizada entre abril y julio de este año.
El estudio, que recogió más de 55 mil
encuestas, también muestra que la sa-
tisfacción de los trabajadores con sus
empresas se mantiene sobre los 8 pun-
tos, aunque con una leve baja respecto
de 2024.

El análisis corresponde al ranking
Merco Talento y revela además que las
principales fortalezas valoradas son la
retribución, el liderazgo y la capacidad
de motivar equipos, con diferencias cla-
ras según género.

Rodrigo Alvial, director general de
Merco Chile, enfatiza que “el 90% de
las empresas en el top 10 del ranking
Merco tiene un propósito bien defini-
do, lo que refleja que este es un factor
clave que fomenta un mayor compro-
miso y sentido de pertenencia”. El di-
rector de Merco Chile también comen-
ta que “uno de los grandes desafíos pa-
ra las compañías es trabajar su marca
empleadora, considerando que cada
vez se hace más urgente atraer talento
calificado y fidelizarlo”.

De acuerdo con el sondeo, los univer-
sitarios chilenos aspiran a una renta
mensual de $1.600.000 en su primer
trabajo versus $1.180.000 que preten-
dían el año pasado.

¿Qué buscan los menores de 30 años
cuando intentan un cambio profesio-
nal? Según los resultados del sondeo,
las principales fortalezas de una compa-

pañía se desempeñe en un sector atractivo para traba-
jar.

Para construir el ranking, sus autores recogen y ana-
lizan diferentes dimensiones vinculadas a la marca
empleadora, calidad laboral y reputación interna de
las organizaciones. El universo de los encuestados es-
tá compuestos por trabajadores, estudiantes universi-
tarios, egresados de escuelas de negocio, demandan-
tes de empleo, sindicatos, gerentes de recursos hu-
manos, académicos, público en general, además del
análisis de los indicadores de gestión de las compa-
ñías y un análisis de las conversaciones generadas
en redes sociales. 

El informe también muestra el grado de satisfac-
ción global de los trabajadores con las empresas,
que desciende de 8,24 puntos en 2024 a 8,14 pun-
tos en esta última medición. A pesar de esta baja,
este indicador se mantiene sobre los 8 puntos que
ha registrado de manera permanente durante los
últimos cinco años.

Los resultados, además, registran el grado de
recomendación —manifestado por los trabaja-
dores a un amigo o familiar— para emplearse en
su empresa. Ese indicador pasó del 47,8% anota-
do en 2024 a 44,4% durante el presente año.

Sectores con mayor
presencia en el listado

Los sectores con mayor cantidad de empre-
sas en el ranking 2025 son: tecnología (17 com-
pañías), banca (17), alimentos (15) y energía y
distribución (15).

En la categoría de las mejores empresas
que atraen y fidelizan talento, Codelco retie-
ne el primer lugar de ese ranking. Le siguen
Latam y Banco de Chile, que también tenían
esas posiciones en 2024 (ver gráfico).

La medición también clasifica a los equi-
pos de recursos humanos de las compañías
evaluadas. El listado lo encabeza Mercado
Libre, seguido en orden descendente por
los equipos de Bci, BHP, Latam, Nestlé,
Banco Santander, Cervecerías AB InBev,
Banco Itaú, Banco Scotiabank y Codelco.

¿Primer sueldo de $1,6 millones? 
Las aspiraciones de los nuevos profesionales

Según estudio, los jóvenes titulados buscan
motivación y reconocimiento, ambiente de trabajo,
desarrollo profesional y formación.

Análisis

Spaghetti bowl (fuente de tallarines) llamaba en
1995 el economista Jagdish Bhagwati a la maraña
de acuerdos comerciales que se estaban suscribien-
do en el mundo, criticándolos por ineficientes y pro-
clives a la desviación de comercio más que a la
apertura de los mercados. No obstante, estos
acuerdos persiguieron un principio de racionalidad
económica y cumplen con las reglas del sistema
internacional de comercio. Otorgan beneficios a
ambas partes, aunque a veces desiguales.
Hoy tenemos un nuevo spaghetti bowl de “acuerdos”
comerciales precarios y confusos, impuestos por Esta-
dos Unidos, que no parecen seguir racionalidad econó-
mica alguna ni beneficiar a nadie salvo algunas gran-
des corporaciones vinculadas en su mayoría al sector
tecnológico.
Los aranceles a las importaciones son el instrumento
principal usado por Trump. Con lógica mercantilista
impuso aranceles a países con los cuales Estados Uni-
dos tiene un déficit comercial, sin contemplar que los
que pagan los aranceles (impuestos a las importacio-
nes) son los propios consumidores y empresas esta-
dounidenses. Un objetivo político es reemplazar el im-
puesto a la renta por recaudación aduanera.
Además de los aranceles por país, están los sectoriales
al acero y aluminio, automóviles, semiconductores,
cobre y productos farmacéuticos, que apuntan a incre-
mentar la producción nacional de bienes terminados.
Canadá recibió un arancel del 35%, aunque están excep-
tuados los productos que se acogen al tratado de Amé-

rica del Norte (94% del total). La Unión Europea, un 15%,
pero no se le aplicarán aranceles sectoriales. Suiza, un 39%,
Japón y Corea, un 15%. Todo ello, acompañado de prome-
sas respecto de cuantiosas inversiones y compras futuras
que, aunque dudosas y no vinculantes, permiten a Trump
anunciar por redes sociales las “inmensas” ganancias que
logra Estados Unidos gracias a sus políticas.
Los aranceles por razones políticas o geopolíticas han
sido especialmente irritantes, y tienden a violar la sobe-
ranía de países como Brasil (50% por el juicio al expresi-
dente Bolsonaro) e India (un 50% por compras de pe-
tróleo a Rusia). Ambos países son históricamente alia-
dos de Estado Unidos, aunque con política exterior
independiente. 
El futuro legal de los aranceles es incierto. Las com-
petencias del Presidente Trump para tomar estas
medidas, invocando la Ley de Poderes Económicos
de Emergencia Internacional, fueron cuestionadas
ante la Corte de Comercio Internacional de Esta-
dos Unidos y, luego de la derrota del Ejecutivo, la
sentencia está siendo apelada ante la Corte del
Circuito Federal.
El trato recibido por Chile —mantenimiento del
10% de arancel base— sin duda ignora los compro-
misos del TLC, pero por ahora es similar al del
Reino Unido y otros países con déficit comercial
con Estados Unidos. El hecho de que se excluya a
los cátodos del 50% de arancel al cobre es una
buena noticia. Es deseable, pero incierto, que
futuras negociaciones mejoren esta situación.

UNA FUENTE DE TALLARINES
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