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Casino: 650 trabajadores en
vilo por continuidad laboral

VINA DEL MAR. Sindicalo espera que se consagre ese principio en fuluros procesos
de licitacion. Ademads, se critico el accionar de la Superintendencia.

Claudio Ramirez

cramirezr@mercuriovalpocl

a decision de aceptar la
L renuncia anticipada de
Enjoy al Casino de Vifia
delMarobliga ala privada a se-
guir operando con todas las
obligaciones econdmicas, lega-
les y reglamentarias que co-
rrespondan por los proximos
tres afios.

Eso implica mantener los
puestos de trabajodelas perso-
nas quese desempefian en este
recinto. “Actualmente quedan
alrededor de 650 trabajadores
y, por oferta de licitacion, se
ofrecieron 1.241 empleos direc-
tos”, comentd el presidente na-
cional de la Federacion Nacio-
nal deSindicatos de Casinos de
Juego y Hoteles de Chile (Fena-
sicajh)y presidente del Sindica-
to N° 1 del Casino de Viiia del
Mar, Diego Valerio.

En cuanto alasinquietudes
que tienen los trabajadores
que se desempeiian en el esta-
blecimiento tras la decision to-
mada el pasadolunes, enfatizo
que la mas importante apunta
a mantener las fuentes labora-
les en el proximo proceso lici-
tatorio.

“Nuestra mayor inquietud
es que se consagre el principio
de continuidad laboral en los
futuros procesos de licitacion.
Hasta ahora, nos hemos en-
contrado con la negativa dela
Superintendencia de Casinos
de Juego de dejarlo por escrito
en las bases”, dijo el dirigente.

Respecto asi considera que
fue un yerro que en la modifi-
cacion aprobada en enero de
esteario por Hacienda nose ga-
rantizara ese reconocimiento,
opind que “mas que un error,
se podria considerar que falta-
ron aspectos por incluir en ese
decreto. Por ejemplo, consa-
grar el principio de continui-
dad laboral en el futuro proce-
sode licitacion”, insistio.

ACELERAR PROCESO

Sobre la posibilidad de que se
acelere el proceso para una
nueva concesion, como lo han
planteado algunas autorida-
des, entre ellas la alcaldesa Ma-
carena Ripamonti, enfatizd
que “mientras se resguarden
los puestos de trabajo y se res-
peten los empleos directos

“Hay que garantizar
que el Casino siga
siendo un imin
dedesarrollo
economico y turistico
para Viia del Mar
ylaregion”.

Javier Torrejon

Presidente CRCP

ofrecidos por licitacion, se nos
haceindiferente el tiempo que
sedemoren”.

Asimismo, coincidié con la
jefacomunal en relacion a que
la Superintendencia debio ser
masestricta con la empresa da-
do que hace varios afnos que
mostraba sefiales de insolven-
cia. Alrespecto, Valerio enfati-
20 que “como presidente de la
Federacion Nacional de Sindi-
catos de Casinos puedo mani-
festar abiertamente que la Su-
perintendencia ha dejado mu-
cho que desear en el dltimo
tiempo”.

En ese punto, el dirigente
sindical observo que el regula-
dor ha sefalado que “el decre-
to esunasolucién precisa y ve-
mos que es mas un traje a la
medida para los operadores
que una solucién. Lamentable-
mente, estan dejando ala deri-
va miles de empleos por no
querer ceder ante nuestra peti-
cion de consagrar la continui-
dadlaboral enlas futurasbases
de licitacién”.

MIGUEL CAMPOS
| |
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Desde los gremios del comer-
cio y turismo, también existe
inquietud respecto a lo que
pllEdEl acontecer a cortoy me-
diano plazo porlo quesignifica
el Casino en términos de atrac-
cion turistica y economica.

“Sin duda, el Casino de Vi-
fia del Mar no es sélo unicono
historico de la Ciudad Jardin,
estambién un motor economi-
co yturistico, que atrae visitan-
tes, genera empleos y promue-
ve el desarrollo de una serie de
servicios vinculadosa la gastro-
nomia, la hoteleria y el comer-
cio, entre otros”, remarco el
presidente de la Camara Regio-
nal de Comercio de Valparaiso
(CRCP), Javier Torrejon.

Agrego que, por ello, “nos
parece fundamental que se
asegure la continuidad de su
operacion para los proximos
tres anos y se haya evitado, de
esta manera, interrupciones
que pudieran tener un impac-
tonegativo en la zona”.

En esa linea, planted que
también frente a esta situacion
es necesario reflexionar res-
pecto a las fuentes de ingreso
para la ciudad.

“Como gremio, creemos
que la discusién debe ir mas
alla de la licitacion misma que,
por cierto, debe disefiarse con
reglas claras y con condiciones
atractivas para los inversionis-
tas. Pensamos que debe enfo-
carse en enfrentar este desafio

“Nuestra mayor
inquietud es que se
consagre el principio
de continuidad
laboral en los futuros
procesos de
licitacion”.

Diego Valerio
Presidente Fenasicajhy
Sind. N° | Casino de Vina del Mar

como una oportunidad tanto
para diversificar los ingresos
de la ciudad como para garan-
tizar que el Casino siga siendo
un iméan de desarrollo econo-
mico y turistico para Vifia del
Mar y la regién en su conjun-
to”, enfatizo.

El presidente de la Cimara
de Comercio y Turismo de Vi-
nadel Mar, Rodrigo Rozas, des-
taco que el Casino es un gene-
rador de empleo y beneficios
clave para el ecosistema turis-
tico y comercial de la ciudad.
“Entendemos la preocupacion
porque representa alrededor
del 40% de los ingresos de la
comuna(...) Ahora, ladecision,
mas alla que no era lamas es-
perada, fue bastantesalomaéni-
ca, yaquesino se le devolviala
boleta de garantia a Enjoy po-
driamos tener un Casino cerra-:
do en un par de dias mas, se-
gun se nos informo en algin
momento”, dijo.

Agreglb que otro aspecto
importante respecto al tema
apunta al empleo, sefialando
quealecta directamente la eco-
nomia local.

“Debemos preocuparnos
del empleo, ya que en buenos
momentos el Casino daba em-
pleo sobre 1.500 personas y
hoy es practicamente la mitad
de estos. También considerar
que sus sueldos son parte del
consumo y de la demanda in-
terna de la ciudad”, manifestd
ellider gremial. 3



