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OPINION
DIARIO

Mas datos para un mejor
diagnostico laboral

Sefior Director:

En un entorno con desempleo creciente y
nulo crecimiento de la productividad, para
contribuir con el analisis y propuestas
para mejorar el mercado laboral chileno,
conviene mirar més datos. Las scaleups
-empresas que crecen mas de 20% anual
por tres anos consecutivos- representan
solo el 1,3% del total, pero crearon el 43%
de los nuevos empleos entre 2019 y 2022.
Segiin el estudio Scaleups 2024 de Endea-
VoI, generaron casi 800.000 puestos, con
un saldo neto positivo total para Chile de
mas de 137.000 empleos, es decir el resto

de las empresas disminuyeron los puestos

de trabajo en 660.000. En promedio, cada
una sumo 133 empleos en tres anos, fren-
te a los 2,3 de las empresas tradicionales.
El diagndstico actual es acertado en
senalar la necesidad de mayor flexibilidad
laboral y eliminar la indemnizacion por
despido, mejorando el seguro de desem-
pleo. Pero temas como la negociacion
colectiva ramal y la sala cuna financiada
solo por empleadores aumentan la rigidez
y costos, dificultando la creacion de em-
pleo y afectando sobre todo la contrata-
cion femenina. La solucidn pasa por una
sala cuna universal, que distribuya estas
responsabilidades en toda la sociedad.
Por otro lado, las huelgas ilegales, abu-
sando del derecho a la paralizacion, cap-
turan rentas del capital y desincentivan
la inversion, especialmente en industrias
intensivas en capital, perjudicando la
productividad y el empleo a mediano
plazo.

En cuanto al clima laboral, los trabaja-
dores chilenos muestran altos niveles

de satisfaccion. E1 CEP 2025 indica

mayor autonomia, buen trato e interés
en el trabajo, con un 64% que se declara
“totalmente” o “muy satisfecho”, cifra
superior al 57% de 2015. Eso si, un mal

: liderazgo es intolerable: el 81% cambiaria
i de empleo por eso. La precariedad laboral
{ no es un problema generalizado y parece

{ serun slogan sin sustento.

| Estos datos confirman la importancia de

: reformas que impulsen la inversién y el
crecimiento, pero haciendo el diagndstico
correcto y sin dejar de lado el bienestar de
 los trabajadores.
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