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ACTUALIDAD

57 mil tarapaquenos
manera informal en la region

Segun analista
del estudio, los
trabajos por
cuenta propia,
como el de las
ferias, potencié
estarealidad.

José Portales Duran

Cronic ellaiquique.cl

egtin el tiltimo Bole-
s tin de Informalidad

Laboral, correspon-
diente al trimestre abril-
junio de 2025, Tarapacd al-
canzo un 30% de ocupa-
cién informal. Los sectores
mads afectados en la varia-
cién anual son comercio,
industria manufactureray
actividades de servicio y
apoyo.

El informe, elaborado
por profesionales del CFT
Estatal y financiado porla
Subsecretaria del Trabajo,
detalla que en la regién
existen 57.114 personas
en esta condicién, lo que
ubica a Tarapacd en el sex-
to lugar con mayor nivel
de informalidad en el pais,
superando en cuatro pun-
tos porcentuales el prome-
dio nacional (26%).
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TARAPACA SUPERA EN CUATRO PUNTQS PORCENTUALES EL PROMEDIO NACIONAL DE INFORMALIDAD.

Eduardo Vega, analista
cuantitativo del Observa-
torio Laboral de Tarapaca,
atribuye estas cifras a la
proliferacién de microem-
prendimientosy al trabajo
por cuenta propia, espe-
cialmente en ferias libres y
comercio ambulante. “No
se necesita una gran inver-

sidn inicial ni constituir
una empresa formal, lo
que facilita el ingreso de
trabajadores, donde se
presenta mucha participa-
cién de migrantes y se in-
sertan en actividades co-
merciales de subsistencia
como las ventas estaciona-
les”, explico.

El especialista también
proyecta que la eventual
reapertura de la mina de
cobre Cerro Colorado po-
dria dinamizar el mercado
laboral regional. A su jui-
cio, este movimiento debe-
ria generar un impacto po-
sitivo en el empleo, aun-
que advierte sobre el ries-

trabajan

go de que aumente la con-
mutacion de trabajadores
desde otras regiones.

Belén Flores, coordinadora
del Observatorio Laboral,
subraya que el fendmeno
responde a factores estruc-
turales. “El mercado labo-

ral formal presenta una ba-

Jja capacidad para absorber
la fuerza de trabajo, lo que
lleva a que muchas perso-
nas opten por alternativas
informales. Eltrabajo infor-
mal ofrece la posibilidad de
compatibilizar tiempoe in-
gresos, una ventaja para
quienes lo requiereny la in-
formalidad se ha configura-
do como una estrategia de
subsistencia histérica y per-
sistente en laregion”, sostu-
vo.
La especialista anadic
que en el sector de la cons-
truccién se observéuna cai-
dade 2,5 puntos porcentua-
les en la tasa de ocupacién
informal en comparacién
con el ano anterior, Este
comportamiento, explico,
refleja la estrecha relacion
de la construccion con los
ciclos econdmicos: en tiem-
pos de auge la demanda de
mano de obra crece con ra-
pidez, pero en periodos de
desaceleracion se contrae
con la misma velocidad. La
disminucién reciente, pre-
ciso, se debe al menor dina-
mismo de la construccion
regional, lo que redujo la
participacion de trabajado-
res informales en este ru-
bro. i




