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Panel con el subsecretario de
Previsién Social, Claudio Reyes;
el director nacional del Trabajo,
Pablo Zenteno, y la presidenta de
la Cdmara de Comercio de
Santiago, Maria Teresa Vial, en el
lanzamiento de la segunda
capacitacion y guia para prevenir
el acoso y la violencia en el
trabajo de la Achs y la Fundacion
ChileMujeres.

n los espacios laborales,
E en muchas ocasiones,

conviven multiples em-
presas y trabajadores, inclu-
yendo contratistas, subcontra-
tistas y proveedores. En ese
entorno, la prevencion del
acoso y la violencia en el
trabajo debe ser entendida
como una responsabilidad
compartida.

En contextos de subcontra-
tacion, la Ley Karin exige espe-
cial atencion. Existen respon-
sabilidades solidarias cuando
se trata de la prevencion de
riesgos, canales de denuncia y
formacion, especialmente si
los trabajadores provienen de
distintas razones sociales, por
lo que la coordinacion efectiva
y la prevencion en toda la
cadena de valor son claves.

“La Ley Karin busca generar
una transformacion cultural en
los espacios laborales, pero no
serd efectiva si no llega a
todos por igual, porque existen
responsabilidades compartidas
entre empresas mandantes,
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Implemencién de la
Ley Karin en las pymes:
el desafio pendiente

Solo un 33,8% de quienes trabajan
en microempresas reporta haber
recibido capacitacion sobre la Ley

Karin y lo mismo ocurre con
protocolos, informacién y canales de
denuncia, por lo que la Achs ha
asumido la tarea prioritaria de
acompafar y fortalecer la
implementacion de la ley en
organizaciones de menor tamafio.

El Termémetro de Salud Mental
es un estudio longitudinal
realizado por la Achs y la UC
£ desde el 2020. En la dltima

= medicion se consulté a
i trabajadores dependientes sobre
E Ja percepcion de la respuesta de
sus organizaciones empleadoras
% en laimplementacion de la Ley
Karin. En la foto, David Bravo,
| director del Centro de Estudios
Longitudinales UC, presentando
la décima ronda del estudio.

contratistas y proveedoras.
Hoy, las empresas de menor
tamano enfrentan barreras
estructurales que necesitan de
maés apoyo, méas herramientas
y méas acompanamiento. En
esta linea, estamos constru-
yendo alianzas para facilitar
ese proceso, donde las empre-
sas adheridas a la Achs pue-
den hacer una diferencia”,
senala Paulina Calfucoy, geren-
ta de Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad de la Achs.
Aun afo de la entrada en
vigor de la Ley Karin, los avan-
ces en prevencion del acoso
laboral, sexual y violencia en el
trabajo muestran senales
alentadoras, pero también
importantes desafios. Segun
los resultados de la Ultima
medicién del Termémetro de
la Salud Mental Achs-UC,
existe una clara brecha entre
grandes empresas y pymes en
cuanto a la implementacién de
las exigencias de la ley, lo que
plantea una oportunidad para
colaborar a través de las estra-
tegias de valor de las empre-
sas para llegar a todos.
Mientras el 69,2% de quie-
nes trabajan en grandes em-

presas declara haber recibido
capacitacion sobre la ley, esa
cifra cae al 33,8% en el caso
de las microempresas. Una
tendencia similar se observa
en la existencia de politicas o
protocolos de prevencién,
donde un 91,2% de las perso-
nas en grandes empresas
declara que su organizacion
cuenta con uno, versus apenas
un 45,2% en microempresas.
Los datos también muestran
diferencias significativas en la
existencia de canales de de-
nuncia confidenciales: 82% en
grandes empresas, versus
46,8% en microempresas. Y
en la informacion entregada
sobre estos canales, el con-
traste se repite: 77,2% en
grandes empresas, versus
53,3% en las més pequenas.
Durante este primer ano de
implementacion, la Achs ha
impulsado una agenda de
formacion y acompanamiento,
que incluye mas de 100.000
trabajadores capacitados,
11.000 asesorias técnicas, una
guia juridica y una capacitacion
online gratuita disponible para
todo el pais. Ademas, ha pro-
movido campanas de sensibili-

zacion como “Buen Trato” y el
desarrollo del “Sello Ley Ka-
rin" para reconocer a las orga-
nizaciones que lideran buenas
précticas en esta materia.

Un ejemplo de cémo las
grandes empresas pueden
contribuir a reducir estas bre-
chas es el caso de Claro VTR
que, en alianza con la Achs,
impulsé una convocatoria a
150 de las empresas que son
parte de su ecosistema para
profundizar la implementacién
de la Ley Karin. En una jornada
especialmente disenada, se
desarrollaré un panel con
empresas para compartir
experiencias, presentar la
capacitacion y la gufa elabora-
das junto a la Fundacion Chile-
Mujeres, y avanzar en un
compromiso conjunto por
llevar la prevencion a toda la
cadena de valor.

"Queremos que las empre-
sas se sumen activamente al
desafio de apoyar a las pymes,
demostrando que la colabora-
cién puede ser un motor de
cambio real. Porque no basta
solo con implementar la ley,
sino que debemos promover la
prevencion en toda la cadena
de valor, para asf avanzar en
ambientes laborales més
sanos y seguros”, agrega
Calfucoy.




