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#FUETENDENCIA

ENFOQUE

institutos profesionales y centros de 
formación técnica forman a más de 
la mitad del estudiantado. No es una 
opción alternativa. Es una elección 
de futuro, conectada con las necesi-
dades del país y sus territorios.

En estas últimas décadas, la edu-
cación TP ha incorporado con fuer-
za la metodología de Aprendizaje y 
Servicio (A+S), como una aliada cla-
ve. Este enfoque permite aprender 
haciendo, pero en entornos reales, 
a través del apoyo a una pyme local 
o la colaboración con una organiza-
ción comunitaria, diseñando solu-
ciones para un barrio o una feria. No 
se trata solo de simular una empresa 

plementar medidas preventivas. 
Muchas veces no cuentan con los 
recursos para invertir en rediseño 
de puestos, tecnologías o progra-
mas de formación. La informalidad, 
en tanto, invisibiliza completa-
mente los derechos de protección 
a la salud de quienes trabajan sin 
contrato ni cobertura. Frente a este 
panorama, expertos y profesionales 
en salud ocupacional coinciden en 
que la clave está en la capacitación. 
Enseñar higiene postural, recono-
cer señales de alerta y adaptar los 
espacios de trabajo a las personas 
permite reducir significativamente 
los riesgos. Implementar medidas 

Aprender haciendo, 
servir transformando

Salud laboral en riesgo

Agosto es el Mes de la Educación 
Técnico Profesional (TP), una ins-
tancia para celebrar, pero también 
para reflexionar y agradecer. Lo 
hago desde el orgullo y la experiencia 
personal: soy egresada de la educa-
ción TP. Estudié en un liceo técnico 
como Contadora General, y ese ca-
mino marcó para siempre mi forma 
de mirar el mundo, de trabajar, de 
vincularme con las personas y, hoy, 
de enseñar.

La educación TP en Chile repre-
senta una opción de desarrollo. 
Más del 40% de los estudiantes de 
enseñanza media opta por esta mo-
dalidad, y en el nivel superior, los 

Como cada 20 de agosto se ce-
lebra el “Día Mundial del Mosqui-
to”, ya que en esta fecha se con-
memora el descubrimiento de Sir 
Ronald Ross en 1897 cuando con-
firmó que el mosquito Anopheles 
hembra transmite la malaria.

MINISTERIO DE SALUD
@MINISTERIOSALUD
Hoy 20 de agosto, es el Día Mundial 
del Mosquito
El Aedes aegypti transmite enferme-
dades como dengue, chikungunya, 
Zika y fiebre amarilla.

SEREMI SALUD ÑUBLE
@SEREMISALUD16
Hoy 20 de agosto, es el Día Mundial 
del Mosquito
El Aedes aegypti transmite enferme-
dades como dengue, chikungunya, 
Zika y fiebre amarilla.
En Chile trabajamos todo el año en 
prevención, vigilancia y control para 
evitar su presencia y proteger la salud 
de la población.

ALEJANDRA MARÍN
@ALEJA_MARIN27
#20DeAgosto
Día Mundial del mosquito!
Y en este día no se podría poner una 
foto diferente.
El Aedes : mosquito transmisor de va-
rios virus como el Dengue, Zika, Chi-
kunguña y Fiebre Amarilla.

GERARDO LAVEAGA
@GLAVEAGA
Hoy, 20 de agosto, es el #DíaMundial-
DelMosquito. Si este insecto provoca la 
muerte de más de 725 mil personas 
cada año, merece tener su día…así sea 
para recordar su peligrosidad y para 
no olvidar que hay que combatirlo.

JOSUÉ FIALLO @JOSUEFIALLO
Hoy recordamos que un mosquito 
puede poner en riesgo millones de vi-
das, y que unas papas fritas pueden 
arrancar millones de sonrisas.

NACIONES UNIDAS @ONU_ES
Es el #DíaDelMosquito.
Pequeño, sí.
¿Inofensivo? No.
Cada año, los mosquitos transmiten 
enfermedades que matan a más de 
700.000 personas.
Usa repelente, elimina criaderos, pro-
tege vidas.

Verónica Pizarro
Académica Universidad de Chile

Dr. Pablo De la Rosa Betancourt
Sociedad Chilena de Medicina del 
Trabajo 
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en el aula, sino de aplicar conoci-
mientos en contextos concretos, con 
impacto social. En ese cruce entre 
saber técnico y compromiso ciuda-
dano, el estudiante no solo adquiere 
competencias, también descubre su 
propósito.

Los avances más significativos en 
esta línea provienen del Ministerio 
de Educación, institución que desa-
rrolló el año 2022 la Política de Re-
activación Educativa “Seamos Co-
munidad”. Entre las iniciativas que 
se han desarrollado en el eje 
Fortalecimiento de los Apren-
dizajes, se encuentra la Red de 
Innovación para la Transfor-
mación Educativa. Uno de los 
enfoques que contempla dicha red, 
es el Aprendizaje y Servicio (en ade-
lante A+S).

El Centro de Innovación del Minis-
terio de Educación en colaboración 
con la Red Nacional de Aprendizaje 
Servicio Chile (REASE), implementó 
el proyecto Aprendizaje y Servicio: 
Innovar para transformar, en 160 
establecimientos educacionales a lo 
largo del país. 

En paralelo, surgió la Red de 
Aprendizaje y Servicio de la Educa-
ción Técnico Profesional impulsada 
por AIEP, que reúne a docentes, ins-

Posturas forzadas, movimientos 
repetitivos, manipulación de cargas 
pesadas. Estas tres acciones, tan co-
munes en miles de trabajos a lo largo 
del país, encabezan silenciosamente 
las causas de una de las afecciones 
laborales más extendidas en Chile: 
los trastornos musculoesqueléticos 
(TME). Afectan músculos, tendones, 
articulaciones y nervios, y son res-
ponsables de un número creciente 
de licencias médicas, ausentismo y 
deterioro en la calidad de vida de las 
y los trabajadores. Los rubros 
con mayor prevalencia de TME 
son la construcción, la agricul-
tura, la industria manufacture-
ra, los servicios y la minería. To-
dos comparten una característica: 
la alta demanda física de sus tareas. 
En estos sectores, la combinación de 
esfuerzos prolongados, jornadas ex-
tensas y escasas medidas preventi-
vas incrementa el riesgo de lesiones, 
muchas de ellas crónicas y con difícil 
recuperación.

El contexto laboral chileno pre-
senta factores ergonómicos críticos 
que siguen sin abordarse con la ur-
gencia necesaria. Posturas incómo-

das, exigencias físicas fuera de los 
rangos normales del cuerpo y cargas 
mal distribuidas son parte del día a 
día de cientos de miles de trabaja-
dores. A esto se suma un panorama 
donde la obesidad, el sobrepeso y las 
vibraciones en ciertas maquinarias 
complejizan aún más la situación.

Sin embargo, no todos están ex-
puestos de la misma manera. Aun-
que el riesgo se relaciona con las 
tareas específicas del puesto, facto-
res como la edad, el género o el tipo 

de contrato influyen. Jóvenes 
con poca experiencia y adul-
tos mayores con condiciones 
preexistentes presentan vul-
nerabilidades distintas. Las 

mujeres, por su parte, suelen verse 
más expuestas en trabajos que exi-
gen precisión y repeticiones, como 
manufactura o servicios. Asimismo, 
quienes tienen contratos temporales 
o informales muchas veces carecen 
de protección y capacitación, que-
dando fuera del radar de las políticas 
preventivas.

En este escenario, las pequeñas 
y medianas empresas enfrentan 
obstáculos estructurales para im-

tituciones y centros de formación, 
los cuales comparten la convicción 
de que se puede enseñar desde la ac-
ción solidaria.

Desde mi experiencia como do-
cente en carreras de contabilidad, he 
visto cómo estudiantes que trabajan 
con emprendedoras o cooperativas 
aprenden con mayor motivación, y 
cómo esos conocimientos se man-
tienen en el tiempo. También he sido 
testigo de los lazos de afecto, respeto 
y compromiso que se generan. En 

estas experiencias, se desarro-
llan habilidades que no caben 
en una prueba escrita: empatía, 
escucha activa, ética profesional 
y comunicación clara. El A+S 

fortalece la formación técnica, pero, 
sobre todo, forma mejores personas.

En este mes de celebración, invito 
a reconocer el valor transformador 
de la educación TP. A apoyar a sus 
docentes, a innovar en sus métodos, 
y a entender que su propósito no es 
solo formar para el empleo, sino para 
una ciudadanía activa, crítica y soli-
daria. 

La educación TP, con A+S, tiene 
hoy el poder de conectar el saber con 
el hacer y con el servir. Y eso, en los 
tiempos que vivimos, es una forma 
concreta de esperanza.

como la automatización de proce-
sos repetitivos, el uso de herramien-
tas ergonómicas, la correcta dispo-
sición del mobiliario y la promoción 
de pausas activas son algunas es-
trategias efectivas.

El rol del médico del trabajo se 
vuelve fundamental en este proceso. 
No solo evalúa la condición de salud 
del trabajador lesionado, sino que 
también lidera su reinserción laboral 
segura, ajustando tareas y articulan-
do con empleadores y equipos mé-
dicos. Su intervención permite una 
reincorporación sostenible y evita 
recaídas que pueden costar años de 
salud.
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