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Trabajadoras que ademas cuidan a
mayores solo descansan al dormir

La Universidad Catdlica sefialé que mas de 400.000 ancianos en Chile depende de otra persona para desarrollar su rutina.
La mayoria de quienes realizan estalabor son sus hijas o nueras, independiente del nivel socioeconémico o educacional.

V.B.V.
Medios Regionales

| Instituto Nacional de
EEsmch‘sticas (INE) en los

resultados prelimina-
res del XX Censo Nacional
de Poblacién y IX de Vivien-
da, realizado el afio pasado,
alertéun aumento de la po-
blacién de personas de 65
afios 0 mds, que alcanzdé el
14%, mientras que 32 anos
antes, en 1992, era 6,6%
(8,1% en 2002 y 11,4% en
2017).

Las cifras dan cuenta del
envejecimiento de la ciuda-
dania y, a su vez, la necesi-
dad de cuidadores para
quienes ya no pueden ha-
cerlo por si mismos. En Chi-
le la mayoria de las perso-
nas que se hacen cargo de
ancianos y enfermos son
mujeres, muchas incluso
llevando un trabajo remu-
nerado en paralelo, por ne-
cesidades econémicas.

La Pontificia Universi-
dad Catélica de Chile indicé
en su estudio “El doble tur-
no: la experiencia de traba-
jar remuneradamente y
cuidar a una persona ma-
yor dependiente” que cerca
de 400.000 adultos mayores
necesitan ayudaensudiaa
diay en la mitad de los ca-
sos quien los cuida es una
mujer que, asuveg, tiene la
exigencia de contar con un
ingreso de dinero extra.

Investigadores de la Es-
cuela de Enfermeria de la
PUC entrevistaron por esto
auna veintena de mujeres
deentre 20y 68 aros, de dis-
tintos niveles socioecons-
micos y educacionales,
quienes cuidan a sus padres
y suegros.

“Es tremendo ver como
prdcticamente no hay ni un
tiempo para ellas, excepto
las horas del sueno, que
también son bastante me-
nores. Entonces uno se da
cuenta que son mujeres
muy sobrecargadas, que es-
tdn en un sistema que no
les permite ir mas alli de lo
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MUCHAS MUJERES TIENMEM UNA "TRIPLE CARGA: CUIDAR, TRABAJAR Y HACERSE CARGO DE TODO LO DOMESTICO”, INDICARCN LOS

ACADEMICOS.

que es estrictamente nece-
sario, y que en realidad hay
una triple carga: cuidar, tra-
bajar y hacerse cargo de to-
do lo doméstico”, senald la
subdirectora de lainvestiga-
c16n, Solange Campos.
Estas personas también
sufren tension por lo que se
conoce como “presencia au-
sencia”, ya que “cuando es-
tan enlacasa, estin pensan-
do que hay cosas en el tra-
bajo que no alcanzaron a
hacery, alavez, cuando es-
tan en el trabajo, estdn pen-
sando qué estard pasando
en la casa, es decir, ‘estoy,
pero en realidad no estoy™”,
detall6 la matrona y magis-
ter en Psicologia Social.
Todo esto redunda en
“ansiedad, sintomas depre-
sivos y depresion”, a lo que
sesuman “problemas muis-
culo-esqueléticos, lumbago,
dolores de hombro, porque
siuna persona estd postra-
da, se requiere hacer un
montén de movimientos
para moverla o transportar-
la, y si no sabe hacerlo, van
a aparecer lesiones, inde-

pendiente de la edad del
cuidador”, agregé Campos.

RELACION LABORAL

Los académicos destacaron
que en las conversaciones
con las cuidadoras de adul-
tos mayores el trabajo para-
leloy remunerado aparecia
como un *“factor protector”,
debido a que las mujeres
“muchas (veces) decian: “Yo
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CAMPOS DESTACO EL "FACTOR PROTECTOR” DEL TRABAJO.

ENFERMERIA UC

voy feliz a trabajar, porque
es el tinico momento en
que siento que puedo reali-
zarme’, 0 ‘me permite ver a
otras personas, conversar
deotras cosas. Es unespacio
dondevuelvoa seryo™.

En contraparte, las cui-
dacloras que no trabajan,
adiciond la docente, "gene-
ralmente viven en un encie-
110, solo dedicadas a cuidar

y quedan encapsuladas de
la sociedad, de sus vecinda-
rios, incluso de la propia fa-
milia, que deja de ir a ver-
las”, mientras que “el traba-
joes unaventana que per-
mite conectarse con otras
personas, y uno puede ver
que las mujeres tienen otra
disposicién cuando tienen
esa posibilidad”.

“Es muy necesario que
se comprenda que para las
mujeres trabajar nosolo tie-
ne que ver con un tema de
generar recursos, sino tam-
bién con tener un espacio
de ellas, que les permite de-
sarrollar otros ambitos de
st vida, més alli de ser cui-
dadora, de ser la hija o la
nuerade quien cuida”, sub-
ray6 Campos.

APOYO A CUIDADORAS

La autora del estudio sefialé
que las mujeres que cuidan
adultos mayores y ademds
trabajan lo que mas valoran
es que esta ocupacion les
otorgue flexibilidad hora-
ria, asi como la posibilidad
de cumplir tareas en forma
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Trabajar no solo
tiene que ver con
un tema de
generar recursos,
sino también con
tener un espacio
deellas”.

Solange Campos,
investigadora de la PUC.

remota o hibrida, para dis-
tribuir de mejor manera su
tiempo.

Asimismo, se busca que

la compatibilidad de labo-
res no implique que las cui-
dadoras pierdan beneficios
sociales, lo cual las empuja-
riaa hacerlo de manera in-
formal. “Ahi hay un vacio
en la politica ptiblica que
hay que revisar, que estd
precarizando mds a las mu-
jeres al coartarles tener un
trabajo formal porque pue-
den perder beneficios. Hay
que apoyar que puedan ha-
cer las dos cosas, cuidar y
trabajar, pero de manera
formal, y que no se sientan
castigadas”, apunté Cam-
pos.
El Ministerio de Desarro-
llo Social y Familia actual-
mente paga a los cuidado-
res de personas con depen-
dencia severa un monto
maximo mensualde 32.991
pesos.
Otro beneficio guberna-
mental es la credencial de
cuidador, que brinda des-
cuentos en la Red de Em-
presas Chile Cuida, en que
aparecen supermercados,
distribuidoras de gas licua-
do, farmacias, centros mé-
dicos y servicios de trans-
porte, entre otros rubros,
junto a acceso preferente
en oficinas de servicios pii-
blicos. A todo esto se accede
via Chile Atiende, ingresan-
do con la Clave Unica. &



