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Funcionarios municipales 
protestaron en el concejo 
por recorte de horas extras 
Los trabajadores del municipio de 
San Antonio expusieron su 
inquietud por la medida de la 
administración comunal. 
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Up demtaje Existe un acuerdo 
U::: de la Asocia- de asamblea en 

ción de Funciona- 12 ciá 

sios de la Municipalidad £Sta asociación de 
de San Antonio llegó ayer nO aceptar horas 
a la sesión ordinaria del por devolución”, 
concejo para manifestar 
su descontento y preocu- 
pación por el recorte delas 

    

horas extras decretado por alante, secretario 
inistiáció . 5 Funcionarios En comu: Municipalidad de San Antonio. 

El alcalde Omar Vera, 
con la venia de los conceja- 
les, permitió que la presi-— concejo, Claudia Abarca 
denta de la asociación, manifestó que “por lo me- 
Claudia Abarca, acompa- nos fuimos escuchados y 
ñada porel secretario Juan — ahora solo seguir en esta- 
Carlos Escalante y la teso- — do de alerta esperando al- 
rera Erika Machuca, leye- guna respuesta concreta”. 
ra una carta. El jueves pasado en una 

El salón del concejo es- asamblea los funcionarios 

taba lleno y muchos delos — se declararon en esta con- 
trabajadores quedaron  dición. 
afuera, La dirigenta planteó 

“No es justo ni acepta: — que “así como hacen mo- 
ble que seamos los funcio- — dificaciones presupuesta- 
narios de planta y a con- — rias para pagar otras cosas, 
trata quienes terminemos — él (alcalde) tiene la facul- 
pagando las consecuen- tad para poder pagar las 

  

  

  

socios tiene la Aso: 
ción de Funcionarios de 
la Municipalidad de 
San Antonio. 

  

horas extras del personal, 
sino que también se han 

  

cias de las malas gestiones horas extras. Es un tema ANUNCIAN QUE LAS PRESTACIONES SE AFECTARÁN. reducido las suplencias, 
financieras. Requerimos — devoluntad”. los programas sociales, 
que la autoridad pueda ve- mente no vivimos de vi- afectados. “Existe un culturales, deportivos, to- 
lar activamente para que — FALTA DE CRITERIO bras, sino deremuneracio- acuerdo de asamblea en doenun25, 30 por ciento 
no sigamos siendo los tra- Juan Carlos Escalante ase- nes y esoeslo que estamos — esta asociación de no acep-  ajustandola situación pre- 
bajadores quienes cargue- — guró que “la falta de crite- exigiendo”. tar horas por devolución”. — supuestaria”. 
mos con el costo del déficit — rio hacia los funcionarios Elsecretario preguntó  ErikaMachucadijoque  Eljefecomunalafirmó 
municipal, nuestra labor — siguelatente de periodoen — “¿de quién es culpa el défi- “necesitamos que solucio- que “esta situación era 
merece reconocimiento y — periodo, exigimos los dere- — cit municipal? Delos tra- nen las necesidades delos — previsible, ha sido más 
condiciones dignas”, decía chos de los trabajadores, bajadores o de la mala ad- funcionarios, entendemos complejo sostener la com- 

el documento. porque personas pasan ministración. Dicen que queexisten problemas, pe- plejidad deficitaria de la 
Además, pidieron que — por problemas familiares, — hay déficit por una sobre — ro los trabajadores somos — institución”. 

“la autoridad edilicia man- — de deudas, tienen a sus hi- contratación, pero hoy si-— la cara del municipio, tra= Elalcalde señaló que“a 
tenga una única planilla — jos estudiando en la uni- guen contratando gente, — bajamos todos los días, los inicios deesteaño y a uste- 
de asignación de trabajo versidad; la luz y el agua — traen grupos artísticos de — finesde semana. Lamenta- — des (dirigiéndose a los fun- 
extraordinario autorizado — no te esperan, como diri- afuera para los eventos y blemente llegamos a esta — cionarios) les consta y na- 
en pro de la estabilidad y. gentestenemos queveres- — ¿quién los paga? Nosotros, - instancia”. die dijo nada, el presu- 
transparencia enla asigna- to, no podemos andar al — el municipio. La caridad puesto de horas extraordi- 
ción de horas, terminan- — tresy al cuatro”. comienza por casa”. ALCALDE narias era cero, cero pesos 

  

   do con la incertidumbre Agradecióque“elcon- El dirigente anunció El alcalde Omar Vera ad- Esta administración va a 
mensual quesolo desgasta — cejo nos escuchara y que — que si no se soluciona el mitió sobre las horas ex- pagar este año 534 millo- 
y desmotiva al personal”. — noscomentarasus buenas — conflicto, laatención yen- — tras que “efectivamentese — nes de pesos en horas ex- 

Luego de exponer enel — vibras, pero lamentable-— trega de servicios se verán — han reducido y no solo las — traordinarias”. o     
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POSTULACIONES ABIERTAS. 

Esval invita a postular 
asu noveno Fondo 
Concursable 

0 En una ceremonia rea- 
lizada en la sede de la 
Unión Comunal de 
Juntas de Vecinos de San 
Antonio, Esval lanzó la 
novena versión de su 
Fondo Concursable 
“Contigo en Cada Gota” 
enla provincia. El objeti- 
vo de este programa es 
apoyar proyectos de 
organizaciones sociales 
sinfines de lucro, que 
buscan aportar a la cali- 
dad de vida y el desarro- 
llo de sus barrios y 
comunidades. 
“Sabemos que, además 
del servicio que entrega- 
mos cada día a miles de 
familias, podemos hacer 
un aporte que trasciende 
nuestra labor. Queremos 
tener un vínculo cercano 
con la comunidad y este 
fondo nos permite ello, 
estar en contacto perma- 
nente con nuestros veci- 
nos y clientes, a través de 
este programa que les 
permite desarrollar ideas 
que van en beneficio de 
todas las personas de la 
región y en este caso de 
la provincia de San 
Antonio”, señaló el sub- 
gerente zonal de Esval, 
Alejandro Pérez. 
La novena versión de 
este programa destinará 
un total de $100 millo- 
nes y pueden postular 
todo tipo de organizacio- 
nes sociales sin fines de 
lucro y con personalidad 
jurídica vigente, optando 
a un máximo de $2,5 
millones para el desarro- 
llo de los proyectos. 
El periodo de postulación 
se extenderá hasta el 6 
de octubre y tanto las 
bases como el formulario 
de inscripción de las ini- 
ciativas están disponi- 
bles en wwwesvalcl. O
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