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Criss dela Universidad de Magallanes 
Asociaciones universitarias 
reclaman falta de autocrítica 

del rector José Maripani 
> En un extenso documento, los gremios denunciaron 

que la autoridad limita la responsabilidad de su 
gestión a los logros y niega errores en la conducción 

dela Umag. Criticaron repostulación. 
Ina fuerte crítica a la 
conducción de la Uni 
versidad de Magalanes 

(Umag) formularon las asocia» 
ciones: Araumag (académicos, 
Afum (fsncionaris) y Aprotec 
(tácnicas y profesionalas), me 
ante una cata abierta dirigida 

    

    
Fl lausro de trabajadores dela Umag osado 123 de juli pasado. 

  

  

Alrector José Maripani Maripan: deci, sinunvoto informado, n- Responsabilidad y. Reelección en 
en tespuesta ala declaraciones tros episcdios de opacidad — — conducción de la cris medio de la crisi 
que la autoridad universitaria y de censura" La carta acusa que Maripa- — Los gremios también ss re- 
vertió en entravistacon El Maga-  tarno?, ¿nose adoptaron me-—— Segúnlos gremios, "todo lo. ni busca reducir su responsa- — feren al anuncio de una even» 
lanes el domingo 17 de agosto. — dasintemas?, y sis adoptaron, - anterior terminó constituyendo bilidad a los logros de su ad- tual candidatura ala reelección 

El documento, firmado por — ¿qué efectos tuvieron”. “una vwlneracióndelos principios. ministración, sin reconocer les por parte del rector Maripani. 
las directivas que representan a. Las organizaciones gremia- — democráticos hásicos quedeben errores “Nos parece particular» . "Nos pareco un anuncio exter   

académicos, acadómicas profo-  leslamentan que "desu partono — guiarnuestra vida universitaria”... mente gravo que haya plantas 
“tonales, técnicos, funcionarias — exista autocrtica ná una evalua: oque muchas delas personas — una evaluación previa objetiva, 
y funcionaico, cuestiona la falta. ción seria de las dacisionos ins Participación reducida quehoy piden responsabilida- completa, clara y transparente 
deautocrticaen arectoriayde-  situcionales, de sus resultados y Orvodelospuntoscriticados des han podido realizar doc: — de su gestión, en un momento 
muncia prácticas que, según ad- dela responsabilidad de quienes es lo que denominan "concep:  torados, asistir a congresos o en que sentimos que debe prio- 
vierten, vulneran los principios . las tomaron. Eluir esa reflexión. ciónteducida de participación”... formarse gracias a recursos  rizarso la búsqueda de solucio- 
democráticas de la institución, — impida dimensionar con caridad — En la carta sostienen que “las nes conjuntas y no las proyec 

    
poráneo adelantado, carenteda, 

  

  

       

  

"Lamentamos quede su parteno la magnitud de la crisis y limita instancias han sido meramen- ciones personal 
exista autocrítica miuna evalua. la postbidad de aprender delos ta informativas de decisiones ra dela rendición de cuentas”. — Advierten, además, que la 
ción seria delas decisiones ins- — errcres para coegirelrumbo”..— ya tomadas”. Incluso remarcan— Yagregan: "Presentar esos posibilidad de despidos “so- 
titucionals, de sus resultados y que el propio rector "reconoció — apoyos como un argumento bre académicos que no com- 
dolaresponsablidad dequienes — Falta detransparencia quo clobjetivo delas rounio- para evitar cuestionamientos — parten su visión genera un cli- 
las tomaron”, plantean, La misiva también aborda el. nes futuras será seguir 'comu-  generala impresión de quese ma que puede interpretarse. 

episodio ocurrido enla elección — nicando y documentando', lo pretendo transformar un de- como una oventual alteración 
Ausencia de de representantes académicos — que contirma una concepción ber institucional (... on una — del padrón electoral" 

evaluaciónintema al Consejo Superior All acu. reducida de participación: de: especie de compensaciónper  Lacenaconciuyerelterando 
Uno de los ejes de la carta. san que el ractor "ha desviado — cisiones adoptadas unilato- sonal que limita ol derecho de unainvitaciónalractor: "Por l- 

ss refiere ala explicación que — la atención hacia aspectos que ralmente, que Juego solo son la comunidad a exigir rendi- timo, lersteramos la invitación 
  

úl rector ha dado sobro la crisis. munca han sido objetados (.. transmitidas ala comunidad”. _ ción de cuentas y el espíritu. aparticipar an nuestro Claustro 
financiera-administrativa que — omitiendo responder alos ver» Paralos gremios, la parti critico que toda institución — de Trabajadores/as, instancia 
ntrenta la Umag, situándola — daderos cuestionamientos: la. cipación no puede confundir-  necasita para crecer na que esperamos y compro: 

  

“anun contexto nacional y glo. fala de debates, la decisión del se con la mera difusión dere- En esa línea, sentencian — metemos un diálogo respetuo- 
aldo diicutades en el sistema director juridico de no entregar — soluciones ya adoptadas; debe que "eludir autacrticay des- so, con l finde despojar, desde 
de universidades estatales. Los . los resultados delas votacio- implicar diálogo real, deibera- — plazarla responsabilidad hacia una perspectiva gremial, las in- 
gremios reconocen eso escena- nes, elhecho de que el Consejo ción y construcción colectiva la comunidad acadómicanoco- - quietudos que persisten. Con- 
io, pero so preguntan: "¿nues- Universitario haya elegido alos — de soluciones, especialmente sresponde al liderazgo que se sideramos esto espacio no solo 
ta crsis actual es únicamente representantes académicos sin en una universidad pública y espera de la máxima autoridad partinonte, sino también urgen: 

vitado de ess escenario ex- — conocer dichos resultados, es — democrática universitaria toy neces 
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