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Crisis de la Universidad de Magallanes
Asociaciones universitarias
reclaman falta de autocritica
del rector José Maripani

*» En un extenso documento, los gremios denunciaron
que la autoridad limita la responsabilidad de su
gestidn a los logros y niega errores en la conduccidn
de la Umag. Criticaron repostulacién.

Fomn ArcHkaliL A

na fuerte critica a la
conduccion de la Uni-
varsidad de Magallanes

[Umag) formularon las asocia-
ciones: Araumag (académicos),
Afum [funcionarics] y Aprotec
[t&cnicos v profesionales), me-
diante una carta abiarta dirigida
alrector Joss Maripani Maripani,
en respuasta a las declaraciones
que la sutoridad universitaria
vartid en entrevista con El Maga-
llanes el domingo 17 de agosto.

El documento, firmado por
lag dizectivae que representan a
académicos, acadamicas, profe-
sionales, técnicos, luncionarias
v funcionarics, cuestiona la falta
de autocritica en la ractoria y de-
nuncia practicas que, segun ad-
wierten, vulneran los principios
democraticos de la institucion.
“Lamentamos que de su parta no
axista autocritica nd una evalua-
citin s=ria de las decisiones ins-
titucicnales, de sus resultados v
de la responsahilidad de quisnes
las tomarcn”, plantean.

Ausencia de
evalnacién interna

Uneo de los ejes de la carta
s refiere a la explicacion que
el rector ha dado sobre la crisis
financiera-administrativa que
enfrenta la Umag, situdndola
en un contexto nacicnal y glo-
bal de dificultades en el sistema
da universidades estatalas. Los
gremios reconocen ess escana-
1io, pero a8 preguntan: " /nues-
tra crisis actual es dnicaments
resultado de asa escenario ex-

» “Eludir la avtocritica
v desplazar la
responsabilidad haciala
comunidad académica
no corresponde 3
liderazgn que se espera
de |la maxima auterndad
universitaria

terno?, Jno se adoptaron medi-
das inbernas?, y si se adoptaron,
£oué efactos tuvieron?”.

Las organizacicnes gremia-
les lamentan que “de su parte no
exista autocritica ni una evatua-
cidn aaria de las decisionas ins-
titucionales, de sus reaultados v
de la responsabilidad de quienes
las tomaron. Eludir esa reflexitn
impide dimensionar con claridad
la magnitud de la crisis y Bmita
la posibilidad de aprender de los
errores para corregir el rumba®.

Falta de transparencia

La misiva también aborda =l
episodic ocurride en la eleccidn
de represeantantes académicos
al Conasjo Suparicr. Alli acu-
gan qua el rectar “ha desviado
la atencitn hacia aspectos que
nunca han sido chjetados (...}
cmitiendo responder a lag wer-
daderas cusstionamisntes: la
falta de debates, la decisidn del
diractor juridico da no antragar
los resultados de las votacio-
nes, el heche de que al Conasjo
Universitario haya slegido a los
repragentantas académicos sin
conocer dichos resultados, es

El claustro de trabajadores de la Umag realizade ol 23 de julio pasada.

decir, sin un voto informado, en-
tre otros episcdios de opacidad
y da cansura”.

Segun los gremios, “todo lo
anterior termind constituyendo
una vulnaracidn de los principios
guiar nuastra vida universitaria”.

Participacién reducida

Diro de los puntoa criticados
g8 lo que denominan “conceap-
cidn reducida de participacion”.
En la carta sostianen quea “las
instancias han sido meramean-
te informativas de decisiones
ya tomadas”. Incluso remarcan
gque &l propio reckar “reconocis
gusa el objetivo de las reunio-
nesg futuras sard saguir "comu-
nicando y documentando’, lo
gue confirma una concepeitn
raducida de participacidn: de-
cisiones adoptadas unilate-
ralmente, que luege sclo son
transmitidas & la comunidad”.

Para los gremics, “la parti-
cipacion no pusde confundic-
se con la mera difusidn de re-
soluciones ya adoptadas; dabe
implicar didlogo real, delibera-
cifn y construecidn colectiva
de soluciones, aspecialments
en una univarsidad pablica y
democratica”.

Responsabilidad y
conduccidn de 1a crisis

La carta acusa que Maripa-
ni bueca reducit su responsa-
bilidad a los logros de su ad-
miniatracidn, ain reconocar los
errores. "Nos parece particular-
mente grave que haya plantea-
do gque muchas de las personas
gue hoy piden respensabilida-
des han podido realizar doc-
torados, asistir a congresos o
formarse gracias a recursos
gestionados an su administra-
cifin, como 81 sae hecho eximis-
ra de la rendicifn de cuentas”.

¥ agregan: “Presentar esos
apoyos Como un argumenta
para avitar cuestionamientos
genera laimpresién de que sa
pretends transformar un da-
ber institucional {...} en una
espacie de compensacidn per-
sonal que limita ! deracho da
la comunidad a exigir rendi-
cidn de cuantas y el espiritu
critice que toda institucion
nacasita para crecear”.

En eza linea, sentencian
gue "sludir la autoeritica y des-
plazar la responsebilidad hacia
la camunidad académica no co-
rresponde al liderazgo que se
sspera de la maxima autoridad
universitaria®.
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Reeleccidn en
medio de 1a crisis

Loe gremios también se re-
fieren &l anuncio de una even-
tual candidatura a la resleccion
por parte del rector Maripani.
“Plos parece un anuncic axtems-
pordnen, adelantado, carente de
una evaluacidn previa objetiva,
complsta, clara y transparents
de su gestion, en un momento
en gue sentimos que deba prio-
rizarse la bisqueda de solucio-
nes conjuntas y no las proyec-
ciocnes parsonales”.

Advierten, ademaés, que la
posibilidad de despidos “so-
bre académicoa que no com-
parten su visidn genera un cli-
ma que puedse interpratarse
como una eventual alteracién
del padrén alectoral”.

La parta concluya reitarando
una invitacitn al rector: “Por dl-
time, le reiteramoa la invitacién
a participar en nuestre Claustio
de Trabajadoresfas, instancia
en la que esparamos y compro-
metemos un didlogo reapetua-
5o, con el fin de despejar, desde
una perepectiva gramial, las in-
guistudes que persisten. Con-
sideramaoe esta espacio no solo
pertinente, sinc también urgen-
te ¥ necaearic” /LPA
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