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Segunda mesa de la Escuela de
Jovenes Lideres para la mineria

Estudiantes
reflexionaron
sobre sus
fortalezasy
descubrir
aportar al rubro
minero del
futuro.

Redaccion
La Estrella

a Escuela de Jévenes
hideres para la Mine-
1a 2025 de las Opera-
ciones Norte de Codelco
continia desarrollandose
€Omo una experiencia pa-
ra estudiantes de laregién,
queeste afio participan en
este proceso orientado a
fortalecer su liderazgo, ex-
plorar vocaciones y conec-
tar con los desafios de la
minerfa.

En su segunda mesa de
trabajo, denominada “Mis
habilidades y las dreas en
Operaciones Norte de Co-
delco”, las y los estudian-
tes reflexionaron sobre
sus capacidades y prefe-
rencias, vinculdndolas con
el proceso productivo mi-
nero, desde la extraccion
hasta la obtencidn del ca-
tado de cobre. La dindmica
incluyé conversaciones
COIL SUS Mentoras y men-
tores de Codelco, quienes
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EL ENCUENTRO REUNIO A JOVENES DE LICEOS TECNICO-PR

ademads compartieron su
experienciay orientaron a
las y los jévenes en la pro-
yeccion de su futuro profe-
sional.

“En esta segunda mesa
trabajamos en la identifi-
cacion de las habilidades y
vean cémo se relacionan
con las distintas dreas del
proceso minero. La idea es
que puedan proyectar su
desarrollo profesional,
descubriendo lo que les
gusta y cémo podrian
aportar en el rubro a futu-
ro”, explicé Dayana Arave-
na, asesora de Asuntos Co-

80

estudiantes de Calama,
San Pedro de Atacama
y Tocopilla participaron
delamesa.

munitarios de la Gerencia
de Sustentabilidad y Asun-
tos Externos de las Opera-
ciones Norte de Codelco.
Para Rohus Lépez, estu-
diante del Colegio Don
Bosco, la jornada fue pro-
ductiva yaque la incentiva

QFESIOMALES DE CALAMA, SAN PEDRO DE ATACAMA Y TOCOPILLA,

adesafiarse. “Me voy muy
feliz con esta experiencia.
Aprendi mucho de las
mentoras y me voy con la
sensacion de que nunca
debemos rendirnos hasta
lograr lo que queremos.
He podido conocer mu-
chas cosas de esta indus-
tria”, expreso.

Por su parte, Daniel
Garcfa, ingeniero jefe de
Distribucion Eléctrica de
la Gerencia Mina Rajo de
Division Chuquicamata,
destact el sentido del pro-
grama: “Es una muy bue-
na iniciativa, porque per-

mite transmitir conoci-
miento, mostrar nuevas
capacidades de liderazgo y
cOmo se van a ver enfren-
tados en el mundo labo-
ral”.

Este espacio forma par-
te de un programa que en
2025 retine a mas de 80 es-
tudiantes de liceos técnico-
profesionales de Calama,
San Pedro de Atacama y
Tocopilla, quienes a lo lar-
godel afio participardn en
mentorias y actividades
que promueven la inclu-
5ién, la sustentabilidad y
el liderazgo. &




