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EDITORIAL 

Folklore y memoria viva de la identidad chilena - 
Este 22 de agosto, Día Mundial del Folklore, 

nuestro país tiene nuevamente la oportunidad de 
reflexionar sobre un patrimonio cultural que tras- 
ciende la simple tradición y constituye un testimo- 
nio vivo de nuestra identidad mestiza y diversa. 

El folklore —literalmente “saber popular”— no 
es una reliquia del pasado, sino un campo dinámico 
donde se negocian las tensiones entre lo local y lo 
global, y entre la autenticidad y la modernización. 
En Chile, esta manifestación cultural ha jugado 
un rol fundamental enla construcción de nuestra 
identidad nacional, desde la institucionalización 
de los estudios folklóricos a principios del siglo 
XX hasta la Nueva Canción Chilena, que dio voz 
alos desposeídos. 

La historia de nuestro folklore musical revela 
las disputas ideológicas que han marcado al país. 
La Música Típica Chilena de los años 20 elevó al 
huaso como símbolo identitario, pero invisibilizó 
al roto y al peón. El Folklore de Proyección delos 40 
buscó conectarlo urbano con lo rural, aunque pri- 
vilegió una visión hispanocéntrica. Fue la Nueva 
Canción Chilena la que quebró estos paradigmas y 
transformó el folklore en una herramienta social 
y de reivindicación latinoamericanista. 

Hoy, cuando Chile enfrenta profundas trans- 
formaciones sociales y políticas, reivindicar el 
folklore adquiere especial relevancia. No se trata 

de nostalgia, sino de reconocer que somos producto 
de múltiples mestizajes. Festividades como el Día 
del Folclor Urbano Roberto Parra o el Día Nacional 
del Cuequero demuestran cómo las comunidades 
impulsan su propia visibilización, en resistencia 
a la homogeneización. 

El folklore auténtico emerge desde las bases, 
con sus propios códigos. En tiempos de “buenas 
apariencias”, el folkloreinvita a ser más auténticos 
y felices. Es la fiesta interminable de la cueca, el 
encuentro en lajuerga de vivir, bailar y compartir. 

La región del Biobío, cuna de tradiciones cam- 
pesinas, conoce bien esta riqueza cultural. Aquí 
el folklore no es performance, sino vida cotidiana 
que resiste y se reinventa. Desde las tonadas del 
valle central hasta los bailes ceremoniales, nues- 
tro territorio es laboratorio vivo de identidades 
múltiples. 

Reivindicar el folklore chileno es afirmar que 
todo pueblo está integrado por muchos pueblos y 
múltiples tradiciones. Es rechazar la idea de una 
identidad homogénea y celebrar la pluralidad que 
nos constituye. Es reconocer que, más allá de las 
crisis políticas y económicas, existe un espíritu 
que, como ha planteado el investigador del canto a 
lopoeta Fidel Améstica, no por apaleado se echará 
a morir sin antes elevar su brindis y su canto por 
la simple alegría de ser”. 

CARTAS A LA DIRECTORA 

REGLA FISCAL EN 
INFRAESTRUCTURA 

Señora directora: 
El próximo gobierno enfrenta gran- 

des desafíos. Por eso, el CPI elaboró un 
informe con 36 propuestas a los candida- 
tos presidenciales en materia de infraes- 
tructura, el que incluye un ámbito clave: 
el financiamiento. 

En concreto, se propone una “regla fis- 
cal” específica paralainversión pública en 
infraestructura. Hoy, el financiamiento 

de obras estratégicas está sometido a la 
disponibilidad de recursos, lo que limita 
la capacidad del Estado para planificar 
con visión de largo plazo y genera una 
alta vulnerabilidad ante ciclos económi- 
cosadversos. Chileinvierte, enpromedio, 
un2,1% del PIB eninfraestructura pública, 
insuficiente si se compara con países que 
llegan al 5%. 

Esta regla permite que el Estado dina- 
mice la economía, generando empleo y 
continuidad a obras para la conectividad, 
sostenibilidad y bienestar social. 

La implementación de esta regla exige 
también fortalecer las capacidades ins- 
titucionales, establecer mecanismos de 
evaluación transparentes y una priori- 
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zación de los recursos. Pero, sobre todo, 
requiere voluntad política y una visión 
que entienda la inversión pública como 
motor de desarrollo. Esta regla fiscal no es 
unlujo, sino una herramienta estratégica. 

Carlos Zeppelin 
Director del Consejo de Políticas de 

Infraestructura (CPI) 

EMPLEO PÚBLICO EN CHILE: ¿UN 
ESTADO QUE SE DESBORDA? 

Señora directora: 
Chile vive una verdadera explosión 

en su empleo público. Hace dos décadas, 
según datos dela Dirección de Presupues- 
tos, la dotación estatal era bastante más 
acotada, pero hoy se ha más que dupli- 
cado y la curva sigue al alza. El ritmo de 
contrataciones, que se aceleró tras 2015 y 
se profundizó en la pospandemia, refleja 
una expansión que abre dudas sobre su 
sostenibilidad. 

¿Estamos frente a un Estado fortaleci- 
do para responder a mayores demandas 
sociales o ante un aparato que se expande 
más rápido de lo que puede justificar? La 
paradoja es evidente: mientras se suman 
funcionarios, la percepción ciudadana 
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sobre eficiencia y agilidad en los servi- 
cios públicos no siempre acompaña esa 
tendencia. 

No se trata de demonizar el empleo 
público, que cumple un rol clave en edu- 
cación, salud o protección social, sino de 
preguntarse si el crecimiento responde a 
una estrategia delargo plazo o asoluciones 
de corto aliento. En un contexto de estre- 
chez fiscal, la discusión resulta urgente: 
¿colchón de estabilidad o peso muerto que 
amenaza con volverse insostenible? 

Felipe Oelckers 
Director de Ingeniería Comercial 

Universidad Andrés Bello 
sede Viña del Mar 

BRECHA INSOSTENIBLE 

Señora directora: 
La brecha salarial de Chile en desme- 

dro de las mujeres es una de las más altas 
de América Latina, lo cual se profundizó 
durantela pandemia. Las cifras dan cuenta 
dequeeltrabajo asalariado dela mujer dis- 
minuyó consistentemente en los últimos 
cinco años, dando paso a una precariedad 
laboral que no solo implica un aumento 
dela informalidad, sino también la reduc- 

  

  

ÑO PANTA 

-La campaña sucia que organicé con- 

tra mis rivales es la prueba de que 

soy el indicado porque sé administrar 

equipos y enfrentar desafíos. 

ción del ingreso medio laboral femenino, 
incrementando la brecha en más deun2%. 

Esta situación se debe a múltiples facto- 
res, como la concentración de mujeres en 
sectores asociados al comercio y los servi- 
cios, intensivos en trabajo, pero con una 

muy baja productividad, lo cual conlleva 
bajos ingresos. A esto se agrega la rigidez 
del mercado laboral que las afecta mayor- 
mente, ya que deben dedicar parte de su 
tiempo al cuidado de sus hijos, enfermos 
y personas mayores, limitando la canti- 
dad de horas disponibles para el trabajo 
asalariado. 

Aunque se han implementado algunas 
políticas, fundamentalmente asociadas 
a una discriminación positiva al trabajo 
femenino, esto más que mejorar el empleo 
ha empeorado su situación, haciendo más 
costosa su contratación para el empleador. 

La equidad de géneroimplica, enlolabo- 
ral, hacer parejas las reglas del juego para 
el hombre y la mujer, además de propor- 
cionarla flexibilidad laboral debida, dadas 
las particularidades socioeconómicas de 
cada persona. 

Guillermo Riquelme 
Académico 

Universidad Autónoma 
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