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MES DE LA MINERÍA

L
a minería a nivel global y
en Chile de manera
particular, es piedra

angular de la transición
energética, parte de la solución
frente al cambio climático y, de
manera especial, instrumento
esencial para el bienestar de la
humanidad. El desafío está en
cumplir con ese propósito de
manera responsable. Minería sí,
pero no cualquier minería. 

La gran minería de Chile ha
demostrado que puede ser
referente global en gobernanza.
Nuestras empresas socias han
dado pasos firmes en materia de
transparencia, publicando
indicadores tributarios, hídricos,
de relaves y ambientales de cara
a la ciudadanía.

En un mundo donde los
criterios ASG (ambientales,
sociales y de gobernanza) son la
vara con la que se mide a toda
industria responsable, la minería
chilena opera con los mismos
estándares que en Canadá o
Australia. Sin embargo,
debemos reconocer que
también existen brechas
pendientes, como profundizar
aún más la participación
femenina y de jóvenes en todo
nivel, lograr fatalidad cero y
tener no solo un impacto
medioambiental neutro, sino

que positivo.
Somos conscientes que la

mayor demanda global por
minerales críticos nos obliga a
crecer, pero sin retroceder en
nuestra agenda ambiental y
social. Prueba de esto es que la
industria consume solo el 4%
del agua continental del país, y
ha logrado tasas de recirculación
del 74%, junto con un fuerte
avance en desalación: para
2034, esperamos que el 66%

ANÁLISIS:

EEll pprrooppóóssiittoo ddee llaa mmiinneerrííaa cchhiilleennaa

El trabajo de nuestro gremio en distintas instancias y su aporte técnico a
marcos regulatorios clave como la Política Nacional de Salud y Seguridad en
Minas o la Estrategia de Minerales Críticos, demuestra que podemos ser un

actor que contribuye a la creación de confianza.

del agua usada provenga del
mar. El gran reto está ahora en
integrar el mayor uso de agua
salada sin afectar la
competitividad. El uso masivo
de energías renovables es
crucial. Actualmente, la minería
ya opera con 74% de energía
limpia, y algunas faenas
alcanzan el 100%, pero
necesitamos una infraestructura
nacional que acompañe esta
transición. Nuevamente el
desafío está en perfeccionar
nuestro sistema eléctrico para
tener energía a precios
competitivos. 

OPORTUNIDAD ÚNICA

El diálogo con el Estado ha
madurado; el trabajo de nuestro
gremio en distintas instancias y
su aporte técnico a marcos
regulatorios clave como la
Política Nacional de Salud y
Seguridad en Minas o la
Estrategia de Minerales Críticos,
demuestra que podemos ser un
actor que contribuye a la
creación de confianza. Y
también valor compartido; más
de 170 iniciativas sociales
activas realizadas por las
empresas socias del Consejo
Minero, difundidas
públicamente a través de la

Plataforma Social, reflejan una
minería que genera bienestar en
sus territorios.

Con todos estos
antecedentes sobre la mesa,
creemos que Chile tiene ante sí
una ventana de oportunidad
única en la que la producción de
cobre creció un 5% en 2024 y
se proyecta un 4,6% para este
año. Contamos con US$ 83 mil
millones en inversiones y somos
líderes en reservas de cobre y
litio.

El mundo necesita nuestros
minerales, pero exige que lo
hagamos bien. El mayor
aprendizaje de la última década
ha sido precisamente este: que
la excelencia no está solo en lo
técnico, sino en cómo nos
relacionamos, cómo innovamos
y cómo dejamos una huella
positiva, virtuosa y de largo
plazo allí donde desarrollamos
nuestra actividad y en el país. 

Desde el Consejo Minero,
queremos seguir siendo un
puente entre las empresas, el
Estado y la sociedad civil,
promoviendo políticas públicas
robustas, pero también
articulando colaboración,
confianza y visión compartida.
La minería chilena tiene
propósito, y ese es su mejor
capital para el futuro.

Chile tiene ante sí una ventana de oportunidad única: la producción de cobre creció un 5% en 2024 y 
se proyecta un 4,6% para este año. 
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JOAQUÍN VILLARINO, 
presidente ejecutivo del
Consejo Minero.

H ablar de minería en Chile
es hablar del corazón
económico del país. Sin

embargo, durante años hemos
convivido con prejuicios y
narrativas que la reducen
únicamente a extracción y
grandes cifras. Esa visión es
incompleta y, en parte,
responsabilidad nuestra, por no
comunicar con suficiente fuerza
el verdadero rostro de esta
industria.

La minería no solo financia
carreteras, puertos, desaladoras,
hospitales o colegios. Hoy es el
único motor económico de
magnitud suficiente para
sostener las grandes
necesidades del país. Y, cuando
Chile busca más recursos,
inevitablemente mira hacia esta
industria. No hay plan
económico sólido que no
considere a la minería como su
pilar. Pero hay algo aún más
profundo que debe instalarse en
la conversación pública: el
verdadero motor de la minería

largo del país. Y hay algo aún
más potente: uno de cada tres
trabajadores de empresas
proveedoras tiene menos de 35
años. Somos el canal por el cual
la juventud, la digitalización y la
innovación están ingresando con
fuerza a la minería.

En términos de tecnología, los
proveedores chilenos estamos
desarrollando soluciones que
hace pocos años parecían
ciencia ficción: sensores,
drones, inteligencia artificial,
robótica, realidad aumentada,
energías limpias, vehículos
autónomos. Ninguna minera
podría asumir sola estos
desafíos tecnológicos y
operativos, además de extraer y
procesar mineral. Ahí radica
nuestro valor como ecosistema.
Hoy, más de 200 startups
chilenas están trabajando junto a
proveedores mineros, creando
soluciones que incluso ya se
exportan al mundo.

Además, los proveedores
tenemos algo que nos distingue:

nuestra capacidad de llegar a
todos los rincones del país.
Muchas compañías mineras,
junto al Ministerio de Minería y
organizaciones como Aprimin,
estamos impulsando el
desarrollo de proveedores
locales, porque entendemos
que no basta con generar
riqueza; esa riqueza debe
quedarse en las regiones,
transformando comunidades y
generando bienestar real.

Potenciar a nuestros
proveedores no es solo una
decisión industrial: es una
estrategia país. Porque la
minería, bien entendida, no es
solo extraer minerales: es
transformar Chile desde
adentro.

Durante demasiado tiempo, el
papel de los proveedores en la
minería estuvo invisibilizado.
Hoy, eso está cambiando.
Siendo más clara: si la minería
es el motor económico de Chile,
los proveedores somos el motor
de la minería.

está en su ecosistema de
proveedores. Sin nosotros, la
minería simplemente no
funciona ni evoluciona.

¿Por qué? Porque los
proveedores no solo
abastecemos insumos.
Aportamos innovación,
generamos empleo de calidad,
impulsamos movilidad social,
diversificamos la economía y
desarrollamos conocimiento
local. Somos, literalmente, la
red nerviosa que permite a la
minería transformarse y
avanzar.

LAS CIFRAS

Hablemos de cifras: tres de
cada cuatro empleos vinculados
a la minería provienen de los
proveedores. Somos una
industria que, por su diversidad
de servicios, integra
profesionales y técnicos de
distintas áreas, creando
oportunidades y movilidad social
en más de 100 comunas a lo

OPINIÓN

Potenciar proveedores: porque la
minería no solo es extraer, se trata de
transformar el país desde adentro

Dominique Viera, 
presidente de Aprimin.

¿Sabías que la División El
Teniente es la mina
subterránea más grande del

mundo, y que sus túneles en
línea recta equivalen a la
distancia entre Santiago y Lima?
¿O que para producir un teléfono
se necesitan 40 minerales
distintos? ¿Habías escuchado
que el cobre, el litio y el hierro
son indispensables para combatir
el cambio climático? Esto porque
las tecnologías que utilizan
energías limpias como vehículos
eléctricos, paneles solares y
energías eólicas requieren una
alta demanda de estos metales
que produce nuestro país. 

Estos y más datos
interesantes sobre la minería
chilena podrás encontrar en la
8va edición del libro Minería en
Números, que reúne las
principales cifras de la gran
minería de nuestro país.

Con el patrocinio del Ministerio
de Minería, el Consejo Minero
dio a conocer su libro Minería en
Números, un libro interactivo y
didáctico que busca acercar la
minería a los chilenos, con un

foco especial en jóvenes y niños. 
“Desde el Consejo Minero

estamos comprometidos con
contribuir al conocimiento de la
minería. Este libro es un aporte
importante a nivel educativo,
para que jóvenes y niños se
acerquen a una actividad
productiva fascinante, desde una
forma didáctica, en un lenguaje
sencillo y cercano”, indicó
Joaquín Villarino, presidente
ejecutivo del Consejo Minero. 

Por su parte, la ministra de
Minería, Aurora Williams,
sostuvo que “en un contexto
global en que el mundo necesita
de minerales críticos para
enfrentar los desafíos como la
transición energética y el cambio
climático, iniciativas como esta
permiten comprender de una
manera simple y cercana los
motivos que posicionan a Chile
como un actor global en la
industria minera. Estos datos dan
cuenta de por qué Chile es un
referente mundial en el
desarrollo de una minería
responsable e inclusiva que
aporta al desarrollo del país y a su
gente”.

La publicación, que se lanzó
especialmente en el inicio del
Mes de la Minería, entrega una
mirada global del aporte de la
industria minera al país, su
impacto en el desarrollo y su
presencia en nuestra vida
cotidiana. El libro además
destaca la presencia de mujeres
en la industria, el compromiso de
la minería con el medio
ambiente, su aporte a las
regiones y a las personas.

La versión online está
disponible desde la segunda
semana de agosto en el sitio web
del Consejo Minero.

MINERÍA EN NÚMEROS: 

Una entretenida forma
de conocer la industria
El libro reúne las principales cifras de
la gran minería de nuestro país.

La publicación se lanza en el
inicio del Mes de la Minería.
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E
n una industria donde
innovar marca la diferencia,
la experiencia no solo

suma: inspira, guía y abre camino
al futuro. Bajo esta premisa,
Expande, iniciativa de innovación
abierta de Fundación Chile, lanzó
una nueva línea de trabajo
enfocada en integrar talento
senior a la cadena de valor
minera, aportando su
conocimiento y trayectoria para
acelerar la adopción de nuevas
tecnologías en faenas y
operaciones. 

El programa busca reincorporar
al mundo laboral a profesionales
que están en etapa de jubilación
o retiro, entregándoles nuevas
oportunidades a través de
capacitación, mentorías y la
posibilidad de desempeñarse
como consultores. 

Su rol es entregar
retroalimentación técnica y
cultural a los proveedores
tecnológicos. Este aporte resulta
clave para acelerar su
maduración y fortalecer su
estrategia de posicionamiento en
el mercado minero, considerando
que en muchos casos, los
equipos de proveedores
emergentes no cuentan con
experiencia previa en la industria. 

La necesidad es evidente. Si
bien muchas empresas
proveedoras dominan su
tecnología, no siempre logran
formular sus propuestas bajo los
estándares, requerimientos y
dinámicas propias de la industria
minera. Esta brecha en la
presentación y validación de
proyectos retrasa la
implementación de innovaciones
y puede obstaculizar el cierre de
contratos, un desafío recurrente
para el ecosistema proveedor. 

“En minería, entender cómo la

tecnología se adapta a la
operación es crucial y a veces
más importante que la tecnología
misma. Los profesionales senior
han vivido décadas de trabajo en
terreno, conocen las faenas, los
desafíos logísticos, las
normativas y la cultura
organizacional. Esa experiencia
es invaluable para traducir una
propuesta tecnológica en un
proyecto viable para la compañía
minera”, indica Philip Wood,
director de Minería de Expande
de Fundación Chile. 

Este modelo, que hace
algunos meses fue reconocido
por Fundación Mapfre en los
Premios Innovación Social IFM,
tiene un impacto social
importante: abre nuevas
oportunidades laborales para
profesionales altamente
especializados. Además,
promueve la transferencia de
conocimientos entre
generaciones y ayuda a reducir
las brechas que hoy limitan la
innovación en uno de los
sectores productivos más
importantes del país.

INICIATIVA DE FUNDACIÓN CHILE:

Profesionales senior
vuelven para impulsar
nuevas tecnologías
Expande incorpora a expertos en retiro
como consultores de proveedores
tecnológicos, combinando experiencia
y conocimiento.

Philip Wood, director de
Minería de Expande de
Fundación Chile. 
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