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Prevención o catástrofe: lo que 
Chile debe hacer hoy para 
enfrentar una próxima ola de 
incendios forestales 
En el marco del "Día Internacional de la Prevención de Incen- 
dios Forestales” y en un contexto en que la biodiversidad se ve 
amenazada por los incendios y las altas temperaturas, expertos 
advierten la importancia de abordar un trabajo colaborativo 
que fomente la resiliencia y la prevención. 
POR PAULINA REYES 

El pasado 18 de agosto se conme- 

moró el “Día Internacional de la 

Prevención de Incendios Fores- 

tales”, fecha para visibilizar el 

desafío global que representan 

estas catástrofes medioambienta- 

les, en un contexto marcado por 

un caluroso verano en el hemis- 

ferio norte, que ha facilitado el 

desarrollo de incendios masivos 

en países como Canadá, Estados 

Unidos, Grecia y, ahora último, 

España. Una realidad que presagia 

una situación que puede ser simi- 

lar para la época estival en Chile. 

“La temporada que viene será 

muy compleja, con altas tempera- 

turas, olas de calor y condiciones 

extremas”, asegura Ramón Fi- 

gueroa, subgerente de Protección 

Incendios de Arauco. Además, 

explican desde la empresa fores- 

tal, la naturaleza de los incendios 

también ha cambiado y aunque 

casi el 99% de ellos tiene origen 

humano en nuestro país, el cam- 

bio climático ha intensificado su 

comportamiento con temporadas 

más prolongadas y eventos más 

extremos. 

Frente a este contexto, expertos 

advierten la urgencia de enfren- 

tar la crisis con una estrategia que 

involucre la colaboración y la pre- 

vención. 

Desde la Corporación Nacional 

Forestal (Conaf), Andrés Benede- 

tto, gerente de Protección contra 

Incendios Forestales, señala que la 

prevención de ellos en el país "debe 

dejar de ser una acción reactiva y 

focalizada en infraestructuras, pa- 

sando de un rol secundario a ser 

parte estructural de las políticas 

públicas dirigidas al ámbito am- 

biental, estructural y de protección 

civil”. En esa línea, insiste en que 

la gestión no puede esperar a que 

ocurra la catástrofe: “La preven- 

ción es la única estrategia soste- 

nible frente a incendios forestales 

cada vez más destructivos y fre- 

cuentes. Esto implica un cambio 

cultural profundo, una política 

pública con visión de largo plazo 

y un compromiso activo de toda la 

ciudadanía”. 

Empresas y comunidades 
Pese al rol de los actores del sector 

público, la colaboración con las 

empresas forestales y las comuni- 

dades resulta vital para los exper- 

tos. Desde Arauco sostienen que 

“el mejor incendio es el que nunca 

ocurre”. 

La empresa ha invertido en tec- 

nología avanzada, como 160 cáma- 

ras 360” con inteligencia artificial 

para detectar humo, estaciones 

meteorológicas, aplicaciones mó- 

viles para brigadistas y una flota 

aérea especializada. Pero, más 

allá de la tecnología, destacan la 

acción comunitaria. “Un aporte 

clave del sector privado es la Red 

de Prevención Comunitaria (RPC), 

compuesta por casi 500 comités en 

94 comunas, de los cuales Arauco 

apoya a 327. Son vecinos organiza- 

dos en zonas de interfaz, que junto 

a municipios, empresas eléctricas 

y el sistema de protección civil 

ayudan a mantener cinturones de 

seguridad, alertar focos y sensibi- 

lizar a la población”. 

Desde CONAF resaltan que “en 

todo ámbito el trabajo públi- 

co-privado es esencial para avan- 

zar como país. Sin duda esto toma 

un rol aún más trascendental 

cuando hablamos de prevención, 

mitigación y combate de incen- 

dios forestales”. 

Por su parte, el Forest Stewards- 

hip Council* (FSC*), que reúne 

a empresas, gobiernos, organiza- 

ciones y comunidades en la pro- 

tección de los bosques, aporta 

una visión concreta. Su directora 

ejecutiva en Chile, Regina Massai, 

explica que “la certificación ayuda 

a prevenir porque obliga a las em- 

presas a ver de manera integral el 

territorio antes de trabajar en él. 

Esto significa evaluar los posibles 

impactos, identificar riesgos jun- 

to con las comunidades locales y 

establecer medidas concretas de 

control y prevención”. 

Y destaca, al igual que Arauco, 

el ejemplo de RPC. Esta articu- 

lación, impulsada por empresas 

certificadas FSC, se ha traducido 

en “una disminución sistemática 

de incendios, que solo en la última 

temporada significó una reducción 

del 16% respecto del período ante- 

rior”, indica Massai. 

“No basta con acciones disper- 

sas y sectoriales, es tarea de todos 

avanzar hacia un país más seguro y 

preparado en torno a los incendios 

forestales, incluyendo a otros paí- 

ses de Latinoamérica y el mundo”, 

concluye la Conaf.Q 
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Porlgnacio Monteverde 

Gerente comercial de Sodimac Chile 

Avanzar junto a los 
proveedores hacia un retail 
más sostenible 

as empresas enfrentamos un entorno cada vez más 

desafiante, con clientes que nos exigen innovar, en- 

tregarles la mejor propuesta comercial, pero también 

actuar responsablemente. Para perdurar, las compa- 

ñías debemos incorporar la gestión de nuestros im- 

pactos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) 

de manera efectiva en la estrategia y gestión del ne- 

gocio. 

En materia ambiental, todos tenemos algo que aportar ante la crisis 

climática que vivimos. En nuestro caso, hemos hecho enormes progre- 

sos en más de una década en la medición y reducción de las emisiones 

de gases de efecto invernadero (GEI) directas e indirectas por consumo 

eléctrico. Pero uno de los grandesretos del retail en general es abordar de 

forma efectiva las indirectas de alcance 3, principalmente las asociadas a 

la fabricación, uso y disposición final de los productos que comerciali- 

zamos. Cabe destacar que el 85% de nuestra huella de carbono viene de 

esas emisiones. 

Debemos trabajar colaborativamente con los proveedores en la dismi- 

nución de esa huella de alcance 3, en un camino que tiene que ser gra- 

dual y compartido. Esto supone un gran reto, pero es a la vez una gran 

oportunidad. 

Desarrollar productos y servicios sostenibles, con atributos verificados 

por una entidad externa especializada, es un paso significativo. Asílo he- 

mos hecho sistemáticamente en Sodimac, y hoy tenemos una oferta de 

más de 6.450 artículos sostenibles diferentes, la que estamos fortalecien- 

do. Esto es parte de distintas acciones que implementamos en el marco 

de un completo programa de gestión ambiental. 

La situación climática nos impone, sin embargo, ir más allá. Durante 

nuestro reciente Encuentro de Proveedores 2025, lanzamos un plan para 

apoyar a los proveedores en el cálculo y gestión de sus huellas de car- 

bono. Este programa es voluntario y flexible, y cuenta con acciones de 

capacitación, sistemas de reconocimientos, e incentivos para la defini- 

ción de metas claras y ambiciosas. Lanzamos además una “Guía Huella 

de Carbono para Proveedores” para acompañarlos hacia una producción 

más sustentable, la que está disponible en nuestra web para todas las 

personas y empresas interesadas. 

Hemos tenido una muy buena acogida a este plan. Invitamos a más 

proveedores a sumarse, sin importar su tamaño, sector en el que están y 

nivel de avance en su gestión ambiental. El desafío ambiental nos exige 

actuar juntos y con decisiones concretas.
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