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EY 
EY abre postulaciones para premiar a empresas 
destacadas en criterios ASG 

Varios estudios y la evidencia han demostrado 
que el éxito de un negocio ya no sólo depende 
de sus resultados económicos, sino también del 
equilibrio que logra entre todos los involucra- 
dos en su desarrollo actual y futuro. Por ello, 
EY busca reconocer a aquellas empresas que 
promueven de manera diferencial el desarrollo 
de una cultura que fomente en sus prácticas e 
iniciativas corporativas la construcción de un 
futuro sostenible. 
Para este objetivo instauró el premio “Empresa 

destacada en criterios ASG”, donde las compañías 
que postulen pueden demostrar sus avances en 
estas materias y buenas prácticas en los crite- 
rios Ambientales, Sociales y Gobernanza. Este 
galardón ya se ha otorgado a empresas como 
Anglo American Chile; Colbún y Tresmontes 
Lucchetti; y Antofagasta Minerals. 
“En Chile, los criterios ASG están entre los 

desafíos internos más importantes de las empre- 
sas, según nuestro último estudio de Desafíos y 
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Tendencias Empresariales 2025. Las compañías 
hace tiempo que están conscientes de que no basta 
con generar utilidades para sus accionistas sin 
importar lo que ocurre en su entorno”, expresó 
Rominna Gaete, socia adjunta de Servicios de 
Cambio Climático y Sostenibilidad de EY. 
El plazo para postular es hasta el viernes 

22 de septiembre de 2025 en www.eychile.cl, 
donde se encuentran las bases de la postulación 
y el formulario a completar; y en caso de dudas, 
escribe a: postulacionOcl.ey.com. 
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13 carozzi 
Master House: innovación sostenible que 
transforma envases en hogar para mascotas 

Carozzi, a través de Master Cat y 
Master Dog, refuerza su compromiso 
con el medioambiente y las mascotas 
mediante Master House, su programa 
de economía circular. Tras inaugurar 
en 2024 el primer Gatio Sostenible en 
la V Región —construido con plástico 
reciclado de sus propios envases—, 
hoy avanza en un nuevo proyecto 
para perros, consolidando un plan 
que convierte residuos en espacios 
de cuidado animal. El gatio, desa- 
rrollado junto a Fundación Adopta, 
recuperó 4,5 toneladas de plástico, 
evitando que más de 29 mil envases 
lleguen a vertederos. Se ahorraron 9 
millones de litros de agua y se redujo 
la emisión de CO,, demostrando 
que los envases de alimento son un 
recurso con valor para mejorar la 
vida de cientos de mascotas. 

  

Economía circular al servicio de la creatividad en Clínica Alemana 

  

La Gerencia de Operaciones de Clínica Alemana se 
propuso un desafío: construir un Laboratorio de Diseño 
para el trabajo en innovación reciclando materiales y 
minimizando el impacto ambiental. Así, a través de su 
Dirección de Desarrollo y Arquitectura, nació Das Design 
Labor: una creativa sala de reuniones y laboratorio 
de innovación, que alojará a los equipos encargados 
de desarrollar nuevos proyectos de infraestructura e 
ingeniería, pero abierto a todas las áreas de la Clínica. 

El espacio es una suerte de mecano que reutilizó anda- 
mios de construcción, cristales y adocésped en desuso, 
junto a planchas acústicas que se transformaron para 
crear un techo volumétrico. Se gastó solo un 10% del 
presupuesto habitual para este tipo de construcciones 
y se evitó la emisión de más de 2.000 kg de CO, equi- 
valente, algo así como las emisiones de un vehículo 
recorriendo más de 9.000 km o la captura anual de 
carbono de aproximadamente 90 árboles maduros. 

  

VÍAS 

En la 8va. Semana del Clima organizada 
por País Circular, ISA VÍAS impulsa acciones 
para una infraestructura vial más verde 

“Chile se adapta: Infraestruc- 
tura y territorio ante el cambio 
climático”, fue el título de la 8? 
Semana del Clima realizada 
en la Región de Coquimbo, 
instancia en que la participación 
de ISA VÍAS buscó marcar la 
diferencia y demostrar que la 
compañía no es indiferente a 
los desafíos que presenta esta 
nueva realidad. 
Para la empresa, la infraestruc- 

tura vial no solo conecta ciuda- 
des, también debe adaptarse a 
un planeta que cambia cada día con mayor 
intensidad, y que también exige generar ac- 
ciones de mitigación y concientización sobre 
el valor del cuidado del medio ambiente y 
la promoción de soluciones basadas en la 
propia naturaleza. 

  

ISA VÍAS mide y gestiona su huella de 
carbono desde 2018 y hoy avanza con una 
hoja de ruta Net Zero clara hacia 2050, 
impulsando en sus rutas el uso de energías 
renovables, la electromovilidad y proyectos 
de infraestructura resiliente frente a eventos 
climáticos extremos. 

PAG UAS 
andinas: 

Una jornada de música, comunidad y emoción 

Con profunda emoción se vivió el con- 
cierto gratuito de la Orquesta de Cámara 
del Teatro Municipal en el Centro Cultural 
de Padre Hurtado. Más de 170 estudiantes 
del Liceo Bicentenario Paul Harris, vecinos 
de El Trebal y representantes de 124 juntas 
vecinales disfrutaron un recorrido musical 
con clásicos del siglo XIX. 
Organizado gracias a la colaboración entre 

Aguas Andinas, el Teatro Municipal y la 
Municipalidad, el evento demostró la fuerza 
de las alianzas público-privadas cuando se 
pone a la cultura al centro. Orlando Salgado, 
gerente de Depuración de Aguas Andinas, 
destacó que “este tipo de instancias fortale- 
cen el lazo con las comunidades, abriendo 
espacios ciudadanos en torno al arte y la 
emoción compartida”. 
Mónica Sepúlveda, encargada de Cultura, 

valoró cómo la música despierta pensamiento 
crítico y sensibilidad en jóvenes y adultos. 
Por su parte, Cecilia Gallardo, presidenta 

Sodimac obtuvo el Sello Ley Karin 
en su nivel más exigente 

Sodimac es la primera gran empresa en obtener el Sello Ley 
Karin Nivel 2, el más exigente que entrega la Asociación Chilena 
de Seguridad, para todas sus instalaciones de Arica a Punta Are- 
nas: 74 tiendas, ocho centros de distribución y la oficina central. 
Esta acreditación valida la implementación de políticas, pro- 

tocolos y buenas prácticas para prevenir, atender y procesar 
denuncias de acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo. 
“Estamos muy contentos con esta certificación al 100%. Esto 

  

de la Unión Comunal de Juntas de Vecinos, 
expresó conmovida: “Fue una experiencia 
que nos hizo vibrar. Que llegue esta música 
a nuestros barrios es algo que no se olvida”. 
Una jornada que demostró que la música 

clásica no solo se escucha: también se siente, 
se vive y une. 

AASODIMAC. 
se enmarca en nuestra cultura de integridad, buen trato y res- 
peto a los derechos humanos, buscando ir más allá de lo que 
dispone la ley. Desde hace años, contamos con políticas, medidas 
y herramientas que promueven ambientes laborales seguros, 
saludables y respetuosos”, destacó la gerente de personas de 
Sodimac Chile, Claudia Castro. 
La empresa inició la certificación en noviembre de 2024 y 

concluyó el 8 de agosto pasado. 
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