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Mineras de Sierra Gorda acuerdan
mejorar calidad del aire en la zona
COMPROMISO. Spence, Centinela y Sierra Gorda SCM, que producen 11% del cobre 
en Chile, acordaron trabajar en un Acuerdo de Producción Limpia en la comuna. 

EDI
Cristián Venegas M. 
cvenegasOmercuriocalama.cl 

as mineras Spence de 
L BHP, Centinela de Anto- 

fagasta Minerals y Sierra 
Gorda SCM, responsables del 
11% de la producción nacional 
decobre, anunciaron unacuer- 
dodecolaboración con el finde 
mejorarla calidad delaireen la 
comuna de Sierra Gorda. Inicia- 
tiva que contempla la presenta- 
ción de una manifestación de 
interés parasuscribir un Acuer- 
do de Producción Limpia 
(APL), el cualserá tramitado an- 
tela Agencia de Sustentabilidad 
y Cambio Climático. 

Respecto de este proceso, 
en que las compañías estarán 
representadas por la Asocia- 
ción de Industriales de Antofa- 
gasta (ALA); la alcaldesa de Sie- 
rra Gorda, Adriana Rivera sub- 
rayó la importancia del com- 
promiso alcanzado: “Hoy da- 
mos un paso histórico (...) he- 
mos suscrito la voluntad de fir- 
mar un Acuerdo de Produc- 
ción Limpia. Este compromiso 
mejorarála calidad delaire yla 
vida de nuestros vecinos, de- 

  LA COMUNA DE SIERRA GORDA ES UNO DE LOS DISTRITOS MINEROS MÁS IMPORTANTES DE CHILE Y DEL MUNDO. 

  

lante este acuerdo, porque co- 
moSierra GordaSCMsomos un 
vecino más y, como tal, quere- 
mos lo mejor para nuestro en- 
torno. Porello, tomamos todas 
las opciones que tenemos a 
nuestro alcance y trabajamos 

y sus habitantes es trabajar de 
manera concreta y efectiva en 
medidas para contribuir a su 
desarrollo integral. Por eso es- 
te hito es altamente relevante, 
porque demuestra que esta- 
mos en línea con la principal 

Asuntos Corporativos de BHP.
América Latina, René Muga, di-
joque“alcanzar un Acuerdo de
Producción Limpia entre las
tres compañías es un hito que
nos entusiasma y nos llena de
orgullo, este acuerdo es fruto

  

mostrando que la alianza pú-— enconjuntoconotrasempresas — preocupación de vecinas y ve-— dela colaboracióny muestrala
blico-privada puede y debe — parabrindarlamejorcalidadde — cinos y queentendemosquela — voluntad de diálogo tanto de
trabajar por el desarrollo sus- — vidaa nuestros vecinos”. mejor manera de avanzaresde — Spence] BHPcomo delas otras
rentable de nuestra comuna”. forma colaborativa con la co-— compañías queoperanenlazo-

MINERA CENTINELA munidad, autoridades y las — naylasautoridades. Esta decla-
SIERRA GORDA SCM En tanto, la vicepresidenta de — empresas del sector, priorizan- — ración de voluntad marca un
Desde las compañías, Rocío — Asuntos Corporativosde Anto- — dosiemprea las personas”. hito importante y nos permiti-
Amarilla Páez, fiscal general de 
Sierra Gorda SCM, dijo que “es- 
tamos orgullosos de llevar ade- 

fagasta Minerals, Katharina 
Jenny, destacó que “nuestro 
compromiso con Sierra Gorda 

ráseguir trabajando juntos pa-
ra mejorar el entorno y la cali-
dad de vida delos vecinos”. 63

MINERA SPENCE 

Entanto, el vicepresidente de   

CEDIDA 

OPERADORES Y MANTENEDORES DE ESCONDIDA APROBARON LA FESINBHP. 

  

Escondida y Spence 
aprobaron Federación 
de Sindicatos de BHP 
LABORAL. Cuatro gremios de la minera 
aprobaron conformar la multisindical. 

ISindicato de Operado- 
E res y Mantenedores N% 

de Minera Escondida, 
tal como lo hicieron antes el 
Sindicato de Supervisores de 
Spence, el Sindicato de Traba- 
jadoresde Spence, el Sindicato 
N“2 de Supervisores y Staff de 
Minera Escondida; aprobó ma- 
yoritariamente, en las votacio- 
nes que finalizaron el viernes, 
integrarse a la Federación de 

da esta nueva organización 
mutisindical”. 

“El fin de esta nueva Fede- 
ración de Sindicatos BHP es la 
dearticular acciones conjun- 
tas, abrir espacios de diálogo 
con la empresa y abordar los 
desafíos laborales y de sosteni- 
bilidad en la minería chilena. 
Esta federación busca fortale- 
cer el trabajo colectivo de los 
trabajadores mineros de BHP, 

Sindicatos BHP (FESINBHP). quienes buscan una mejor re- 

Terminadoeste proceso de — presentación y contribución al 
validación por parte de las ba-— desarrollo sustentable dela in- 
ses delos distintos gremios de 
la empresa, desde las dirigen- 
cias sindicales comunicaron 
que, “luego que en el mes de 
mayo, se acordaron las bases 
estatutarias para la creación de 
una federación interempresas, 
ahora durante el mes de agos- 
to se realizaron las votaciones 

donde por mayoría fueron 
aprobados dichos estatutos, 
por lo que se da por constitui- 

dustria”, explicaron. 
Asimismo, recordaron que 

la suma de la producción de 
Minera Escondida, Spence y, 
en el futuro, Cerro Colorado, 
“representa más del 25% del 
cobre de Chile. Un pesoeconó- 
mico y social deesta magnitud 
no puede estar ausente de los 
debates que definenel presen- 
te y el futuro de la clase traba- 
jadoraen nuestro país”. — 8 

 

Codelco alcanza 634 mil toneladas de 
producción propia en el primer semestre 
RESULTADOS. Destaca lo realizado por Ministro Hales que entre enero-junio tuvo un 
aumento de su producción de 87,6% respecto al mismo periodo del año anterior. 

OTROS AUMENTOS 

Además de Ministro Hales, 
también se destacaron los au- 

odelco, en su reporte de 
resultados del primerse- 
mestre, informó que su 

crecimiento de 87,6% en su 
producciónrespecto al mismo 
período del año anterior, pa- 

ral extraído gracias a esta mis- 
maestrategia de desarrollo mi- 
na, informó la cuprífera. 

producción propia alcanzó — sando de 35,64668 ktpd (mi mentos de producciónenladi-— Siseconsiderala participa- 
634 mil toneladas de cobreen- — les de toneladas por día). visión El Teniente y enel pro-— ción de Codelco en El Abra 
tre enero y junio de 2025, lo. Este aumento se explica — yecto estructural Rajo Inca, en — (49%), Anglo American Sur 
querepresenta unalza de 9,3% — porlla estrategia aplicada des- Salvador, quese encuentran (20%)y Quebrada Blanca (10%), 
respecto al mismo período de — de2023, quepermitióhabilitar— etapa de ramp up desde di- — laproduccióntotalalcanzó689 

miltoneladas enel semestre, 61 
miltoneladas más que enelmis- 
molapso de 2024, equivalente 
aun crecimiento de9,6%. 

La generación de Ebitda 

2024, equivalente a 54 mil to- 
neladas adicionales. 

Entrelosresultados, sobre- 
salió el aporte dela división Mi- 
nistro Hales, que registró un 

más de un nivel de explota- 
ción, reduciendo el riesgo de 
interrupciones y asegurando 
una mayor continuidad en el 
suministro de mineral. 

ciembre pasado y que aportó 
17 mil toneladas en elsemestre. 
En paralelo, divisiones como. 
Andina comenzaron areflejar 
mejoras en lacalidad del mine- 

MINISTRO HALES HABILITÓ MÁS DE UN NIVEL DE EXPLOTACIÓN DESDE 2013. 

  

(ganancias antes de intereses, 
impuestos, depreciación y 
amortización, yantes de la Ley 
Reservada del Cobre), alcanzó 
US$ 2.762 millones en el pri- 

mersemestre, lo que represen- 
ta una disminución de US$ 134 
millones, equivalente a-4,6%, 
en comparación con el primer 
semestre de 2024. as
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