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En SOFO estan preocupados por
renuncia del ministro de Agricultura

Desde la Sociedad de Fomento Agricola
consideran que la salida de Esteban
Valenzuela “refleja una falta de
responsabilidad y un oportunismo politico
partidista que perjudica directamente a la
agricultura.

Neimar Claret Andrade

La salida del ministro de
Agricultura, Esteban Va-
lenzuela de su cargo, asi
como de otros ministros
clave para el desarrollo
de los sectores producti-
vos de La Araucania y el
pais a pocos meses de que
culmine este periodo pre-
sidencial, tiene altamente
preocupados a los miem-
bros de la Sociedad de Fo-

mento Productivo (SOFO)
de Temuco.

De acuerdo con el comu-
nicado publico que emiti6
la organizacién, “la salida
del ministro de Agricul-
tura —motivada mas por
problemas politicos in-
ternos que por razones de
gestion— a tan sdlo me-
ses de concluir el actual
gobierno, refleja una falta
de responsabilidad y un
oportunismo politico par-
tidista que perjudica di-
rectamente a la agricultu-
ra. Esta decision confirma

el caracter improvisado y
poco profesional que ha
marcado la conduccién de
este gobierno”.

Asimismo el documento
firmado por el directorio
dela Sociedad de Fomento
Agricola de Temuco A.G.,
indica que “la renuncia del
ministro de Hacienda ocu-
rre en un momento critico
para Chile, en plena defi-
nicion del proyecto de Ley
de Presupuestos que debe
presentarse al Parlamen-
to y que servird de base
para el préximo gobier-
no. Abandonar esta tarea
en una etapa tan sensible
constituye un acto de gran
irresponsabilidad”.

“Ambas salidas —sefia-
laron desde SOFO refi-
riéndose a la renuncia de
Mario Marcel del Ministe-
rio de Hacienda— repre-
sentan un claro ejemplo
de la falta de liderazgo
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y de conducciéon politica
del gobierno, al no garan-
tizar la permanencia de
sus ministros de Estado
hasta el final del manda-

to. Esto impide un proceso
de transicion ordenado y
una adecuada entrega de
responsabilidades a las
proximas autoridades”.



