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¡Sueña! Lo 
uedes 
lograr 

Cuando una persona de- 
ja de soñar, corre el ries- 
go de detener su cami- 
nar. La vida pierde brillo 
cuando se vive solo en 
función del día a día, las 
rutinas o de las difículta- 
des quese presentan. Los 
sueños, en cambio, nos 
empujan a mirar más 
allá, a creer que es posi- 
ble todo, a levantarnos y 
avanzar hacia un futuro 
diferente. 

En La Biblia nos en- 
contramos el Salmos 
126:1, que dice: “Seremos 
como los que sueñan”, y 
el contexto de esto, es que 
lo declaraban los israeli- 
tas después de un tiempo. 
en cautiverio, donde ha- 
bían vivido años de triste- 

za, lejanía, y pérdida, pe- 
ro Dios cumplió Su pro- 
mesa y los trajo de vuelta 
a su tierra. Entonces, 
ellos expresaban esto, co- 
mola sensación de que lo 
imposible se hizo reali- 
dad: la libertad, la restau- 
ración y la esperanza vol- 
vieron, y a nOSOtTOS, NOS 
recuerda que Dios es ca- 
paz decambiarla historia 
y abrir caminos donde 
parecía no haber salida. 
Soñar es fácil, pero alcan- 
zar los sueños requiere 
fe, disciplina y persisten- 
cia. Tal como el águila, y 
una referencia de esta 
gran ave es que se eleva 
sobre las tormentas, tam- 
bién nosotros estamos 
llamados a no dejarnos 
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pero alcanzar los 
sueños requiere 
fe, disciplina y 
persistencia. Tal 
como el águila, y 
una referencia de 
esta gran ave es 
que se eleva 
sobre las 
tormentas”. 

Pastor Félix Orquera 
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mento perfecto. Por eso, 
los sueños que nacen en 
el corazón no dependen 
solo de la capacidad hu- 
mana, o del recurso ma- 
terial, sino de confiar en 
que Dios abre puertas, 
provee lo necesario y sor- 
prende a quienes perse- 
veran en la fe. 

Nuestra tarea es cui- 
dar esos sueños: creer, 
orar, trabajar con cons- 
tancia y no dejar que la 
duda ni el cansancio nos 
apaguen. El desafío es 
mantener viva la convic- 
ción de que lo imposible 
puede hacerse posible, 
porque Aquel que pro- 

  

vencer por la duda oelte- mete es fiel para cum- 
mor, sino a transformar — plir. 
la prueba en impulso. Soñar, creer y perse- 

Es fundamental re-  verar:esaes lainvitación 
cordar que nuestro Crea- queles hago a través de 
dor tiene promesas para esta columna. Porque 
cada uno de nosotros. quien confía en Dios 
Promesas de vida, de res- siempre encontrará nue- 
tauración y de esperan- — vas fuerzas para alzar el 
za. Él no olvida lo que ha — vuelo y descubrir que las 
dicho; al contrario, cum- — alturas estaban al alcan- 
ple su palabra en el mo-  cedesufe. 
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Más allá del cumplimiento de la Ley REP 

En Chile y el mundo la sostenibili- 
dad ambiental dejó de ser un tema 
secundario. En 2025 es un pilar 
central de la estrategia empresa- 
rial, impulsada por exigencias re- 
gulatorias y la presión de inversio- 
nistas y consumidores. Esto ha 
provocado un reordenamiento de 
las organizaciones, las que han in- 
tegrado la eficiencia energética, 
energías renovables y la gestión 
responsable de residuos en sus 

operaciones. Todo esto con el fin 
de reducir su impacto ambiental. 

En ese sentido, la Ley de Responsa- 
bilidad Extendida del Productor 

(REP), vigente desde 2016, ha sido 
clave para optimizar la gestión de 
residuos, obligando a fabricantes e 
importadores a responsabilizarse 
por el impacto de los productos 
que introducen al mercado. Sin 
embargo, cumplir con la normati- 
va no basta, pues urgen transfor- 

maciones más profundas, medi- 
bles y continuas. 

El desafío es maximizar el valor de 
cada residuo, reutilizándolo como 
materia prima y prolongando su 
vida útil, para minimizar la dispo- 
sición final. La sostenibilidad no 
solo es viable, sino estratégica, 

  

  

  

    

ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 15% /18% 

Pozo Almonte 'C/21%C 

Pica 3"C /28C 

Alto Hospicio 8”C/16C 

Huara 9% /21% 
AAA 
MONEDAS 
Dólar observado $964,15 

Euro $1.130,84 

Boliviano $140,55 

Sol peruano $274,41 

UF $39.292,12 

UTM $68.647 

sl 
FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Salcobrand 
Vivar N* 647 

ALTO HOSPICIO: 
Farmacia Cruz del Sur 
Los Cóndores N* 3824 

porque optimiza la eficiencia y 
fortalece el compromiso ambien- 
tal en toda la cadena de valor. 

Carlos Rizik, 
director de Logística para Sudamérica 

de Schneider Electric 

  

Hora de enfrentar la informalidad laboral en Chile 

Las recientes cifras de la Superin- 
tendencia de Pensiones, que mues- 
tran que un 37,7% de los trabajado- 
res en Chile está en situación de in- 
formalidad, confirman que enfren- 
tamos un problema estructural que 
compromete no solo la calidad del 
empleo, sino también la seguridad 

social futura de millones de perso- 
nas. La informalidad no es solo una 

estadística: es sinónimo de preca- 
riedad y vulnerabilidad, tanto para 
los trabajadores como para la socie- 

dad que finalmente deberá finan- 
ciar sus pensiones. 

Una de las expresiones más visibles 
de este fenómeno es el comercio in- 
formal en las calles, que además de 
ser fuente de empleos sin protec- 
ción, genera competencia desleal 
para el comercio establecido y abre 

espacios para la venta de productos 
ilegales o de dudosa procedencia y 
además aumenta los problemas de 
seguridad donde estos fenómenos 

se desarrollan. No podemos norma- 
lizar que la salida laboral de tantos 
chilenos sea la informalidad en es- 
pacios públicos, sin contrato, sin 
protección social y sin futuro previ- 
sional. 
Desde MDR creemos que se requie- 
ren medidas concretas y colaborati- 
vas. Proponemos, en primer lugar, 

la creación de bolsas de trabajo en 
las cámaras de comercio locales, 
orientadas especialmente a vende- 
dores ambulantes o informales, pa- 
ra facilitar su transición al empleo 
formal. Asimismo, planteamos for- 
talecer las atribuciones de los ins- 
pectores municipales para incautar 

mercadería ilegal sin acreditación 
de origen, poniéndola a disposición 
del Ministerio Público y del repre- 
sentante de la marca afectada. 
Nose trata de perseguir a los traba- 
Jadores, sino de ofrecer alternativas 
reales de inclusión laboral y, al mis- 
mo tiempo, proteger el comercio 
formal. 
Solo con soluciones integrales po- 
dremos reducir la informalidad y 
avanzar hacia un mercado laboral 

más justo, competitivo y sostenible, 

Andrés Bogolasky, 
presidente AG Marcas del Retail
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