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Hora de enfrentar la informalidad laboral en Chile

Las recientes cifras de la Superin-
tendencia de Pensiones, que mues-
tran que un 37,7% de los trabajado-
res en Chile esta en situacién de in-
formalidad, confirman que enfren-
tamos un problema estructural que
compromete no solo la calidad del
empleo, sino también la seguridad
social futura de millones de perso-
nas. Lainformalidad no es solo una
estadistica: es sindnimo de preca-
riedad y vulnerabilidad, tanto para
los trabajadores como para la socie-
dad que finalmente deberd finan-
ciar sus pensiones.

Una de las expresiones mais visibles
de este fenomeno es el comercio in-
formal en las calles, que ademas de
ser fuente de empleos sin protec-
cién, genera competencia desleal
para el comercio establecido y abre

espacios para la venta de productos
ilegales o de dudosa procedenciay
ademds aumenta los problemas de
seguridad donde estos fenémenos
se desarrollan. No podemos norma-
lizar que la salida laboral de tantos
chilenos sea la informalidad en es-
pacios publicos, sin contrato, sin
proteccién social y sin futuro previ-
sional.

Desde MDR creemos que se requie-
ren medidas concretas y colaborati-
vas. Proponemos, en primer lugar,
la creacién de bolsas de trabajo en
las cdmaras de comercio locales,
orientadas especialmente a vende-
dores ambulantes o informales, pa-
ra facilitar su transicién al empleo
formal. Asimismo, planteamos for-
talecer las atribuciones de los ins-
pectores municipales para incautar

mercaderia ilegal sin acreditacién
de origen, poniéndola a disposicion
del Ministerio Piiblico y del repre-
sentante de la marca afectada.

No se trata de perseguir a los traba-
jadores, sino de ofrecer alternativas
reales de inclusion laboral y, al mis-
mo tiempo, proteger el comercio
formal.

Selo con soluciones integrales po-
dremos reducir la informalidad y
avanzar hacia un mercado laboral
mas justo, competitivo y sostenible.
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