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Verba volant scripta manent

#FUETENDENCIA

ENFOQUE

Úrsula von der Leyen, y el secretario 
general de la OTAN, Mark Rutte; y 
con una vestimenta distinta en un 
traje incompleto negro. 

Este hito sin duda es de suma 
importancia para cimentar el ca-
mino en busca de la paz y de la 
reivindicación de los derechos y 
valores del derecho internacional 
que, desde un inicio, no debieron 
ser infringidos. 

Ahora bien, esta nueva reunión 

cidentes relacionados al consumo, 
como ha ocurrido en Canadá y Aus-
tralia. El desafío, entonces, es cons-
truir una cultura preventiva que 
proteja vidas sin caer en la perse-
cución. Las empresas que liderarán 
este cambio serán las que apliquen 
test de manera objetiva y transpa-
rente, capaciten a sus líderes para 
actuar con empatía, y ofrezcan 
vías reales de rehabilitación y rein-
serción, ya sea a través de SENDA, 
convenios con mutualidades o be-
neficios corporativos.

Porque, al final, la pregunta clave 
no es si debemos aplicar controles: 
eso ya no está en debate. La verda-

Simbolismos e 
Incertidumbres

Consumo de alcohol 
y drogas en el trabajo

Este martes, pudimos ser testigos 
de una nueva reunión diplomática 
entre el presidente de los Estados 
Unidos Donald Trump con el presi-
dente de Ucrania, Volodímir Zelens-
ki. Esto no es nuevo, ya había sucedi-
do a inicios de este año, pero ahora 
con refuerzos: en su compañía, líde-
res europeos como Meloni por Ita-
lia, Macron por Francia, Merz por 
Alemania, entre otros, y también la 
presidente de la Comisión Europea, 

El “Día Mundial del Folklore” 
se celebra cada 22 de agosto para 
conmemorar y valorar las tra-
diciones, costumbres, leyendas, 
música y danzas populares que 
definen la identidad cultural de 
los pueblos.

Esta fue establecida por la 
UNESCO en 1960, tomando como 
referencia el 22 de agosto de 1846, 
cuando el arqueólogo británico 
William John Thoms acuñó por 
primera vez el término “folklore”.

Adrián De Palma @AdrinDePalma
22 de agosto se celebra el Día Mundial 
del Folclore, para homenajear aquellas 
expresiones artísticas y autóctonas que 
reflejan las tradiciones, costumbres y 
rasgos culturales de diversas regiones 
en varias partes del mundo, enaltecien-
do la identidad nacional #Cuba

AleidAcela1956 @AleidAcela1956
#22DeAgosto #efemérides
Día Mundial del Folclore, para home-
najear aquellas expresiones artísticas y 
autóctonas que reflejan las tradiciones, 
costumbres y rasgos culturales de diver-
sas regiones en varias partes del mun-
do, enalteciendo la identidad nacional.

Claudio Abuin @ClaudioAbuin45
Día Nacional del Folclore...
Dos iconos Santiago Ayala y Horacio 
Guaraní!  “Que no le duran mujeres las 
gasta en el baile el gran bailarin”

Victoria Villarruel @VickyVillarruel
Hoy se celebra el Día del Folclore, esen-
cia viva de nuestra identidad nacional.
Es la voz de nuestro pueblo, la memo-
ria de nuestros abuelos, el ritmo de la 
tierra, el reflejo de nuestras raíces más 
profundas.
Nuestro folclore late en el corazón de 
una Argentina que honra su historia, 
sus tradiciones y sus valores.
Nuestro deber es defenderlo, porque 
un pueblo que lo conoce y valora jamás 
será sometido ni olvidará de dónde 
viene.
¡Viva el folclore argentino!

javier lafuente @javierlafuente
Los cuatro cuadros de JL3100 (Mariana 
Cuello y Javier Lafuente) trata de sin-
tetizar al folclore argentino en su día, 
retratando al Dúo Coplanacu, Atahual-
pa Yupanqui, Pucho Ponce (Los Tekis) y 
Raly Barrionuevo.

Fernanda Arriagada 
Ayudante del Centro 
de Estudios Europeos UdeC

Dr. Fernando Peñafiel Castillo
SOCHMET
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estuvo marcada por simbolismos, 
desde el cambio en la vestimenta 
del presidente ucraniano que re-
presenta sin duda un cambio en 
su estrategia y disposición al en-
cuentro, hasta la comitiva europea 
que lo acompañó, símbolo de la 
solidaridad, apoyo y refuerzo del 
multilateralismo por sobre el bila-
teralismo tras la también reciente 
reunión de Trump y Putin. Sin 
embargo, a pesar de los titulares 
optimistas y las propuestas, aca-
rrea una gran incertidumbre 
respecto a las garantías de 
seguridad y el respeto a la 
soberanía ucraniana que se 
le debe dar en concreto en un 
hipotético alto al fuego definitivo. 

El multilateralismo retoma el 
papel protagónico y brilló en la 
reunión para dar soluciones a uno 
de los conflictos bélicos que vive 
el mundo actualmente. Pero no 
debe de ser un mero lujo retórico, 
es la única vía para equilibrar las 
asimetrías y frenar la tentación 
frente a acuerdos impuestos por 

En Chile, más de un 40 % de los 
accidentes laborales graves está 
asociado —directa o indirecta-
mente— al consumo de alcohol o 
drogas, según cifras del Ministerio 
del Trabajo. Este dato, por sí solo, 
explica por qué la discusión sobre el 
Decreto Supremo N°44 y las nuevas 
exigencias para que las empresas 
integren programas de control y 
prevención en sus matrices de ries-
go ha ganado espacio en la agenda 
pública. Pero tras la estadística 
surge una pregunta que inco-
moda a todos: ¿cómo proteger 
la seguridad sin cruzar la línea 
de la intromisión en la vida pri-
vada?

La respuesta no es simple. Hoy, 
muchas compañías aplican test de 
drogas o alcohol aleatorios, insta-
lan programas de seguimiento y 
capacitan a sus líderes en detección 
de consumo problemático. Sin em-
bargo, como advierten abogados 
laborales y especialistas en salud 
ocupacional, estas medidas solo 
son legítimas si cumplen con lími-
tes éticos y legales claros: consen-
timiento informado, proporciona-
lidad, confidencialidad y finalidad 
justificada.

La Ley N°19.628 sobre Protección 

de la Vida Privada establece que 
cualquier test de sustancias re-
quiere autorización del trabajador 
y debe ser informado con un proto-
colo transparente. No puede usarse 
como castigo ni para discriminar. 
Y, sobre todo, debe enfocarse en 
los cargos donde el riesgo es real 
—quienes manejan maquinaria pe-
sada, transportistas o personal en 
faenas críticas—, no como herra-
mienta de control masivo.

Pero más allá del marco jurídico, 
hay un desafío cultural que las 
empresas no pueden ignorar. 
Una política de tolerancia cero 
no puede reducirse a fiscali-
zar y sancionar; debe integrar 

acompañamiento y tratamiento. 
En un país donde las Garantías Ex-
plícitas en Salud (GES) solo cubren 
tratamiento por consumo perjudi-
cial en menores de 20 años, miles 
de trabajadores adultos quedan sin 
cobertura preferente. Ignorar esta 
brecha no solo es injusto: es con-
traproducente. Diversos estudios 
internacionales demuestran que 
combinar programas de control 
con acceso a tratamiento y apoyo 
psicosocial reduce el ausentismo, 
mejora el clima laboral y puede 
disminuir hasta en un 30 % los ac-

la fuerza. Por lo que sin duda debe 
ser consolidado con propuestas y 
compromisos reales, definiciones 
claras y el respeto irrestricto a la 
soberanía ucraniana. 

Es importante tener claro que la 
defensa del derecho internacional 
no puede reducirse solo a gestos 
y fotos oficiales. Deben ser segui-
dos de negociaciones sustanciales 
para dar pasos firmes e importan-
tes.  Entre Bruselas y Washington 
se tiene una influencia real en 

poder lograr acuerdos, evi-
tar concesiones injustas que 
vulneren la soberanía ucra-
niana, no solo basado en un 
interés nacional de Zelenski, 

sino en no debilitar la arquitectu-
ra jurídica internacional y enca-
minarnos ya hacia una paz legíti-
ma y definitiva. 

El derecho internacional va a 
ser tan fuerte como la voluntad 
política de los estados a sostener-
lo, los líderes deben cumplir con la 
promesa de que el derecho, no la 
fuerza, debe ser la base de la paz.

dera cuestión es cómo lograr que la 
tolerancia cero sea sinónimo de se-
guridad y bienestar, y no de estigma 
y desconfianza. En un mundo del 
trabajo cada vez más flexible y de-
safiante —con turnos híbridos, fae-
nas remotas y crisis de salud mental 
en aumento—, las políticas de pre-
vención no pueden ser una exten-
sión del castigo, sino una inversión 
en cohesión, productividad y hu-
manidad. En palabras simples: un 
entorno laboral libre de sustancias 
no se construye con miedo, sino con 
confianza, cuidado colectivo y una 
visión moderna de la salud organi-
zacional.

Fundado el 20 de mayo de 2008 en la provincia de Concepción
Directora: Tabita Moreno Becerra
Editor General: Jorge Enríquez Carrera

Gerente y Representante Legal: Carolina Rosales Durán
Dirección: Cochrane 1102, Concepción
Teléfonos: (41) 23 96 800

Correo: contacto@diarioconcepcion.cl
Web: www.diarioconcepcion.cl
X: DiarioConce

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

23/08/2025
    $356.052
  $1.156.324
  $1.156.324

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      24.300
       8.100
       8.100
      30,79%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 2


