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Por qué importan las habilidades blandas

das “Habilidades blandas”, es uno de los requerimientos

que las empresas e instituciones sefialan de manera recu-

rrente como uno de los factores esenciales a considerar en quie-
nes postulan a sus va-

I as competencias socioemocionales, también denomina-

es fundamental para el éxito personal y profesional, ya que comple-
mentan los conocimientos académicos y técnicos y, comose indico
anteriormente, son altamente valoradas por los empleadores.

La evidencia es contundente. El informe “Habilidades de futu-
ro” para Chile del Banco Santander posiciona en el top 5 de las dreas

“El informe ‘Habilidades de cantes y, que también,  de formacién continua mas relevantes, a las habilidades blandas,
fl.l‘]ﬂ'ﬂ’ pﬂm Chile del Banco habilitan el buen de-  juntocon ladigitalizacion, losidiomas, la saludy el bienestar, Asimis-
. sempenolaboraldesus  mo, distintos estudios elaborados para el sector minero establecen
Santanderposmona enel colaboradores. como una brecha de altaimportancia el déficit en estas competen-
top5delasireasde Ambostérminosse  ciasen quienes postulan para integrarse a las empresas del rubro.
P o 4 refieren al conjuntode  Por ello, el trabajar estas capacidades desde edad temprana puede
formacion continua mas capacidadesquepermi-  facilitar tanto las trayectorias estudiantiles como las laborales.
relevantes, alas habilidades tena las personasrela- Conscientes de esta necesidad, Santo Tomas promueve laadqui-
_ cionarse de manera  sicion y el desarrollo de estas competencias por parte de nuestros
blaﬂdils,]l“ltﬂ conla efectivaconsigomismas  estudiantes de manera transversal en los programas de estudio de

digitalizacion, los idiomas, la ¥ conlosdemds. Se pue-

_ . den distinguir las de ca-
salud y el bienestar”. racter intrapersonal co-

mo el autoconocimien-
to, la autogestion, laresiliencia y la perseverancia, de lasinterperso-
nales, habilidades que nos permiten relacionarnos de mejor mane-
racon los demés. Entre estas podemos citar la comunicacion, el tra-
bajoenequipo, laempatiay el liderazgo. Esteacervo de capacidades

las carreras y los complementaa través deiniciativas comolas jorna-
das de coaching laboral. De igual modo, para nuestros egresados
también se ofrecen estas jornadas. Otra iniciativa destinadaa gene-
rar aprendizajes en este ambito es la semana de la empleabilidad,
emprendimiento e innovacién. Todas estas iniciativas buscan ajus-
tar los perfiles de egreso de nuestras especialidades con la demanda
del mercado laboral, ofreciendo asimejores posibilidades de inser-
ciony desarrollo profesional para nuestros titulados.




