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Abuso contra 
menores 
Se estima que en Chile hay más de 200 mil 

menores que trabajan, muchos de manera 

informal. 

labuso sexual de menores es una for- 
ma de maltrato que incluye un am- 

plio espectro de acciones entre un ni- 

ño y un adulto. Es un delito delezna- 
ble y doblemente reprochable, si se 

considera que significa robar la inocencia y marcar

la vida de un menor. 
Cuando un niño es víctima de algún tipo de abuso 

se corta su línea de desarrollo sicológico y ese da- 

ño se observa en su etapa adulta. 
La experiencia muestra que éstos son delitos que 
tienen una alta tasa de reincidencia, de manera 

que la sociedad no puede permanecer indiferente 

y debe proteger a sus menores. 

De acuerdo con estudios realizados antes de la 
pandemia, 168 millones de niños en todo el mun- 
do y 12,5 millones en Latinoamérica, abandona- 
ron su infancia y sus estudios para ingresar al mer- 

cado laboral. Se estima que en Chile hay más de 

200 mil menores que trabajan, muchos de mane- 

ra informal. 
Desde el segundo semestre de 2019 se comenzó a 
aplicar en Chile el Índice de Vulnerabilidad al Tra- 

bajo Infantil, herramienta estadística creada por la 

OIT y la Cepal. 

Aunque se constatan algunos avances legislativos, 
como la ley N* 21.430, de marzo de 2022, que creó 
el Sistema de Garantías y Protección Integral de los 

Derechos de la Niñez y Adolescencia, asegurando 

el respeto y protección de esos derechos, la partici- 

pación de los menores en decisiones que afectan 

sus vidas sigue siendo limitada. 
Es fundamental crear espacios donde puedan ex- 
presar sus opiniones y ser escuchados. Por eso, es 

necesario detenerse a reflexionar respecto a desde 

cuando Chile reconoció la Convención sobre los 
Derechos del Niño, y sus fundamentos, recordando 

la necesidad de dar la protección necesaria a nues- 

tros niños en forma permanente, y no sólo con mo- 
tivo de las celebraciones que se realizan cada año. 

Sin duda aún falta mucho por avanzar y es deber 

del Estado de preocuparse todos los niños que ha- 

bitan el territorio, sobre todo en la actualidad don- 
de también es posible ver niños en las calles pi- 

diendo limosnas para poder sobrevivir. 

Columna 

Rodrigo Rojas Veas 
rector Santo Tomás Copiapó 

Por quéimportan las habilidades blandas 

das “Habilidades blandas”, es uno de los requerimientos 
quelas empresas e institucionesseñalan de manera recu 

rrente como uno delos factores esenciales a considerar en quie- 
. a nes postulan a sus va- 

“El informe Habilidades de cantes y, que también, 

I as competencias socioemocionales, también denomina- 

; habilitan el buen de- 
futuro para Chile del Banco! sempeñolaboral desus 
Santander posicionaenel — colaboradores. 
top 5 delasáreas de Ambostérminos se 

Es . refierenal conjunto de 
formación continua más capacidades que permi- 
relevantes, alas habilidades tenalas personasrela- 

ñ cionarse de manera 
blandas, junto con la efectiva consigo mismas 

digitalización, los idiomas, la Y con losdemás. Sepue- 
den distinguir las de ca- 

salud y el bienestar”. rácter ls 
mo el autoconocimien- 

to, la autogestión, laresiliencia y la perseverancia, delas interperso- 
nales, habilidades que nos permiten relacionarnos de mejor mane- 
racon los demás. Entre estas podemos citar lacomunicación, el tra- 
bajoenequipo, la empatía y el liderazgo. Esteacervo de capacidades 

esfundamental para eléxito personal y profesional, ya que comple- 
mentan los conocimientos académicos y técnicos y, comoseindicó 
anteriormente, sonaltamente valoradas por losempleadores. 

La evidencia es contundente. El informe “Habilidades de futu- 
ro” para Chile del Banco Santander posicionaen eltop 5 delasáreas 
deformación continua más relevantes, alas habilidades blandas, 
juntoconladigitalización, losidiomas, la salud y el bienestar. Asimis- 
xmo, distintos estudios elaborados para el sector minero establecen 
'como una brecha de alta importancia el déficit en estas competen- 
cias en quienes postulan para integrarse a las empresas del rubro. 
Por ello, el rabajar estas capacidades desde edad temprana puede 
facilitar tanto las trayectorias estudiantiles como!as laborales. 

Conscientes deestanecesidad, Santo Tomás promueve laadqui- 
sición y el desarrollo de estas competencias por parte de nuestros 
estudiantes de manera transversal en los programas de estudio de 
lascarreras y los complementaa través deiniciativas comolasjorna: 
das de coaching laboral. De igual modo, para nuestros egresados 
tambiénse oftecen estas jornadas. Otra iniciativa destinadaa gene- 
rar aprendizajes en este ámbito es la semana de la empleabilidad, 
emprendimiento e innovación. Todas estas iniciativas buscan ajus- 
tarlos perfiles de egreso de nuestras especialidades conla demanda 
del mercado laboral, ofreciendo asímejores posibilidades deinser- 
ción y desarrollo profesional para nuestros titulados. 
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Ricardo Garrido Álvarez 
abogado asociadoal Colegio de Abogados de Atacama. 

Ley Karín a un año de su vigencia: 
Un desafío cultural 

a Ley Karín (21.643) vino a regular un tema de la mayor 
| importanciasocial y ética: La prevención y sanción del 

acoso sexual, el acoso laboral y la violencia externa. En 
otras palaras, la ley 

“La Dirección del Trabajo aborda el sufrimiento 
indica queentre de  humanoeneltrabajo md an 
2024 y junio de 2025 se ser de sus empleado- 
registraron 44.212 denuncias, **s, otros trabajadores 

- o terceros. Nunca an- 
Ta mayoría delas cuales tes en Chile una ley de 

correspondea casos deacoso *ste tipo intentó ata- carlascausas del sufri- 
laboral, queseatribuyeaun miento removiendo 

jencia las dificultades cultu- mayor grado de conciencia ayor grade ralesygocialesque la 
acerca de conductas quetal — hacen posible. En este 

vezestaban normalizadas”. — Sentido, laLey obligaa los empleadores a 
analizar la situación de los riesgos que existen en cada organi- 
zación y que puedan favorecer el ejercicio abusivo del poder o 
el maltrato. Entre estos riesgos pueden encontrarse las desi- 

gualdades de género, prácticas asentadas de maltrato, la jerar- 
quización de ambientes laborales, entre otros. 

Por esto, más que conmemorar el año de vigencia es impor- 
tante revisar cómo evoluciona este gran desafío cultural. Un es- 
tudio de la Universidad Católica y la ACHS muestra que un 22% 
delostrabajadoresseñala haber estado expuesto, al menos, auna 
conducta ofensiva en el último año, en tanto quela Dirección del 

"Trabajo indica que entre agosto de 2024 y junio de 2025 seregis- 
traron 44.212 denuncias, la mayoría de las cuales corresponde a 
casos de acoso laboral, quese atribuye a un mayor grado de con- 
ciencia acerca de conductas que tal vez estaban normalizadas. 

Las personas de mi generación recordamos vivamente có- 
mo, situaciones como el castigo físico de los padres, las bromas 
sexistas y muchas otras, gozaban de un alto grado de toleran- 
ciasocial al margen de su reprochabilidad ética. Laidea es que 
estos riesgos sean abordados al interior de cada entorno labo- 

ral y sancionados los actos de maltrato que ocurran. Todo es- 
toimplica un compromiso socio cultural que superalos esfuer- 
zos de cualquier gobierno o incluso dela estructura estatal en 
su conjunto. Implica revisar nuestras prácticas, sesgos y pre- 
juicios, para terminar con el sufrimiento que muchas perso- 
nas, la mayor parte de ellas mujeres, padecen.
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