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Ley Karin a un afio de su vigencia:

Un desafio cultural

a Ley Karin (21.643) vino a regular un tema de la mayor
L importancia social y ética: La prevencién y sancion del
acoso sexual, el acoso laboral y la violencia externa. En

otras palaras, la ley

“LaDirecciondel Trabajo aborda el sufrimiento
mmleMamde humano en el trabajo
o por actos que pueden
2024y junio de 2025 se ser de sus empleado-
registraron 44.212 denuncias, " °tros trabajadores
o terceros. Nunca an-
lamayom delas cuales tes en Chile una ley de
correspondea casosdeacoso ©Ste tipo intento ata-
car las causas del sufri-
laboral, que seatribuye aun  miento removiendo
t Tl las dificultades cultu-

mayor grado de conciencia
rales y sociales que la
acercade conductasquetal  hacen posible. Eneste
vezestaban normalizadas”, ~ sentido, laLey obligaa

los empleadores a
analizar lasituacion de los riesgos que existen en cada organi-
zacion y que puedan favorecer el gjercicio abusivo del poder o
el maltrato. Entre estos riesgos pueden encontrarse las desi-

gualdades de género, practicas asentadas de maltrato, la jerar-
quizacion de ambientes laborales, entre otros.

Por esto, mas que conmemorar el ano de vigencia es impor-
tante revisar como evoluciona este gran desafio cultural. Un es-
tudio de la Universidad Catélica y la ACHS muestra que un 22 %
delostrabajadores senala haber estado expuesto, al menos, auna
conducta ofensiva en el tiltimo afio, en tanto que la Direccion del
Trabajo indica que entre agosto de 2024 y junio de 2025 se regis-
traron 44.212 denuncias, la mayoria de las cuales corresponde a
casos de acoso laboral, que se atribuye a un mayor grado de con-
ciencia acerca de conductas que tal vez estaban normalizadas.

Las personas de mi generacion recordamos vivamente co-
mo, situaciones como el castigo fisico de los padres, las bromas
sexistas y muchas otras, gozaban de un alto grado de toleran-
cia social al margen de su reprochabilidad ética. Laidea es que
estos riesgos sean abordados al interior de cada entorno labo-
ral y sancionados los actos de maltrato que ocurran. Todo es-
to implica un compromiso socio cultural que supera los esfuer-
zos de cualquier gobierno o incluso de la estructura estatal en
su conjunto. Implica revisar nuestras practicas, sesgos y pre-
juicios, para terminar con el sufrimiento que muchas perso-
nas, la mayor parte de ellas mujeres, padecen.

OPINION




