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G ENTREVISTA. PATRICIO CESPEDES, presidente de Agrema:
“Mi principal propuesta es,
primero, tener todos los
gremios unidos”

Constanza Caldera Pfeiffer
cronica@imercurioantofagasta.cl

1 Presidente de la Asocia-
E cion Minera de Antofa-
gasta(Agrema) e histori-
co dirigente gremial, Patricio
Céspedes Guzman es candida-
toala presidencia de la Sona-
mi, convirtiéndose en el pri-
mer pequeno minero empre-
sario ensus 142 afios de histo-
ria, que aspira liderar uno de
los gremios mineros mas im-
portantes del pais.

En entrevista con este Dia-
rio, Céspedes, quien también
fue vicepresidente de Sonami
proviene de una familia ligada
ala pequena mineria de la re-
gion, lo que lo llevo a ingresar
al sector en el afio 1975, desta-
co que de resultar electo im-
pulsara el trabajo conjunto en-
tre todos los gremios y una
agenda pro crecimiento.

ZCudlesson las propuestas acon-
cretar deresultar electo?

-Hay varias propuestas. La
principal propuesta es, prime-
1o, tener todos losgremios uni-
dos.Hoy dia estd el Consejo Mi-
nero por unlado, estalaCama-
radeMineria por otro lado, es-
td el Instituto Regional de Mi-
na, la Sonami, la Federacion
Minera, hay varias institucio-
nes, los centros tecnoldgicos,
las universidades, y vo digo
épor qué no trabajamos en
conjunto?, si nosotros no so-
mos adversarios. Los adversa-
rios estin en la autoridad de
turno, que en el fondo hace po-
liticas publicas que no van de
acuerdo aldesarrollo de lami-
neria que necesita en el pais.

En el los tltimos 15 anos la
produccién de cobre en Chile
ha venidobajando, salvo que el
ano pasado aumento recién
200. 000, 300. 000 toneladas
de cobre fino. Chile estaba pro-
duciendo 5. 700. 000 tonela-
das hace 12 afios atrds. Hoy es-
ta con 5. 300.000, 5.400. 000
Y hoy lo que ha significado el
efecto de la electromovilidad.
Ahora el cobre, es un mineral
critico, para poder desarrollar
toda la nueva tecnologia que
nos requiere el pais, necesita-
mos estar en sintonia todos, to-
dos apoyando y no andar en
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PATRICIO CESPEDES BUSCA LIDERAR LA SONAMI.

cada uno por sulado(...).
Tenemos una propuesta
de procrecimiento. Una espe-
cie de fast track donde los per-
misos, gue son los permisos
ambientales, de seguridad, de
salud, puedan entrar en con-
junto. Puedan entrar por una
parte a Sernageomin, Medio
Ambiente, Salud, hacer una
ventanilla tinica. Hoy los mis-
mos papeles, los pequefios mi-
neros, los medianosy losgran-
des, entregan se por separado
las carpetas.Entonces, por qué
no llegan aun solo centro don-
de ahi se distribuyan. Esti el
caso de Dominga que se demo-
ra 15 anos, que podria haber
demorado cinco afios {...).

Los pequenos mineros ha-
ce 10, 12 afios atras estibamos
produciendo90. 000 toneladas
de cobre fino, hoy dia con suer-
te estamos con 50. 000. &Y eso
aqué se debe?, malas politicas
publicas. Hoy dia nos estan apli-
cando una patente cuatro veces
mds cara. Se han perdido 17.
000 hectareasdelos pequenos
mineros y eso afecta tantoa los
pequefios, medianos v a los
grandes. En cuatroanos més va
a volver a subir cuatro veces
mas.Entonces, lo que yo pienso
essolicitar la derogacion de la
ley 21.420 y ley 21.249 porque
esas leyes han sido nefastas pa-
ra el sector minero.

#Cudles son las perspectivas que
observaen la mineria?

- (...) Chile es el principal
productor de cobre en el mun-
do. Y va a pasar a ser el princi-
pal productor en otras cosas,
en el molibdeno, en litio, en
vodo. Con la riqueza natural
que tiene este pais, todavia es-
tamos en la tabla baja de Ia po-
sicion. Falta mejorar las politi-
cas pliblicas, bajar la tasa aran-

celaria y que se inviertan bien
los recursos {...). Hay muchos
desafios. Es cosa de sentarse,
comole vuelvo arepetir, acon-
versar. Estd la academia, estan
todos los otros gremios, todos
podemos aportar algo.

2Qué lo diferencia de su conten-
dor, el actual presidente de Sona-
mi, Jorge Riesco?

- Yo creo que tenemos bas-
tantes diferencias, que yo quie-
ro hacer las cosas mas répido,|
pero bien. Aqui se prometie-
ron cosas que yo participé, yo
ayudé a hacer el programa,
que no se cumplieron. Enton-
ces, ese fue uno de los motivos
los cuales yo renuncié (ala vi-
crepresidencia de Sonami),
porqueno seestahacumplienQ
do el objetivo que bamos a ha-
cer en estos (res afos.

Ahorayo quieroenfrentar el
desafio. Yle estoy diciendo a las
grandes companias: avancemos
juntos en esto. A los medianos,
pequefiasy medianas también. Al
los tresestamentos nosfalta, que
podamos juntos ir caminando.
Por ejemplo, aqui en Antofagas-
ta hay muchos recursos del Go-
bierno Regional. Las empresas
grandes tienen ingenieros, geo-
logos, topografos, planificado-
res, tienen todo. Los pequefios
mineros, por ejemplo, necesitan
€s0 porque no tienen gedlogos,
topdgrafos y necesitanelaborar
proyectos para concursar en el
Gobierno Regional.

Zuadlserd el sello desu gestionde
resultar electo?

-De harto trabajoenterreno.
Lo primero que voy a hacer de
ser electo es juntarlos a todos.
Losinvitaré a unareunién enla
Sonamiy les explicaré el progra-
ma que estoy preparando para
hacer una presentacion. 3




