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OTIC CChC emprende las “Rutas del Talento Regional 
2025” en Los Lagos con foco en liderazgo y Pymes 

Agosto, 2025. - Con el propósi- 
to de fortalecer el desarrollo de 
talento en las regiones y gene- 
rar instancias de articulación 
entre empresas, instituciones 
educativas y el ecosistema em- 
prendedor, el Organismo Técni- 
co Intermedio para Capacita- 
ción (OTIC) de la Cámara Chile- 
na de la Construcción (CCC) dio 
inicioen la Región de Los Lagos 
a la primera edición de las “Ru- 
tas del Talento Regional 2025”. 
Esta iniciativa recorrerá distin- 
tas zonas del país con el objeti- 
vo de promover el liderazgo, la 
capacitación y la innovación, 
adaptando cada encuentro a las 
necesidades y particularidades 

de la comunidad local. 
Bárbara Veyl, gerenta de Vincu- 
lación del OTIC CChC destac 
“Queremos generar un 
pacto real en la capacidad de 
Chile paracrecer, fortalecien- 
do las competencias que el 
país necesita. Estamos con- 
vencidos de que el talento na- 
cional es clave para el desa- 
rrollo, por eso impulsamos 
más y mejor capacitación, ali- 
neada con los desafíos actua- 
les del mundo laboral”. 

“Con esamirada creamos ini 
ciativas como las Rutas de Ta- 
lento Regional, que permiten 
a las empresas alinear su es- 
trategía de talento con sus 
objetivos de negocio. Nuestro 
foco es elevar el estándar del 
sistema, asesorando y articu- 
lando planes de capacitación 
coherentes con las nece: 
des”, agregó. 
La ruta en Los Lagos se desarro- 
lló durante dos jornadas conse- 

cutivas. El 19 de agosto, en la 
ciudad de Puerto Varas, se llevó 
a cabo un encuentro centrado 
enel liderazgo al interior de las 
organizaciones y en cómo las 
empresas que ya ocupan posi- 
ciones de referencia pueden 
proyectar su influencia hacia el 
futuro, especialmente a través 
del impulsoal talento joven pro- 
veniente de liceos técnico-pro- 
fesionales. La actividad convo- 
có arepresentantes de diversos 
sectores productivos, con una 
alta presencia de la industria de 
la salmonicultura, y se inició con 
una charla magistral de Denisse 
Goldfarb, ex vicepresidenta de 
Walmart, quien compartió su 
experiencia en la gestión de 
personas y el desarrollo de 
equipos de alto desempeño. 
Posteriormente, se realizó un 
panel de conversación modera- 
do por Bárbara Veyl, gerenta de 
Vinculación de OTIC CChC, que 
contó con la participación de 
Gonzalo Siade, miembro del di- 
rectorio de ONG Canales y ex 
rector de DUOC sede Puerto 

   

  

  

    

Con dos jornadas 
realizadas, una en 
Puerto Varas y otra 
en Puerto Montt, el 
programa de 
capacitación 
abordó el 
desarrollo del 
talento joven, la 
formación técnico- 
profesional y el 
fortalecimiento de 
Pymes y startups, 
con el objetivo de 
alinear la 
formación laboral 
con las necesidades 
reales del mercado 
y promover un 
crecimiento 
productivo 
sostenible en las 
regiones. 

Montt; Mauricio Toro Rojas, di- 
rector de SENCE Los Lagos; y 
Jaimede la Cruz, socio fundador 
de Kran Nanobubble. En este es- 
pacio se abordaron los desafíos 
y oportunidades en materia de 
capacitación y certificación pa- 
racolegios y liceos técnico-pro- 
fesionales, así como la necesi- 
dad de alinear la formación con 
las demandas reales dela indus- 
tría. La jornada concluyó con un 
taller práctico desarrollado por 
TEC Confial, liderado por suso- 

cio Francisco Fernández, orien- 
tadoa identificar los principales 
obstáculos queenfrentan las or- 
ganizaciones para desarrollar li- 
derazgos efectivos en sus equí- 
pos de trabajo. 

Foco en Pymes 
El segundo día de actividades, 
realizado el 20 de agosto en 
Puerto Montt, estuvo enfocado 
en las Pymes y actores relevan- 
tes del ecosistema emprende- 
dorregional. La instancia fue or- 

ganizada en conjunto por el 
Centro de Negocios Sercotec 
Puerto Montt, el Centro de Inno- 
vación Regional Los Lagos y el 
OTICCCHC, y tuvo como escena- 
rio las dependencias de Empor- 
montt. La apertura estuvo a car- 
go de Bárbara Vey!, quien dio la 
bienvenida a los asistentes y 
subrayó la importancia de po- 
ner a las Pymes en el centro de 
la conversación sobre desarro- 
llo, innovación y crecimiento 
sostenible. 

  

La jornada incluyó el taller “1A 
para Innovar: Potencia tu Pyme 
desdeel desafío”, dictado por el 
miembro director del Metro de 
Santiago, Tadashi Takaoka, 
quien entregó herramientas 
prácticas para que los empren- 
dedores puedan utilizar la inte- 
ligenciaartifiial como aliada en 
laresolución de problemas yen 
la búsqueda de soluciones 
adaptadas a sus realidades. 
Posteriormente, se desarrolló el 
conversatorio “Del Saber al Cre- 

  

cer: Cómo el conocimiento y las 
redes potencian a las pymes”, 
moderado por el OTIC CChC, en 
el que se compartieron expe- 
riencias y testimonios de em- 
prendedores locales, visibilizan- 
do los desafíos que enfrentan y 
las estrategias que han imple- 
mentado para superarlos. 
Laactividad también contempló 

la presentación de las Rutas 
Formativas Talento Pyme, en 
alianza con Inacap, y finalizó 
conel sorteo de 20 becas de ca- 
pacitaciónen inteligencia artifi- 
cial, como una forma concreta 
de entregar herramientas de 
valor a los asistentes. En pala- 
bras de Bárbara Veyl, de OTIC 
CChC: Nuestro mensaje se re- 
sume en más y mejor capaci- 
tación, y cuando hablamos de 
“mejor”, nos referimos a de- 

sarrollo del talento, pero per- 
tinente con las necesidades 
del mundo laboral. Por eso, 
decidimos incluir a las Pymes 
en nuestra estrategia, pues 
representan una gran parte 
del talento que Chile necesita 
movilizar”. 
Las “Rutas del Talento Regional 
2025” planea continuar su re- 
corrido por distintas regiones 
del país, consolidándose como 
un espacio de encuentro y cola- 
boración entre el sector priva- 
do, el mundo académico y las 
instituciones públicas, con el 
propósito de impulsar el desa- 
rrollo de capital humano, la in- 
novación y la empleabilidad en 
losterritorios. 
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