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recho de no discriminación, tan-
to en el contexto de las ofertas de 
empleo, las relaciones laborales y 
su término”, terminó señalando 
Rubio.

La dimensión social del proble-
ma es evidente para las personas 
en búsqueda de empleo. Jaime 
Escobar Garrido, sociólogo en 
busca de trabajo de 26 años y re-
sidente en Concepción, relata: “Si 
a mí me dicen que la entrega del 
certificado es voluntaria, pero 
sé que si no lo presento me van a 
descartar, entonces en realidad 
no es voluntario. Cuando uno 
está cesante, hace lo que sea para 
quedar en un cargo. Eso abre la 
puerta a abusos y a que las em-
presas exijan información que no 
tienen derecho a pedir”.

Rodrigo Méndez, 29 años, in-
geniero comercial cesante hace 
ocho meses en Concepción, co-
mentó: “Entiendo que las empre-
sas quieran asegurarse de con-
tratar a alguien confiable, pero 
creo que este certificado puede 
transformarse en una traba más 
para quienes estamos buscando 
trabajo. Si yo he tenido varias 
licencias médicas por una enfer-
medad pasajera, eso no significa 
que sea un mal trabajador. Sin 
embargo, me preocupa que una 
empresa vea esos datos y me des-
carte de inmediato sin siquiera 
darme la oportunidad de demos-
trar mis capacidades”.

Riesgos económicos y 
legales para las empresas

El uso de este tipo de certifica-
dos también representa riesgos 
para las compañías que los solici-
ten sin una justificación válida. 

Isaías Sharon, director ejecuti-
vo de Perzon.ai y especialista en 
recursos humanos, comentó que 
“hoy sí podrían pedirlo, porque 
no está expresamente prohibido 
mientras el postulante lo autori-
ce. Pero en 2026 entrará en vigor 
la nueva Ley de Protección de 
Datos Personales, y ahí la regla 
será distinta: solo podrán pedirse 
datos estrictamente necesarios 
para el cargo. Si una empresa 
exige certificados completos sin 
justificación, se expone a multas 
millonarias”.

Esta ley, publicada en diciembre 
de 2024, reemplaza a la antigua 
legislación de 1999, el texto esta-
blece un período de dos años de 
adecuación para que empresas, 
organismos públicos y privados 
adapten sus procesos antes de la 
entrada en vigor efectiva.

Entre sus principales noveda-
des se cuentan la creación de la 
Agencia de Protección de Datos 
Personales, organismo autónomo 
que fiscalizará y sancionará el in-
cumplimiento, y un régimen de 
multas que puede alcanzar hasta 
20.000 UTM o el 4 % de la factura-
ción anual global de una empresa. 
Además, contempla la suspensión 
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Fondo Nacional 
de Reconstrucción 
entrega juegos
infantiles a Escuela 
Rural de Tomé 
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Con la participación de 
autoridades locales, docen-
tes, alumnos y apoderados, 
la comunidad educativa de 
la Escuela Rural San Anto-
nio, en la comuna de Tomé, 
Región del Biobío, celebró 
con emoción este lunes la in-
auguración de nuevos juegos 
infantiles en su patio escolar, 
a dos años de que el estableci-
miento resultara totalmente 
destruido en los incendios de 
febrero de 2023. 

Esta iniciativa significó 
una inversión de $5,5 mi-
llones, financiada gracias a 
donaciones privadas cana-
lizadas a través del Fondo 
Nacional de Reconstrucción, 
que administra el Ministerio 
de Hacienda. Cabe recordar 
que producto de la tragedia 
de 2023 los estudiantes, jun-
to con su colegio, perdieron 
también los juegos del patio, 
el invernadero y toda su indu-
mentaria.

La secretaria ejecutiva del 
Fondo Nacional de Recons-
trucción del Ministerio de 
Hacienda, Trinidad Undurra-
ga, destacó que “la instala-
ción de estos juegos marca un 
primer hito en el proceso de 
reconstrucción de la Escue-

la San Antonio y refuerza el 
compromiso conjunto de las 
instituciones públicas, el sec-
tor privado y la comunidad 
local por restituir la infraes-
tructura educativa afectada 
por catástrofes”.

Asimismo, comentó que 
estos juegos permitirán a los 
estudiantes contar con un es-
pacio seguro y adecuado para 
la recreación, favoreciendo 
su bienestar y desarrollo in-
tegral. “Gracias a los aportes 
de privados que canalizaron 
sus aportes a través del Fondo 
Nacional de Reconstrucción 
que administra el Ministerio 
de Hacienda, estamos hacien-
do la entrega de estos juegos. 
Esperamos que prontamente 
tengamos la reconstrucción 
de la escuela en este mismo 
sector para estos estudiantes”.

Por su parte, la directora de 
Educación de la Municipali-
dad de Tomé, Rinna Faletto, 
resaltó la importancia de este 
nuevo espacio. “Estamos muy 
contentos porque claramen-
te estos juegos van a venir a 
permitir que nuestros niños 
se recreen de una forma sana, 
con juegos en el propio es-
tablecimiento educacional”, 
añadió.

de tratamientos de datos en casos 
graves.

La ley también amplía los dere-
chos de los titulares: ahora podrán 
exigir no solo acceso, rectificación 
y eliminación de sus datos, sino 
también portabilidad y protec-
ción frente a decisiones automa-
tizadas. Asimismo, se incorpora la 
obligación de informar incidentes 
de seguridad, la designación de un 
Delegado de Protección de Datos 
en ciertas organizaciones y la ela-
boración de registros y evaluacio-
nes de impacto.

Según Sharon, “Aunque la entre-
ga del certificado sea “voluntaria”, 
en la práctica puede transformar-
se en una obligación encubierta, 
ya que un postulante que no lo en-
tregue podría quedar fuera de un 
proceso de selección. Eso significa 
que el consentimiento deja de ser 
libre y se convierte en un requisito 
impuesto, lo que sí afecta la priva-
cidad y puede derivar en discrimi-
nación indirecta”.

El desafío, según coinciden ex-
pertos, será definir reglas claras y 
mecanismos de fiscalización efec-
tivos. En palabras de Sharon: “No 
se trata de pedir más datos, sino 
los datos correctos. La clave está 
en equilibrar la eficiencia con res-
peto a la dignidad y a la privacidad 
de las personas”.
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