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CGE, compañía de distribución eléctrica, dio un nuevo paso 
en el reforzamiento de su compromiso con las comunidades 
donde esta inserta y presta servicio, consolidando sus 

ac�vidades de Compromiso Social al alero de su exitoso Programa 
Ilumina.
Desde su creación en el 2017 a la fecha, el Programa Ilumina ha 
apoyado la educación de jóvenes en el rubro eléctrico, ampliando 
este año su ámbito de acción a la formación de las personas en 
todas las etapas de su vida, sin dis�nción de edades, demostrando 
el compromiso que �ene CGE con sus comunidades y entorno.
Carolina León, directora de Servicios Centralizados de CGE, señaló 
que “con esta unión de todas las ac�vidades bajo el Programa 
Ilumina, uno de los más exitosos que se han llevado a cabo en CGE y 
que ya cumple ocho años, buscamos entregar a la comunidad más 
herramientas, principalmente en el ámbito educa�vo, que nos 
permitan profundizar nuestra relación con los más de 3,3 millones 
de usuarios a los cuales brindamos servicio a lo largo de nuestra 
zona de concesión”.
A la fecha el programa ha beneficiado a más de 2.000 personas, 
quienes, a lo largo del país, han sido capacitados en oficios que 
beneficien su empleabilidad, destacando las formaciones a 
mujeres jefas de hogar y adultos mayores, cursos de electricistas 
linieros, habilitación de laboratorios de ensayo en liceos técnicos, 
charlas a estudiantes y visitas guidas de alumnos al Centro de 
Entrenamiento que posee CGE en Rancagua.
Paralelamente, se han concretado aportes a fundaciones ligadas a 
la educación, como son Fundación Nocedal y Fundación Chile Dual.

Hitos 2025
En la actualidad existen siete laboratorios de ensayo en liceos 
técnicos aportados por el Programa Ilumina y este añose 
habilitarán dos más: en el Liceo Simón Bolívar de Alto Hospicio de la 
región de Arica y Parinacota y en el Complejo Educa�vo Juan José 

Otro de los hitos, es la realización de 10 talleres de alfabe�zación 
digital “actualízate con CGE”, dirigidos a adultos mayores, cuyo 
obje�vo es acercar los canales de atención remota que posee la 
compañía a este importante grupo etario. Estas ac�vidades se 
están desarrollando en las comunas de La 
Ligua, Curacaví, San Bernardo, El Bosque, 
Puente Alto, Cabildo, Viña del Mar y Petorca.
También se está desarrollando el Taller de 
Instaladoras eléctricas domiciliarias, 
dirigido a mujeres jefas de hogar de la 
comuna de Villarrica. La primera versión se 
realizó en 2024 en Cobquecura. Además, 
por tercer año consecu�vo se realizó el 
curso de Electricistas Linieros, que otorga 
capacitación en un área muy demandada en 
el rubro eléctrico. En esta ocasión tuvo lugar 
en la comuna de Santa Cruz y convocó a más 
de 20 personas,  los  que quedaron 

mpeñarse en 

empresas de distribución de energía eléctrica.

Alianzas estratégicas
CGE, a través del Programa Ilumina, también ha avanzado en 
alianzas estratégicas con universidades La primera se realizó con la 
Universidad de Concepción, en par�cular con su departamento de 
Ingeniería Eléctrica, con quienes se han realizado seminarios, foros 
de discusión e intercambio de experiencias innovadoras.
También se está trabajando con la Universidad Tsinghua, una de las 
principales ins�tuciones de educación superior de China, que se ha 
destacado a nivel internacional por la formación de profesionales 
en el mundo ingenieril y ciencias de la computación. “En este 
sen�do, nuestro obje�vo, y también misión, es ampliar estos 
acuerdos a más universidades chilenas, y estamos trabajando 
ac�vamente para ello”, señaló la ejecu�va.
Para CGE mantener vigente el Programa Ilumina es uno de sus 
obje�vos más grandes en compromiso social, ya que permi�rá a la 
compañía ser un aporte concreto y real para el desarrollo de las 
personas que habitan en las regiones donde opera.

CGE consolida sus actividades de Compromiso 
Social al alero de su innovador Programa Ilumina
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Firman convenios de proyectos 
que adjudicaron en Fondo 
Nacional del Adulto Mayor 

n la delegación Presidencial Provincial Ede Melipilla se llevó a cabo ayer la firma 
de convenio de los proyectos que 

postularon al Fondo Nacional del Adulto 
Mayor, instancia a la que asis�eron las 
organizaciones que fueron beneficiadas  de 
las cinco comunas de la provincia. 
Según explicó Alan Ampuero, representante 
de Senama, “esta firma de convenio y pagaré 
e s  u n  g r a n  a p o r t e  p a r a  t o d a s  l a s 
organizaciones de los adultos mayores, 
porque van a poder cumplir los diferentes 
proyectos a los cuales postulan y estamos bien 
contentos y sa�sfechos con el trabajo que se 
ha realizado en este úl�mo año de postulación 
al Fondo Nacional del Adulto Mayor”.  
A la vez, Griselda Moreno, encargada 
provincial del Adulto Mayor, destacó que hubo 

“una tremenda convocatoria, un gran 
esfuerzo de nuestra delegación, de nuestro 
delegado, por todas las cosas que tuvieron 
que hacer para sacar adelante esta tarea que 
no es fácil, porque siempre falta algo. Igual 
podemos decir  que fue una jornada 
impecable, porque han llegado todas las 
organizaciones de las comunas y los clubes ya 
se fueron con sus convenios y sus pagarés 
firmados”.
En tanto, Angelina Muñoz,  presidenta de la 
Unión Comunal de Adultos Mayores de 
Curacaví, se mostró muy “feliz, porque estoy 
representando a dos organizaciones que es mi 
club y la UCAM. Los dos proyectos son 
espectaculares, lo único que queremos es el 
bienestar del adulto mayor, que ellos se 
sientan felices y que los disfruten”.

Municipios son 
capacitados sobre 

Sello Migrante
Las municipalidades de Alhué, Curacaví, San 

Pedro, María Pinto y Melipilla recibieron una 
interesante capacitación sobre Sello Migrante, 

la que fue realizada por la directora del Servicio 
Nacional de Migraciones, Carolina Rojas, gracias a 
una ges�ón hecha por la delegación presidencial 
provincial de Melipilla.
En la ac�vidad también estuvo presente el delegado 
Bas�án Alarcón Atenas, quien indicó que “tuvimos 
una capacitación que hizo la directora del Servicio 
Nacional de Migraciones, Carolina Rojas, en la que 
pudo informar a las contrapartes municipales y 
también a las policías respecto a los procesos de 
regular ización migrator ia  y  también a  las 
prestaciones a las que puedes acceder con el sello 
Migrante”.
Agregó que “tenemos la misión de poder instalar 
esto en los municipios que faltan, ya 
que actualmente sólo Melipilla la 
�ene, y esto es importante, porque 
hay comunicación directa con el 
Servicio Nacional de Migraciones 
para resolver problemas, dudas y 
acudir cuando hay vulneración de 
derechos, pensando en los niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes y 
también en sus padres cuando 
r e q u i e r e n  a p o y o  s o c i a l  u 
orientación, ya que muchas veces no 
están a la mano y los municipios son   
el primer puente con los vecinos y 
estamos incen�vando que los 
alcaldes puedan adquirir este 

convenio con el Servicio Nacional de Migraciones del 
Gobierno, para que puedan  ayudar a los vecinos que 
lo requieran”.
En tanto, la directora del Servicio Nacional de 
Migraciones, Carolina Rojas, sostuvo que “para el 
Servicio Nacional de Migraciones y la Dirección 
Regional Metropolitana no sólo es provechosa para 
hacer una capacitación a las contrapartes 
provinciales de las cinco comunas de la provincia de 
Melipilla, que �enen estructuras que trabajan la 
relación entre género y migración y de esa forma nos 
permite entregar conocimientos sobre la ges�ón 
m i g r a t o r i a  e n  v í n c u l o  c o n  l a  m a t e r i a  y 
par�cularmente para atender a las víc�mas de 
violencia por razones de género o violencia 
intrafamiliar”. 
Finalmente, calificó como “una provechosa 

oportunidad para poder 
promover la necesidad que 
tenemos como servicio de 
r e l a c i o n a r n o s  c o n  l a s 
comunas, que generan y 
estructuran esta provincia, 
q u e  e s  a  t rav é s  d e  l a 
inicia�va Sello Migrante, 
que permite capacitar e 
instalar competencias sobre 
la ges�ón migratoria del 
p a í s ,  y  e n  l a  r e g i ó n 
M e t ro p o l i t a n a  h ay  3 7 
comunas vinculadas a esta 
inicia�va y en la provincia de 
Melipilla sólo una”.

Jaime Coloma se refirió a las 

contradicciones 
del programa de Jeannette Jara
Jaime Coloma, exsecretario general y exvicepresidente 

de las juventudes políticas de la UDI, se refirió a lo que, a 

su parecer, son 

e r r o r e s  y 

contradicciones 

en el programa 

de Jeannet te 

Jara.

Fue puntual en 

comentar sobre 

el tema de la 

nacionalización 

d e l  c o b r e  y 

recordó que la 

candidata negó 

inicialmente que 

esta propuesta 

estuviera en su plan, para luego reconocerlo.

El experto aseguró que revisó el programa de Jara, de siete 

páginas, y lo comparó con el del Congreso Comunista, 

encontrando coincidencias en al menos 15 puntos. 

Entre ellos, mencionó la nacionalización del cobre, del litio y 

de industrias estratégicas de energía.

“Aunque el texto no lo menciona explícitamente, claramente 

en el corazón de ese programa sí lo está”.

Matthei resume sus 
propuestas en cinco 
capítulos

a candidata presidencial Evelyn Matthei (UDI) en su Lprograma de gobierno promete lograr un crecimiento de un 
4% de la economía en su cuarto año de mandato y una 

rebaja a los impuestos a las empresas con un plazo más largo.

 A su vez, plantea la expulsión de 3.000 extranjeros condenados 
para desocupar espacio en las cárceles. 

Promete también la creación de un millón de empleos, con un 
enfoque especial a las mujeres, ya que incorpora un subsidio 
directo de $200.000 por seis meses a toda mujer que consiga 
empleo formal.

En su programa Matthei resume sus propuestas en cinco 
capítulos: Combate contra el crimen organizado; Crecer, crecer, 
crecer; Una mejor calidad de vida; Poner orden en el Estado, y 
Chile en el mundo: autonomía estratégica y cooperación global.

Fuente: www.ciperchile.cl

Hospital de Melipilla 
es nominado en tres 
categorías del 
Ranking Nacional de 
Prácticas de 
Impacto en 
Economía de Salud

E
l Hospital San José de Melipilla ha 
sido nominado oficialmente en tres 
categorías del Ranking Nacional de 

Prácticas de Impacto en Economía de Salud 
e Investigación de Resultados, certamen 
que es organizado por la Sociedad de 
Economía de la Salud e Investigación de 
Resultados (ISPOR Chile) y la Universidad 
Andrés Bello.
La iniciativa, que este año 2025 realizará su 
segunda  ve r s i ón ,  r econoce  a  l as 
organizaciones de salud, tanto públicas 
como privadas, que trabajan día a día en la 
implementación de estrategias innovadoras 
en gestión sanitaria, evidenciando un 
impacto positivo en el bienestar de los 
usuarios de salud.
Es así que, por segundo año consecutivo, el 
Hospital de Melipilla fue nominado en tres 

categorías:
Grupos Relacionados por Diagnóstico: con 
la estrategia de costeo vía GRD de 
intervenciones quirúrgicas de Prótesis de 
Rodi l la  a  t ravés de c i rugía  mayor 
ambulatoria.

Modelos de Atención Vanguardistas: en 
colaboración con la Empresa Allm Inc. y la 
incorporación de nuevas tecnologías y la 
implementación del pilotaje en las áreas de 
reumatología, diabetología y proceso 

prequirúrgico, que nos permitirá potenciar el 
r o l  de  p ro fes iona les  no  méd icos , 
descentralizando la atención de los 
especialistas y favoreciendo la priorización 
de la atención de salud de los pacientes.

Distinciones especiales: con estrategias de 
disminución de tiempos de espera en la 
espec ia l idad de t raumato logía ,  en 
colaboración con el Instituto Traumatológico 
en alianza con Departamento de Hospital 
Digital MINSAL, Hospital de Melipilla y 
Hospital de Curacaví.

La noticia de esta nueva nominación, fue 
bien valorada por el director del Hospital de 
Melipilla, Dr. Óscar Vargas Duranti, quien 

señaló que “es una noticia que nos 
enorgullece, porque una institución externa 
nos ha escogido dentro de un sinnúmero de 
instituciones públicas y privadas, donde 
postulamos proyectos de innovación y 
mejora para la atención de nuestros 
usuarios y por segundo año consecutivo 
hemos sido seleccionados. Esto nos coloca 
dentro de los hospitales pioneros en Chile 
en términos de innovación”.
La ceremonia de premiación se realizará el 
próximo 12 de noviembre y nuestro hospital 
participará por segundo año consecutivo, 
consolidándose como un establecimiento 
con sello innovador y comprometido con la 
mejora continua en beneficio de la 
comunidad usuaria.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/08/2025
    $194.570
  $1.138.500
  $1.138.500

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.000
       3.000
       3.000
      17,09%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
0

Pág: 8


