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PUBLI RREPGRTAJE RANKING SECTORIAL MERCO TALENTO CHILE 2025
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Merco distingue a las mejores L ST
AFP AFP HABITAT (1°), AFP CUPRUM (2°), AFP CAPITAL (3°)
e m p re s a s p a r a a tr a e r y ALIMENTOS NESTLE (1°), SOPROLE (2°), CAROZZI (3°)
. . AUDITORIAY CONSULTORIA PWC CHILE (1°), ACCENTURE (2°), DELOITTE (3°)
fi del izar ta I ento en el pa is AUTOMOTRIZ TOYOTA (1°), KAUFMANN (2°), BMW (3°)
AUTOPISTAS INTERVIAL (1°)
o o
En esta decimosegunda edicién de Merco Talento Chile también se AR AN E RS i sci'ri#i&’gﬁfa'ﬁ !
evaluaron los mejores equipos de recursos humanos, liderando esta BEBIDAS CCU (17), COCA COLA (2°), GERVECERIAS AB INBEV (3°)
categorl’a Mercado Libre. CAJAS DE COMPENSACION - CAJALOS ANDES (1°)
La 12¢ edici6n del ranking Merco Talento  de gestién de las compafiias y un anélisis de las CLINICAS EREEH DY Cb{?éﬁg}éﬁrﬁss?sel)nm DELOSANDEEE),
Chile ‘dist'mgu'\é alas 200 gmpresas con mayf)r conversaciones generadas en redes sociales. COMIDARAPIDA MC DONALDS (17), BURGUER KING (2°)
capac@ad para atr-aeryﬁdehzar talento t%n gl pais, El estudio se' realiza avparﬂr de6 perspeclh{/ﬁs CONSUMO MASIVO UNILEVER (1%), PROCTER AND GAMBLE (27), KIMBERLY CLARK (3)
B e omeose i uertesde lmecn s esborcr | oo wopeviseorewoun TG
- - - o g COURIER CHILEXPRESS (1°), CORREOS DE CHILE (2°), BLUE EXPRESS (3°)
Entre las principales fortalezas que observan  a nivel nacional entre abril y julio pasados.
los trabajadores en las empresas mas atractivas Rodrigo Alvial, director general de Merco DEPORTES Y CALZADO ADIDAS (1°), NIKE (2°)
para trabajar sobresalen retribucién y beneficios  Chile, enfatiza que “el 90% de las empresas en EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD ADOLFO IBAREZ (1°) UNIVERSIDAD DE CTLE @)
junto con liderazgo y reputacion y capacidad el top 10 del ranking Merco tienen un propdsito EONTIFIGIA HNIVERSIDAD GAOGADEGEITE )
para motivar y reconocer a los equipos. e e A e s ENERGIAY DISTRIBUCION COPEC (1%), AGUAS ANDINAS (2°), ENGIE (3°)
Al analizar las fortalezas por género, el informe  tor clave que fomenta un mayor compromiso y FARMACIAS SALCOERM;mgﬁZm(ﬂASMAgﬂJ;)VERDE @)
revela'que los hombr§§ prlw\eglan el degarrgUo sentido de pertenencia”. ) FORESTAL ARAUCO (19, CHFC (29, MASISA (3)
profesional y la formacion junto con la retribucion También comenta que “uno de los grandes
y beneficios, y un ambiente de trabajo grato;  desafios para las compafiias es trabajar su marca LOTDINGIERERFEAMAR GENGHT0 (s IEMGRESAS BOREG (28 ESMUIS)
mientras que para las mujeres lo fundamental ~ empleadora, considerando que cada vez se hace HOTELERIA Y TURISMO EXERORAT
es la calidad de vida, los factores de igualdad ~ mas urgente atraer talento calificado y fidelizarlo™ INDUSTRIAL VITIVINICOLA VIRACONCHAY TORO (1), VINASAN PEDRO (2°), VINAMONTES (3°)
y diversidad, y que la compania se desempefie INDUSTRIAL CRISTALCHILE (1°), 3M (2°), GREEN GLASS (3°)
en un sector atractivo para trabajar. Las mejores areas de RRHH INMOBILIARIA - RETAIL MALLPLAZA (1°), PARQUE ARAUCO (2°)
El ranking Merco Talento -cuyos resultados En esta edicion, el equipo de recursos humanos ISAPRE BANMEDICA (1°)
son auditados por la consultora KPMG- recoge  con mejor reputacion es el de Mercado Libre (1°). LABORATORIO PFIZER (1°), JOHNSON AND JOHNSON (2°), LABORATORIO CHILE (3°)
y analiza diferentes dimensiones vinculadas a  Seguido en orden descendente por los equipos MINERIA CODELCO (1), BHP (2°), ANGLO AMERICAN (3°)
marca empleadora, calidad laboral y reputacién  de BCI(2°), BHP (3°), Latam (4°), Nestlé (5°), Banco ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO SISTEMAB (1°)
interna de las organizaciones en Chile. Ello, a  Santander (6°), Cervecerias AB InBev (7°), Banco RETAIL WALMART (19), SODIMAC (2°), RIPLEY (3°)
partir d.e gncuestas atrabajadores, estudiant§5 Itadi (8°), Banco Scotiaba-nk (99) y Codelco (10"). SALUD ACHS (1%), MUTUAL DE SEGURIDAD (2°), BUPA (3)
i el D D e HERH0 L 1 TS £, G0
b b ran ; 3
de recursos humanos, académicos, piblico en  Vial, CristalChile, Claro, Teck, Mc Donald's, Hortifrut, TELECOMUNICA?IONES ENTEL (11):WOM (2}, G1ARD (31}
general, ademés del anélisis de los indicadores  Farmacias Ahumada, Burger King y AFP Cuprum. IEANSEORTERHERG METRODEANTIAGOE)
Revisa el ranking general Merco Talento Chile 2025 en www.merco.info/cl/ranking-merco-talento




